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CAPITULO |

REGIMENTO INTERNO

Art. 1°- Este Regimento contém normas que regulam a administracdo e o funcionamento
do Complexo Industrial Portuario Eraldo Gueiros - Suape, definindo seus objetivos e
finalidades, determinando as competéncias e as atribui¢cbes dos 6rgdos componentes da
estrutura organica da empresa.

DA NATUREZA OBJETIVOS E FINALIDADES

Art. 2°- O Complexo Industrial Portuario Governador Eraldo Gueiros, doravante
denominada Suape, é uma Empresa Publica Estadual, vinculada a Secretaria de
Desenvolvimento Econémico do Estado de Pernambuco, com personalidade juridica de
direito privado, patrimonio prdprio e autonomia administrativa e financeira, criada pela Lei
Estadual n° 7.763, de 07 de novembro de 1978, e disciplinada pela Lei n® 16.441, de 30 de
outubro de 2018, Decreto N° 47.170, de 8 de marco de 2019, pela Lei n® 13.303, de 30 de
junho de 2016, pela Lei n® 12.815, de 05 de junho de 2013 e pela Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976 e demais legislacdes aplicaveis.

Art. 3° - O prazo de duracdo da Empresa é indeterminado.

Art. 4° - A empresa Suape tem a sua sede e foro juridico no Municipio de Ipojuca, Estado
de Pernambuco e pode criar filiais, agéncias, escritorios, representacdes ou quaisquer
outros estabelecimentos no pais, na forma da lei.

Art. 5° Suape tem por objeto social realizar atividades relacionadas com a implantacéo e o
desenvolvimento de um complexo industrial e portuario nas areas delimitadas pelo Poder
Publico, conforme previsto na Lei N° 16.441, de 30 de outubro de 2018 e Decreto N°
47.170, de 8 de marco de 2019.

Art. 6° - Para consecuc¢do de sua finalidade a Empresa Suape, devera:

l. Promover a infraestrutura basica de localizacdo industrial e portuéria do
Complexo Industrial Portuério, referente a transporte, energia, comunicagao,
abastecimento d'agua, esgoto e habitacao;

Il. Estimular a implantacéo de inddstrias na regido;

M. Promover a aquisicédo, por via amigavel ou judicial, das areas ja declaradas ou
que vierem a ser declaradas, de necessidade e utilidade publicas, incluidas no
Complexo;

V. Promover a alienacgdo ou arrendamento de lotes de terreno para fins industriais,
portuarios ou correlatos;

V. Executar, acompanhar e revisar seu Plano Diretor e Plano de Desenvolvimento
e Zoneamento Portuario;

VI. Promover assisténcia aos empreendimentos que se ajustem ao Plano Diretor de
SUAPE;
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Realizar o controle territorial, dentro das suas competéncias e de seu objeto
social, para garantir a integridade patrimonial e a seguranga das pessoas e das
operacdes industriais e portuérias;

Promover estudos relacionados ao seu objeto social;

Estabelecer normas para atividades dentro da area de Suape, respeitando as
competéncias de outros 6rgaos do Poder Publico;

Participar, observado o interesse publico, do capital e da administracdo de
empresas e/ou sociedades de proposito especifico, que venham a se localizar
na &rea do Complexo Portuério;

Criar ou extinguir filiais, sucursais, agéncias, escritorios, representacdes ou
depdsitos em qualquer parte do territorio nacional ou no exterior;

Constituir subsidiarias, assumir o controle acionario de empresa e participar do
capital de outras empresas, relacionadas ao seu objeto social;

Estabelecer diretrizes relativas a preservacdo ecoldgica e cultural do
patriménio natural e histdrico existentes na éarea, dirigidas ao setor publico ou
privado;

Adotar praticas de sustentabilidade ambiental e de responsabilidade social
corporativa;

Elaborar, administrar, rever, fiscalizar e executar, direta ou indiretamente,
planos e projetos de florestamento e reflorestamento, bem como, comercializar
racionalmente os seus produtos, observados os limites de sua competéncia e de
acordo com as normas e procedimentos constantes na legislacdo pertinente;
Celebrar convénio ou contrato de patrocinio com pessoa fisica ou com pessoa
juridica para promocdo de atividades culturais, sociais, esportivas,
educacionais e de inovacdo tecnoldgica, desde que comprovadamente
vinculadas ao fortalecimento de sua marca, observando-se, no que couber, as
normas de licitacdo e de contratos aplicaveis;

Operar, explorar comercialmente, conservar, manter e ampliar, por execucao
direta ou indireta, os trechos rodoviarios localizados em seus limites
territoriais, ou que venham a Ihe ser delegados por quaisquer entes federativos,
observado o disposto na Lei n°® 14.233, de 13 de dezembro de 2010;

Celebrar contrato de concessao para a exploracdo dos servicos indicados no
inciso XVII, observado o disposto na Lei n® 14.233, de 2010, bem como editar
atos de outorga e demais instrumentos normativos necessarios a
regulamentacdo e a fiscalizacdo da prestacdo dos servicgos e obras concedidos,
aplicar sancBGes administrativas, intervir na concessao, autorizar reajustes e
revisOes tarifarias, apurar e solucionar queixas dos usuarios; e

Requerer a edicdo de decreto para a declaracdo de utilidade publica dos bens
necessarios a execucdo, direta ou indireta, de servi¢co ou de obra publica, e a
desapropriagao ou instituicao de serviddes administrativas.

Art. 7° - A empresa poderd, para consecu¢do do seu objeto social, constituir subsidiarias,
assumir o controle acionario de empresa e participar do capital de outras empresas,
relacionadas ao seu objeto social, conforme expressamente autorizado pela Lei n°® 16.441,
de 30 de outubro de 2018.
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CAPITULO 11

DA ORGANIZACAQO E ESTRUTURA

Art. 8° - A Suape compde-se dos seguintes 0rgaos:

1) Assembleia Geral
2) Conselho de Administracédo
1.1 Comité de Auditoria Estatutario

1.1.1Auditoria Interna
1.2 Comité de Elegibilidade
3) Diretoria
4) Conselho Fiscal.

CAPITULO 111

DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

SECAO |

DA ASSEMBLEIA GERAL, DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, DO
COMITE DE AUDITORIA E DO COMITE DE ELEGIBILIDADE

Art. 9° - A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da empresa, com poderes para deliberar
sobre todos os negocios relativos ao seu objeto e serd regida pela Lei Federal n° 6.404, de
15 de dezembro de 1976, inclusive quanto a sua competéncia para alterar o Capital Social
e o Estatuto Social de Suape, bem como eleger e destituir seus conselheiros a qualquer
tempo.

Art. 10 - A Assembleia Geral de Suape serd composta pelos seguintes integrantes:

I. Governador do Estado de Pernambuco;
I1. Secretario da Fazenda;
I1l. Secretério de Planejamento e Gestao;
IV. Secretario de Desenvolvimento Econdmico;
V. Procurador Geral do Estado; e
VI. Presidente do Conselho de Administracdo de Suape

8 1° - Os trabalhos da Assembleia Geral serdo dirigidos pelo Presidente do Conselho de
Administracdo de Suape ou pelo substituto que esse vier a designar.

§ 2° - Sem prejuizo do disposto na Lei Federal n° 13.303 de 30 de junho de 2016 e na Lei
3
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Federal n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, o Estatuto Social de Suape dispora sobre as
regras referentes ao funcionamento, a composi¢ao, a organizacao, as competéncias, aos
requisitos obrigatorios, as vedacgdes, aos desligamentos, a vacancia e as substituicoes
eventuais e demais regramentos pertinentes a Assembleia Geral.

Art. 11 - O Conselho de Administracdo sera composto por 08 (oito) membros, com prazo
de gestdo de 02 (dois) anos, permitidas até 03 (trés) reconducbes consecutivas, e tera a
seguinte estrutura:

I. 1 (um) representante dos Empregados;
I. 1 (um) representante da Classe dos Trabalhadores Portuarios;
I11. 1 (um) representante da Classe dos Empresarios Portuarios;
IV. 2 (dois) representantes de livre indicagdo do Governador do Estado de
Pernambuco;
V. 1 (um) representante indicado pelo Secretario de Desenvolvimento
Econbmico; e
VI. 2 (dois) representantes titulares independentes

Paragrafo Unico — Os membros do Conselho de Administracio deverdo ser eleitos pela
Assembleia Geral, apds indicacdo na forma prevista no Estatuto Social de Suape e
Conselho de Administracdo deverd ser presidido por um membro designado pelo
Governador do Estado de Pernambuco;

Art. 12 - O Conselho de Administracdo tem sob sua supervisao direta os seguintes 6rgaos:

1) Comité de Auditoria Estatutario
1.1 Auditoria Interna
2) Comité de Elegibilidade

Art. 13 - O Comité de Auditoria Estatutario ¢ o 6rgdo auxiliar do Conselho de
Administracdo no que se refere ao exercicio de suas funcdes de auditoria e de fiscalizacao
sobre qualidade das demonstracdes contabeis e efetividade dos sistemas de controle interno
e de auditorias interna e independente.

Art. 14 - O Comité de Auditoria Estatutario, eleito e destituido pelo Conselho de
Administracdo, serd integrado de 03 (trés) membros, em sua maioria independentes, com
mandato de 02 (dois) anos, ndo coincidente para cada membro, permitida uma Gnica
reeleicdo.

Paragrafo Unico - Os membros do Comité de Auditoria Estatutario, em sua primeira
reunido, elegerdo o seu Presidente, ao qual caberd dar cumprimento as deliberacdes do
6rgédo, com registro no livro de Atas.

Art. 15 - Compete ao Comité de Auditoria Estatutario, sem prejuizo de outras
competéncias previstas na legislacéo:
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opinar sobre a contratacdo e destituicdo de auditor independente;

. supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua

independéncia, a qualidade dos servicos prestados e a adequacao de tais servicos
as necessidades da empresa;

supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de
auditoria interna e de elaboragdo das demonstragcOes financeiras da empresa
estatal;

monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das
demonstragdes financeiras e das informagbes e medigdes divulgadas pela
empresa;

avaliar e monitorar exposicoes de risco da empresa, podendo requerer, entre
outras, informacdes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:

a) remuneracdo da administracéo;
b) utilizacdo de ativos da empresa;

c) gastos incorridos em nome da empresa, inclusive, com pessoal e politicas
salariais da empresa.

avaliar e monitorar, em conjunto com a administracdo e a area de auditoria
interna, a adequacéo e divulgacédo das transacées com partes relacionadas;
elaborar relatério anual com informacdes sobre as atividades, os resultados, as
conclusbes e suas recomendacdes, registrando, se houver, as divergéncias
significativas entre administracdo, auditoria independente e o préprio Comité de
Auditoria em relacdo as demonstragdes financeiras;

avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os célculos
atuariais, bem como o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pelo
fundo de penséo, quando a empresa for patrocinadora de entidade fechada de
previdéncia complementar.

Ao menos um dos membros do Comité de Auditoria devera participar das

reuniGes do Conselho de Administracdo que tratem das demonstracdes contabeis
periddicas, da contratacdo do auditor independente e do PAINT.

Art. 17 - O Comité de Auditoria devera possuir meios para receber dendncias, inclusive

sigilosas,

internas e externas a empresa, em matérias relacionadas ao escopo de suas

atividades.

Art. 18 -

A Auditoria Interna é vinculada ao Conselho de Administracdo, por meio do

Comité de Auditoria Estatutario;

Art. 19 - A Auditoria Interna compete:

executar as atividades de auditoria de natureza contabil, financeira, orcamenta-
ria, administrativa, patrimonial e operacional da empresa;

propor as medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados;

verificar o cumprimento e a implementacédo pela empresa das recomendacdes ou
determinacgdes dos 0rgdos de controle interno e externo;

outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administracéo; e
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V. aferir aadequacdo do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos
e dos processos de governanga e a confiabilidade do processo de coleta,
mensuracdo, classificacdo, acumulacdo, registro e divulgacdo de eventos e
transacdes, visando ao preparo de demonstracgdes financeiras.

Art. 20 - Serdo enviados relatorios trimestrais ao Comité de Auditoria sobre as atividades
desenvolvidas pela area de Auditoria Interna.

Art. 21 - O Comité de Elegibilidade de Suape sera constituido para os fins previstos no
Art. 10 da Lei Federal n® 13.303, de 30 de junho de 2016, o qual auxiliard os acionistas na
verificacdo da conformidade do processo de indicacdo e de avaliagdo dos administradores
e conselheiros fiscais.

Art. 22 - O Comité de Elegibilidade sera composto por 03 membros designados pelo
Conselho de Administracdo, podendo ser constituido por membros de outros comités,
preferencialmente o de auditoria, por empregados ou conselheiros de administracdo, sem
remuneracao adicional, observados os artigos 156 e 165 da Lei 6.404, de 15 de dezembro
de 1976.

Art. 23 - Compete ao Comité de Elegibilidade:

I. opinar, de modo a auxiliar os acionistas na indicacdo de administradores e
conselheiros fiscais, sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de
vedacOes para as respectivas elei¢des;

Il. verificar a conformidade do processo de avaliagdo dos administradores e
conselheiros fiscais; e

I1l. apoiar metodoldgica e procedimentalmente o Conselho de Administragao,
sempre que solicitado, na avaliacdo e na proposicdo de remuneracdo dos
administradores e conselheiros da empresa, nos termos da legislacéo aplicavel.

§ 1°- O Comité devera se manifestar no prazo méximo de 8 (oito) dias Uteis, a partir do
recebimento de formulario padronizado da entidade da Administracdo Publica responsavel
pelas indicacGes, sob pena de aprovacdo técita e responsabilizacdo de seus membros caso
se comprove o descumprimento de algum requisito.

8 2°- As manifestacbes do Comité serdo tomadas por maioria de votos e devem ser
divulgadas as respectivas atas das reunides e registradas as eventuais manifestacdes
divergentes de conselheiros.
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SECAO 11
DO CONSELHO FISCAL

Art. 24 - O Conselho Fiscal é o 6rgdo permanente de fiscalizacdo, de atuacédo colegiada e
individual, cuja atuacdo se submete a disciplina contida na Lei Federal n°® 13.303, de 30 de
junho de 2016 e na Lei Federal n® 6.404, de 1976, inclusive aquelas relativas a seus poderes,
deveres e responsabilidades, requisitos e impedimentos para investidura, e remuneracao,
sem prejuizo do disposto na Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016 e sua regulamentacéo.

Art. 25 — O Conselho Fiscal sera composto de 03 (trés) membros e igual numero de
suplentes, com formacdo académica compativel com o exercicio da funcdo e de
reconhecida capacidade técnica e administrativa, e que tenham exercido, por prazo minimo
de 3 (trés) anos, cargo de direcdo ou assessoramento na administracdo publica ou cargo de
conselheiro fiscal ou administrador em empresa.

8 1° Os membros do Conselho Fiscal sdo designados pelo Governador do Estado, que
indicara o Diretor Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as deliberacdes do érgéo,
com registro no livro de atas e pareceres do Conselho Fiscal, devendo ser pelo menos um
dos indicados ser servidor puablico com vinculo permanente com a administracdo publica.

§ 2° O prazo de atuacdo dos membros do Conselho Fiscal seré& de 2 (dois) anos, permitidas,
no maximo, 2 (duas) reconducgdes consecutivas, observado o disposto no paragrafo unico,
artigo 41 do Decreto N° 47.170, de 8 de margo de 2019.

§ 3° Sem prejuizo do disposto na Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016 e na Lei
Federal n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, o Estatuto Social de Suape e o Regimento
Interno do Conselho Fiscal dispordo sobre as regras referentes aos requisitos para
investidura, ao funcionamento, a organizacdo, as competéncias, a vacancia e a substituicao
eventual e as demais regramentos pertinentes ao mencionado Conselho.

CAPITULO IV

DA ESTRUTURA E COMPETENCIAS DAS DIRETORIAS

Art. 26 - A Diretoria Executiva de Suape € 0 6rgdo executivo de administragdo e
representacdo, cabendo-lhe assegurar o funcionamento regular da empresa, em
conformidade com a orientacédo geral tracada pelo Conselho de Administracao.

Art. 27 — A Diretoria Executiva € composta por um Diretor Presidente, um Diretor de
Administracdo e Financas, um Diretor de Engenharia, um Diretor de Planejamento e
Gestéo, um Diretor de Gestéo Portuaria, um Diretor de Gestdo Fundiaria e Patrimonio, um
Diretor de Meio Ambiente e Sustentabilidade e um Diretor de Desenvolvimento de
Negdcios, os quais sdo indicados pelo Governador do Estado de Pernambuco e eleitos pelo
Conselho de Administracdo de Suape.
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Art. 28 - O Diretor Presidente tem sob sua supervisao direta os seguintes 6rgaos:

Diretoria de Gestdo Portuaria;

Diretoria de Engenharia;

Diretoria de Meio Ambiente e Sustentabilidade;
Diretoria de Gestdo Fundiéria e Patriménio;
Diretoria de Administracdo e Financas;
Diretoria de Planejamento e Gest&o;

Diretoria de Desenvolvimento de Negocios.

@ "o a0 oo

§ 1°- Os membros que integram os cargos em comisséo, com excecao das Diretorias, seréo
nomeados pelo Diretor Presidente da empresa SUAPE.

§ 2° - O prazo de gestdo da Diretoria Executiva sera unificado e tera duracdo de 02(dois)
anos, sendo permitidas, no maximo, 03(trés) reconducdes consecutivas.

§ 3° - Sem prejuizo do disposto na Lei Federal n® 13.303/2016 e na Lei Federal n° 6.404,
de 15 de dezembro de 1976, o Estatuto Social de Suape dispora sobre as regras referentes
as competéncias, a composicdo e investidura, ao prazo de gestdo, a licenca, vacancia e
substituicdo eventual, o funcionamento e demais regramentos pertinentes.

Art. 29 - A Diretoria da Presidéncia tem a seguinte estrutura:

6.

7.

Ouvidoria;

Coordenadoria de Comunicagdo e Marketing;

2.1. Coordenador Executivo;

Coordenadoria de Gestéo e Licitacdes;

3.1. Coordenador Executivo de Gestdo e Licitacdo;
Assessoria Juridica;

4.1. Geréncia Juridica;

4.2. Coordenador Executivo;

Coordenador - Unidade de Integridade, Gestdo de Riscos e Controles Internos
(Unidade de Compliance);

Coordenador do ISPS COD;

6.1. Gerencia ISPC CODE;

Assessoria Especial de Inovagéo.

Art. 30 - A Diretoria de Gestdo Portuaria tem a seguinte estrutura:

4.

Coordenadoria de Operacdes Portuarias;

1.1. Coordenador Executivo Operacional,
Geréncia de Manutencdo Portuéria;

Coordenador de Contrato e Processos;

3.1. Coordenador Executivo de Processos;
Unidade de Faturamento, Estatistica e Gestdo de Patios.
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Art. 31 - A Diretoria de Engenharia tem a seguinte estrutura:

w

Coordenadoria de Obras Portuarias:
1.1. Geréncia de Obras Portuarias;
Coordenadoria de Obras de Infraestrutura;
2.1. Geréncia de Obras de Infraestrutura;
2.1.1 Coordenadoria Executiva de Infraestrutura;
2.2. Geréncia de Manutengéo Predial;
Coordenadoria de Projetos de Infraestrutura;
Coordenadoria de Gestdo de Contratos e Monitoramento.

Art. 32 - A Diretoria de Meio Ambiente e Sustentabilidade tem a seguinte estrutura:

1.

Coordenadoria de Monitoramento e Licenciamento Ambiental;
1.1. Coordenador Executivo de Monitoramento;
1.2 . Coordenador Executivo de Licenciamento;

Coordenadoria de Desenvolvimento Ambiental, Responsabilidade Socioambiental
e Sustentabilidade:

2.1 . Geréncia de Protecdo Ambiental;
2.2. Geréncia de Reflorestamento Ambiental;

Coordenadoria de Educacdo Ambiental e Residuo Sélidos:
3.1 Coordenador Executivo de Residuos e Sustentabilidade;
3.2. Coordenador Executivo de Educagdo Ambiental;
Coordenadoria de Gestdo Ambiental Portuaria;

4.1. Coordenador Executivo de Planos de Contingéncia;

4.2. Coordenador Gerente de Controle Ambiental.

Art. 33 - A Diretoria de Gestdo Fundiaria e Patrimdnio tem a seguinte estrutura:

N

Coordenadoria de Protecéo ao Patrimonio;
1.1. Coordenador Executivo de Seguranca;
Coordenadoria de Assisténcia Social;
Coordenadoria de Gestdo Fundiaria.

Art. 34 - A Diretoria de Administracdo e Financas tem a seguinte estrutura:

1.

Coordenadoria Administrativa;

1.1. Coordenador Executivo de Gestdo e Logistica;

1.2. Coordenador Executivo de Eventos;

Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo;

2.1. Coordenador Executivo de Tecnologia da Informacao;

Coordenadoria de Recursos Humanos;

3.1. Coordenador Executivo de Treinamento e Desenvolvimento;

3.2. Coordenador Executivo de Folha de Pagamento e Controle de Pessoal;

3.3. Unidade de Saude e Seguranga Ocupacional.
Coordenadoria de Finangas;
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4.1. Coordenador Executivo de Arrecadacéo;
4.2. Coordenador Executivo de Contratos e Convénios;
4.3. Coordenador Executivo de Contabilidade;
5. Gerencia de Monitoramento e Gestéo;
5.1. Coordenador Executivo de Monitoramento e Gestao.

Art. 35 - A Diretoria de Planejamento e Gestdo tem a seguinte estrutura:

1. Coordenadoria de Planejamento e Urbanismo;
1.1. Coordenador Executivo de Planejamento e Urbanismo;
2. Coordenadoria de Informacédo Territorial;
2.1. Coordenador Executivo de Cartografia e Geoprocessamento;
3. Coordenadoria de Articulacdo Estratégica e Cenarios;
3.1 Coordenador Executivo de Articulacdo Estratégica
4. Coordenadoria de Concessoes e Participacoes;
4.1. Coordenador Executivo de Concessdes e Participaces;
5. Unidade de Planejamento e Monitoramento Orcamentario.

Art. 36 - Diretoria de Desenvolvimento de Negocios tem a seguinte estrutura:

=

Coordenadoria de Relagdes Governamentais;
2. Coordenadoria de Desenvolvimento de Negdcios;
2.1 Coordenador Executivo de Desenvolvimento de Negdcios;

3. Coordenadoria de Negdcios Portuarios;
Coordenadoria de Prospeccdes;
5. Coordenadoria de Rela¢des com o Mercado.

&

SECAO |

DAS COMPETENCIAS GERAIS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 37 - Compete a Diretoria Executiva no exercicio das suas atribuicGes e respeitadas as

diretrizes fixadas pelo Conselho de Administracao:

l. Gerir as atividades da empresa e avaliar 0s seus resultados;

. Monitorar a sustentabilidade dos negdcios, 0s riscos estratégicos e respectivas

medidas de mitigacdo, elaborando relatorios gerenciais com indicadores de
gestdo;

Apresentar, até a ultima reunido ordinaria do Conselho de Administragdo do
Exercicio vigente, plano de negdcios para 0 exercicio seguinte e estratégia de
longo prazo atualizada com analise de riscos e oportunidades para, no minimo,
0s préximos cinco anos;

Elaborar os orcamentos anuais da empresa e acompanhar sua execucgéo;
Elaborar e propor ao Conselho de Administragdo o Regimento Interno da
Empresa;

10
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Hipotecar, transigir, renunciar e acordar, de acordo com sua algcada decisoria:
Prestar contas, anualmente, de sua atuacdo ao Conselho de Administracao,
através da apresentacdo de relatorios;

Promover a elaboracdo, em cada exercicio, do relatorio da administracdo e das
demonstragbes financeiras, submetendo essas Ultimas a Auditoria
Independente e aos Conselhos de Administracdo e Fiscal e ao Comité de
Auditoria;

Autorizar previamente 0s atos e contratos relativos a sua algada decisoria;

Indicar os representantes da empresa nos 6rgdos estatutarios de suas partici-
pacdes societarias, quando houver;

Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as delibera¢des da Assembleia Geral, do
Conselho de Administracdo e 0s normativos internos da Empresa, bem como
avaliar as recomendacdes do Conselho Fiscal;

Propor a constituicdo de subsidiarias e a aquisicdo de participagdes acionarias
minoritarias para cumprir o objeto social da empresa; e

Deliberar sobre os assuntos que Ihe submeta qualquer Diretor.

SECAO 11

DA DIRETORIA DA PRESIDENCIA

Art. 38 - Sem prejuizo das demais atribuicbes da Diretoria Executiva, compete
especificamente ao Diretor Presidente da empresa:

VI.

VII.

VIII.

Dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades e a politica adminis-
trativa da empresa, bem como providenciar as decisbes do Conselho de
Administracao;

Coordenar as atividades dos membros da Diretoria Executiva;

Aprovar as normas operacionais e administrativas necessarias as atividades de
SUAPE;

Definir a estrutura organizacional da empresa e a distribuicdo interna das ati-
vidades administrativas;

Assinar os atos que constituam ou alterem direitos ou obrigacdes da empresa,
bem como aqueles que exonerem terceiros de obrigacGes para com ela,
podendo, para tanto, delegar atribuicdes ou constituir procurador para esse fim;

Submeter ao Conselho de Administragdo o Regulamento de Pessoal, bem como
quantitativo de pessoal proprio e de cargos em comisséo, acordos coletivos de
trabalho, programa de participagdo dos empregados nos lucros ou resultados,
plano de cargos e salarios, plano de funcGes, beneficios de empregados e
programa de desligamento de empregados;

Expedir atos de admiss&o, designacdo, promogdo, transferéncia e dispensa de
empregados, observada a legislacéo pertinente;

Baixar as resolugOes da Diretoria Executiva;

Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
11



XI.
XII.
XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

$' SUAPE

Complexo Industrial Portuario
Governador Eralde Gueiros

Representar a Empresa em suas relagcdes com terceiros, em Juizo ou fora dele,
podendo nomear mandatarios;

Criar e homologar os processos de licitacdo, podendo delegar tais atribuicdes;
Autorizar previamente 0s atos e contratos relativos a sua alcada decisoria;

Submeter ao Governador as concessdes de afastamento e licencas aos demais
membros da Diretoria Executiva, inclusive a titulo de férias;

Designar os substitutos dos membros da Diretoria Executiva em seus
afastamentos e impedimentos eventuais;

Propor a Diretoria a criagdo de 6rgdos técnicos e administrativos necessarios
ao funcionamento da Empresa;

Movimentar os recursos de SUAPE em conjunto com o responsavel pelo setor
financeiro, podendo delegar tal atribuicéo, total ou parcialmente, sendo, neste
ultimo caso, definidas as quantias em limites pré-fixados;

Celebrar convénios, contratos, acordos e ajustes com entidades nacionais e
estrangeiras, relacionadas com as atividades de SUAPE;

Apresentar ao Conselho de Administracdo o plano anual de trabalho e bem
assim as alteracOes que se fizerem necessarias no decorrer do exercicio;

Submeter, instruir e preparar adequadamente o0s assuntos que dependam de
deliberacdo do Conselho de Administracdo, manifestando-se previamente
qguando ndo houver conflito de interesse;

Colocar a disposicdo dos outros 6rgdos societarios pessoal qualificado para
secretaria-los e prestar o apoio técnico necessario;

Propor ao Conselho de Administracdo aumento de capital da empresa SUAPE;

Dar acesso e fornecer ao Conselho Fiscal, sempre que solicitado, todos os
papéis, livros e documentos necessarios ao exame das contas da empresa,
contratar, quando julgar necessario, firmas privadas de auditoria, com o
objetivo de suplementar o trabalho do Conselho Fiscal e instruir o relatério
anual da Empresa;

Manter os Conselhos de Administracdo e Fiscal informado das atividades da
empresa a fim de subsidiar as reunides dos referidos Conselhos, previstas no
Estatuto Social;

Exercer outras atribui¢fes que Ihe forem fixadas pelo Conselho de Adminis-
tracdo;

Designar o Diretor que o substituird, na impossibilidade de atuacdo do mesmo
em qualquer de suas atividades regulamentares; e

Analisar propostas de admissdo, promocéo, transferéncia, licenca, punicéo e
demissdo de funcionarios da sua Diretoria.

Art. 39 - Compete a Ouvidoria:

Receber todas as manifestacOes referentes as reclamacdes, solicitacOes,
denuncias, sugestdes e elogios, incluindo, regidos pela legislacdo vigente, que
Ihes forem dirigidos, notificando os respectivos érgdos e entidades estaduais
para os esclarecimentos necessarios e/ou conhecimento e acompanhando o
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V.

VI.

VII.

VIIIL.

X.

$' SUAPE

Complexo Industrial Portuario
Governador Eralde Gueiros

processamento, 0s prazos estabelecidos e a efetiva conclusdo das
manifestacdes formalizadas;

Promover intercambio entre as instituicdes publicas do Estado no que se refere
as acdes de Ouvidoria, através de um Sistema Integrado em Rede;
Sistematizar informacdes sobre a atuacdo dos 6rgdos e entidades estaduais, no
que se refere as respectivas Ouvidorias, através do monitoramento e da
avaliacdo dos seus indicadores de desempenho;

Garantir a todos os usuarios carater de sigilo, discri¢do e fidedignidade quanto
ao contelido de suas manifestacdes e providéncias adotadas;

Participar das reunides de deliberacdo superior do 6érgéo;

Participar das reunifes técnicas e capacitacdes nas areas correlacionadas com
a atividade de ouvidoria;

Dar ciéncia a Ouvidoria Geral do Estado acerca das denuncias de
irregularidades relativas a atuacao de agentes publicos;

Divulgar, de forma ampla e transparente, as acdes por ela desenvolvidas,
elaborando relatério que devera consolidar as informacdes, apontar falhas e
sugerir melhorias para a gestdo, evitando a reincidéncia de manifestagdes
pertinentes a ineficiéncia da maquina estatal;

Orientar, assistir e intermediar a solugdo de conflitos, no &mbito administrativo,
promovendo a ado¢do de mediacdo e conciliacdo entre o usuario e o 6rgdo ou
a entidade publica, sem prejuizo de competéncia de outros 6rgaos;

As ouvidorias vinculadas & Secretaria da Controladoria Geral do Estado- SCGE
serdo responsaveis pelo Canal Estadual de Dendncias Anticorrupcao voltado
para o recebimento de denuncias contra agentes publicos estaduais e pessoas
juridicas, sem prejuizo dos demais meios de recebimento de denuncias
existentes; e

Desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 40 - Compete a Coordenadoria de Comunicacao:

VI.

VII.

VIII.

Formular, implantar e supervisionar a politica de comunicacdo social da
empresa Suape — Complexo Industrial Portuario Governador Eraldo Gueiros;
Planejar e executar as atividades de comunicacao social de modo integrado,
envolvendo as a¢Ges de comunicacdo interna, comunicagédo institucional e
assessoria de imprensa, midias sociais e digitais;

Desenvolver campanhas de endomarketing, criar pecas publicitarias para
diferentes tipos de midia interna, organizar e/ou apoiar eventos, tais como
palestras, reunides, oficinas, seminarios e celebragdes comemorativas;
Divulgar noticias de interesse interno com todos os setores da empresa pelos
diversos meios de comunicacao oferecidos, no intuito de aumentar a integragéo
dos colaboradores da empresa Suape, fortalecendo a gestéo da instituicéo;
Planejar, apoiar e supervisionar, juntamente com o setor competente, pesquisas
de clima organizacional e de opinido interna;

Identificar os publicos estratégicos da empresa para coordenar e/ou executar
acles de comunicacdo que atendam as necessidades de relacionamento com
esses atores;

Assessorar a Diretoria Executiva da empresa em suas relagdes com os publicos
interno e externo;

Analisar demandas de patrocinio, apoio e publicidade;

13



XI.
XII.
XII1.
XIV.

XV.
XVI.
XVII.

XVIII.
XIX.

XX.

XXI.

XXII.
XXIII.

$' SUAPE

Complexo Industrial Portuario
Governador Eralde Gueiros

Elaborar e/ou supervisionar a producdo/edicdo de publicacdes institucionais
impressas, eletrbnicas ou audiovisuais, tais como apresentacdes, pastas,
folders, relatorios e videos;

Zelar pela marca da instituicdo, com a supervisdo de sua aplicacdo em
documentos em geral e a difusdo de informacdes, acerca do assunto, aos
trabalhadores da empresa no intuito de manter a identidade visual desejada;
Atualizar o site da empresa na internet;

Coordenar a atuagéo da empresa nas redes sociais;

Prestar atendimento aos veiculos de comunicagdo e 6rgaos de interesse;
Preparar e enviar aos jornalistas sugestdes de pauta, press-kits, releases, notas,
respostas a imprensa, artigos de opinido;

Preparar porta-vozes para conceder entrevistas a imprensa;

Organizar entrevistas coletivas e eventos com a imprensa;

Gerenciar crises de imagem junto com gabinete de crise, instituido pela
Presidéncia;

Registrar por meio de fotografias ou videos fatos de relevancia midiatica;
Manter acervo fotogréfico atualizado com imagens do Complexo Industrial
Portuério;

Manter os dirigentes e demais colaboradores atualizados sobre as informacoes
da empresa ou de interesse da instituicdo, através da clipagem de noticias;
Elaborar ou retransmitir os relatorios de analise de midia para averiguacdo da
imagem da empresa perante a opinido publica;

Realizar o planejamento anual de eventos externos; e

Organizar e/ou apoiar a participacdo da empresa em feiras e atividades que
visem o marketing de relacionamento ou a prospecc¢ao de novos negocios.

Art. 41 - Compete & Coordenadoria de Gestdo e Licitacoes:

Receber, analisar e encaminhar para elaboracdo, quando devidamente
autorizado pelo Diretor Presidente, edital de procedimento licitatorio e/ou
Pregdo, de acordo com a legislagé@o vigente e com o Regulamento Interno de
Compras, Contratos e Convénios de Suape;

Receber, analisar e encaminhar para elaboracdo, as solicitacdes das areas
demandantes, relativas a contratos, convénios, ajustes, aditivos,
apostilamentos, revisdo, reequilibrio e outros;

Receber, examinar e encaminhar para julgamento da respectiva Comisséo,
todos os documentos e procedimentos relativos as licitacbes e ao
cadastramento de licitantes, em conformidade com as normas legais
pertinentes, despachando a devida homologagdo junto a autoridade
competente;

Receber, examinar e encaminhar, para julgamento, todos os documentos e
procedimentos relativos aos contratos, convénios, ajustes, aditivos,
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VI.

VII.

VIII.

$' SUAPE

Complexo Industrial Portuario
Governador Eralde Gueiros

apostilamentos, revisdo e reequilibrio, em conformidade com as normas legais
pertinentes;

Solicitar, quando necessario, 0 assessoramento de técnicos ou especialistas da
empresa Suape ou de outras entidades, a fim de subsidiar as Coordenacdes nas
andlises e julgamentos da documentacdo e das propostas das licitantes, bem
como nas analises e elaboracdo de documentos contratuais;

Receber, informar e encaminhar processos, documentos e papéis relativos as
licitagOes e contratos da empresa;

Exercer outras atribuicdes de ordem legal e/ou atribuidas pelo Diretor
Presidente;

Colaborar com todas as unidades da Suape, por solicitacdo da Diretoria, em
assuntos relacionados com a elaboracdo de editais, contratos e afins.

Art. 42 - Compete ao Coordenador Executivo de Gestdo e Licitacao:

Elaborar edital de procedimento licitatorio e/ou pregdo, de acordo com a
legislagdo vigente e com o Regulamento Interno de Compras, Contratos e
Convénios de Suape, submetendo-o0 a Assessoria Juridica para anéalise e
aprovacao das minutas de editais e contratos, promovendo sua divulgacao apos
a assinatura do Diretor Presidente;

Receber, examinar e julgar todos os documentos e procedimentos relativos as
licitagcOes e ao cadastramento de licitantes, de conformidade com as normas
legais pertinentes, elaborando relatério para homologacdo pela autoridade
competente;

Analisar, instruir e julgar os recursos e contrarrazdes oriundos das empresas
interessadas sobre propostas ou habilitacdo preliminar;

Receber, informar e encaminhar processos, documentos e papéis relativos as
licitacdes da empresa; e

Colaborar com todas as unidades da Suape, por solicitacdo da Diretoria, em
assuntos relacionados com a elaboracéo de editais.

Art. 43 - Compete a Assessoria Juridica:

Prestar consultoria juridica e assessoria judicial e extrajudicial a Diretoria da
Empresa Suape, na administragdo e defesa de seus interesses institucionais;
Emitir pareceres, cotas, notas técnicas, relatorios, expedientes administrativos
e técnicos sobre assuntos juridicos que envolvam interesses da empresa e
submetidos a sua apreciacao;

Assessorar a Diretoria no atendimento aos poderes publicos, entidades privadas
e pessoas fisicas, quanto as solicitagdes de informagfes ou providéncias que
envolvam matérias juridicas;

Receber citacOes, notificagdes e intimagdes direcionadas a empresa SUAPE;
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VI.

VII.

VIIIL.

XI.

XII.

XII1.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.
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Praticar todos 0s atos processuais pertinentes a representacao e a defesa dos
direitos de SUAPE, participando de audiéncias, propondo acordos e demais
providéncias que se fagam necessarias;

Elaborar e revisar as minutas de convénios, contratos e demais instrumentos
juridicos e disciplinares da Empresa;

Assinar contratos, convénios, distratos, aditivos e demais instrumentos
juridicos relacionados as atividades e demandas do setor juridico;

Vistar contratos, convénios, distratos, aditivos e demais instrumentos juridicos
relacionados as demandas das Diretorias da Empresa;

Colaborar com todas as unidades da Empresa, por solicitacdo da Diretoria, em
assuntos de ordem juridica, principalmente os relacionados com elaboracéo de
convénios, contratos, ajustes, editais de licitagdo e dentre outros;

Representar e defender os interesses da empresa, ativa ou passivamente, seja
no ambito judicial ou extrajudicial, mediante outorga de procuragéo;
Recomendar as acoes e as medidas acautelatorias ou preventivas e pronunciar-
se sobre a adogdo das medidas e das teses a serem adotadas no contencioso;
Prestar assessoramento sobre os assuntos de natureza portuéria, englobando
aspectos juridicos perante os Armadores, OGMO — Orgéo Gestor de Mao-de-
Obra, Operadores Portuarios, CAP - Conselho de Autoridade Portuaria, SNP —
Secretaria Nacional de Portos, ANTAQ — Agéncia Nacional de Transportes
Aquaviarios, Capitania dos Portos e Tribunal Maritimo;

Exercer outras atividades correlatas e/ou atribuidas pelos Diretores Presidente
e Vice-Presidente da empresa;

Estabelecer tratativas com o Procurador Geral do Estado de Pernambuco nos
litigios que envolvam Suape e o Estado;

Solicitar a Secretaria de Administracdo, a Procuradoria Geral do Estado, dentre
outros 6rgdos e entidades da Administracdo Publica, a analise e o
pronunciamento sobre aspectos juridicos e/ou administrativos da empresa,
quando previsto em lei ou normativo;

Participar, em conjunto com outras areas da empresa, de estudos técnico-
administrativos de carater interdisciplinar que se refiram, entre outras, a
implantacdo de novas acGes de negdcio, interpretacdo e orientacdo acerca da
legislacdo vigente e tratamento de controvérsias contratuais;

Harmonizar a interpretacdo da Constituigdo, das Leis, dos Tratados e demais
normativos a serem observados pelas diversas unidades organizacionais da
Empresa;

Coordenar e gerenciar as atividades inerentes a sua area de competéncia, bem
como gerenciar e fiscalizar os contratos sob sua responsabilidade e as
atividades delegadas aos subordinados;

Propor normas e rotinas relacionadas a sua area de atuacao;

Indicar, quando for o caso, procuradores especiais para 0s assuntos de sua area
de atuacdo;

Elaborar proposta de extin¢do ou aditamento de contratos, convénios e outros

instrumentos pactuais, sob sua gestéo; e
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XXII.

$' SUAPE
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Analisar e referendar, quando necessario, 0s trabalhos executados por
advogados e assessores tecnicos.

Pardgrafo anico: A Assessoria Juridica serd chefiada e dirigida pelo Coordenador
Juridico, a quem compete exercer todas as atribui¢bes previstas no caput, sem prejuizo das
cometidas aos 6rgdos de que trata o art. 46 e 47.

Art. 44 - Compete a Geréncia Juridica, 6rgdo de assessoramento ao Coordenador Juridico,
auxiliar e substituir o Coordenador Juridico nas suas auséncias e impedimentos, bem como:

VI.

VII.

VIIIL.

XI.

XII.

Caso designado, praticar os atos e adotar as providéncias necessarios ao
exercicio das competéncias do Coordenador Juridico, conforme previsto no
artigo anterior;

Executar ou designar aos advogados as atividades demandadas pelo
Coordenador Juridico;

Emitir pareceres, cotas, notas técnicas, relatérios, expedientes administrativos
e técnicos sobre assuntos juridicos que envolvam interesses da empresa,
submetendo-os a analise e aprovacdo do Assessor Juridico;

Vistar 0s contratos, convénios, distratos, aditivos, portarias e demais
instrumentos juridicos confeccionados, devolvendo-os, posteriormente, ao
Assessor Juridico para aprovacao;

Receber citacbes, notificacbes e intimacgdes direcionadas a empresa SUAPE;
Praticar todos 0s atos processuais pertinentes a representacdo e defesa dos
direitos de SUAPE, participando de audiéncias, propondo acordos e demais
providéncias que se facam necessarias, sob orientacdo do Coordenador
Juridico;

Monitorar publicacBes nos Diarios Oficiais, realizando o controle e o
agendamento de prazos judiciais;

Elaborar as minutas de convénios, contratos e demais instrumentos juridicos e
disciplinares da empresa, sob orientacdo do Assessor Juridico;

Elaborar as medidas judiciais ou administrativas pertinentes a protecdo e/ou a
defesa dos interesses de Suape;

Confeccionar parecer, nota técnica ou cota relativos a assuntos do interesse da
empresa;

Despachar para os Coordenadores Executivos Juridicos e/ou estagiarios
lotados no setor juridico, as atividades e demandas pertinentes as competéncias
do setor, devendo aprova-las e encaminhéa-las ao Coordenador Juridico; e
Despachar para 0s assessores técnicos as atividades e demandas que se fagcam
necessarias.

Paragrafo Unico: O Gerente Juridico podera delegar a advogado lotado no setor juridico
as competéncias para a pratica dos atos previstos neste artigo.
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Art. 45 - Compete ao Coordenador Executivo Juridico:

VII.

VIIIL.

XI.

XII.

Exercer o suporte técnico e o implemento das atividades solicitadas pelo
Assessor Juridico ou Gerente Juridico, dentro de sua esfera de competéncia,
contenciosa ou consultiva;

Executar ou delegar aos estagiarios as atividades demandadas pelo Assessor
Juridico ou Gerente Juridico;

Emitir pareceres, cotas, notas técnicas, relatérios, expedientes administrativos
e técnicos sobre assuntos juridicos que envolvam interesses da empresa e
submetidos a sua apreciacdo, devolvendo para aprovacéo do Assessor Juridico;
Vistar os contratos, convénios, distratos, aditivos e demais instrumentos
juridicos confeccionados, devolvendo-os, posteriormente, ao demandante para
as providéncias;

Receber citacOes, notificacdes e intimacgdes direcionadas a empresa SUAPE;
Praticar todos 0s atos processuais pertinentes a representacdo e defesa dos
direitos de SUAPE, participando de audiéncias, propondo acordos e demais
providéncias que se facam necessarias, sob orientacdo do Coordenador
Juridico;

Monitorar publicagcbes nos Diarios Oficiais, realizando o controle e o
agendamento de prazos judiciais;

Elaborar as minutas de convénios, contratos e demais instrumentos juridicos e
disciplinares da Empresa, sob orientacdo do Coordenador Juridico;

Despachar para os assessores técnicos as atividades e demandas que se fagcam
necessarias, respeitadas as suas competéncias;

Despachar para os estagirios lotados no setor juridico as atividades e
demandas pertinentes, devendo aprova-las e, posteriormente, encaminha-las ao
solicitante;

Elaborar as medidas judiciais ou administrativas pertinentes a protecdo e/ou a
defesa dos interesses de Suape; e

Substituir o Assessor Juridico quando da sua auséncia ou impedimento para o
exercicio de determinada atividade.

Art. 46 - Compete a Unidade de Integridade, Gestdo de Riscos e Controles Internos —
Unidade de Compliance:

Propor politicas de integridade, gestdo de riscos e controles internos para a
empresa, as quais deverdo ser periodicamente revisadas e aprovadas pelo
Conselho de Administracdo e comunica-las a todo o corpo funcional da
organizacéo;

Verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e
servigos da empresa as leis, normativos, politicas e diretrizes internas e demais
regulamentos aplicaveis;

Comunicar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administragéo e Fiscal e
ao Comité de Auditoria a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as
normas aplicaveis a empresa;

Verificar a aplicacdo adequada do principio da segregacgdo de fungdes, de for-
ma que seja evitada a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes;

Verificar o cumprimento do Programa de Integridade, bem como promover
treinamentos periddicos aos empregados e dirigentes da empresa sobre o tema;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.
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Elaborar relatorios periddicos de suas atividades, submetendo-os a Diretoria
Executiva, aos Conselhos de Administracdo e Fiscal e ao Comité de Auditoria;
Coordenar os processos de identificacao, classificacao e avaliacdo dos riscos a
que esta sujeita a empresa;

Coordenar a elaboracdo e monitorar os planos de acdo para mitigacdo dos
riscos identificados, verificando continuamente a adequacdo e a eficacia da
gestéo de riscos;

Estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de trabalho da
organizacéo;

Mapeamento e registro dos processos da empresa para apoio a implantacao e
manutencdo da Gestdo por Resultados;

Articular, coordenar e monitorar, no ambito de Suape, a elaboracéo, execucéo
e revisdo regular dos instrumentos e ferramentas de planejamento, gestdo e
governanca corporativa, o Planejamento Estratégico e demais instrumentos
correlatos, em observancia a Legislacao pertinente;

Promover o acompanhamento e monitoramento das agdes estratégicas de
Suape em articulacdo, no que couber, com as Secretarias de Planejamento e
Gestéo (SEPLAG) e de Desenvolvimento Econdmico (SDEC);

Supervisionar o cumprimento, no ambito de Suape, das acGes de acesso a
informac&o, em apoio a Secretaria da Controladoria Geral do Estado, enquanto
Autoridade Instituida pela Lei de Acesso a Informacdo — LAI;

Disseminar a importancia do Programa de Integridade, Gestdo de Riscos e
Controles Internos, bem como a responsabilidade de cada area da empresa
nestes aspectos; e

Desempenhar outras atividades correlatas definidas pelo Diretor Presidente da
empresa ao qual se vincula.

Art. 47 - Compete ao Coordenador Executivo do ISPS CODE:

VI.

VII.

Coordenar a execucao do Plano de Seguranca Publica Portuéria do Porto de
Suape, em consonancia com o ISPS Code e Ministério da Justica
(CONPORTOS-MJ);

Coordenar a Seguranca da area portuaria de Suape, inclusive o comando das
equipes terceirizadas;

Executar tarefas concernentes a integridade, a manutencdo patrimonial e da
ordem, promovendo condicGes de seguranca para as diversas atividades
operacionais do porto;

Trabalhar em conjunto com a seguranca do Complexo Industrial Portuario —
Suape e integrar aos trabalhos, todos os orgaos publicos (DFP, SRF, PM,
Bombeiros, etc.) necessarios ao cumprimento da ordem e da lei;

Promover apoio as acées do PAM (Plano de Ajuda Mutua), PCE (Plano de
Controle de Emergéncia), PCESP (Plano de Contingéncia e Emergéncia em
Saude Publica), PEI (Plano de Emergéncia Individual) e PA (Plano de Area),
bem como das empresas instaladas no complexo;

Promover e coordenar seminarios e treinamentos pertinentes e exigidos para a
Sua area;

Receber e visitar embarcagdes para cumprimento do ISPS Code; e
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VIII.

$' SUAPE

Complexo Industrial Portuario
Governador Eralde Gueiros

Desenvolver outras atividades correlatas e/ou que forem atribuidas pelo Diretor
de Gestéo Portuaria.

Art. 48 - Compete ao Assessor Especial de Inovagéo:

Promover oportunidades e solugdes inovadoras, com objetivo de fomentar uma
cultura de criacdo de negdcios;

Conectar Industrias e empreendedores, buscando projetar inovacdes;
Acompanhamento de projetos construidos e desenvolvidos com critérios
constantes de avaliacdo da maturidade da inovacao;

Realizar Eventos e Acles voltadas para atores chaves e &reas da empresa na
formag&o uma comunidade de Inovagéo; e

Estabelecer mecanismos para contratagao e investimentos em inovagao;

SECAO Il

DA DIRETORIA DE GESTAO PORTUARIA E SEUS ORGAOS

Art. 49 - Compete ao Diretor de Gestéo Portuéria:

VI.
VII.

Art. 50 -

Gerir as atividades da sua area de atuacao;

Participar das reunides da Diretoria Executiva, concorrendo para a definicéo
das politicas a serem seguidas pela sociedade e relatando os assuntos da sua
respectiva area de atuacao;

Cumprir e fazer cumprir a orientacao geral dos negdcios da sociedade estabele-
cida pelo Conselho de Administracdo na gestdo de sua area especifica de
atuacdo;

Ser o responsavel pela ordenacdo de despesas da sua area de atuacéo;

Dirigir, coordenar, programar, executar e controlar as atividades relacionadas
com operacOes portuarias e transportes rodoferroviarios;

Dirigir, coordenar as informac6es das movimentacfes portuarias; e
Encaminhar ao Diretor Presidente propostas de admissdo, promocao,
transferéncia, licenca, punicdo e demissdo de funcionarios da sua Diretoria.

Compete a Coordenadoria de OperacGes Portuarias:

Programar, coordenar e supervisionar operagdes dos sistemas de transportes
maritimo e rodoferroviarios na area sob jurisdi¢cdo da empresa SUAPE;
Coordenar servigos relativos & movimentacdo de cargas nos armazéns e patios,
as operacOes realizadas em trechos de cais (retro area) ou em terminais de
SUAPE;

Coordenar junto com a Unidade de Faturamento, Estatistica e Gestdo de Patios
servicos relativos & movimentacao de cargas nos armazéns e patios de Suape;
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VI.

VII.

VIIIL.

XI.

XII.

XII.

$' SUAPE

Complexo Industrial Portuario
Governador Eralde Gueiros

Estimular e manter sob controle as operacdes e a movimentagdo de cargas nos
terminais arrendados e privativos, situados na area de administracdo do Porto
de SUAPE;

Emitir parecer e contribuir com informacg6es operacionais relativas a projetos
de instalacGes rudimentares e terminais arrendados e privativos no Porto de
SUAPE;

Orientar quanto ao controle e a fiscalizacéo das operacdes portuarias realizadas
em trecho de cais (de uso comum), na area sob jurisdicdo SUAPE;

Promover estudos quanto ao desempenho operacional dos sistemas utilizados,
sob sua responsabilidade;

Apresentar a Diretoria de Gestdo Portuaria relatorios de acompanhamento das
operacOes programadas e realizadas na &rea de sua competéncia;

Planejar, estruturar e orientar os grupos de trabalhos ou equipes técnicas
responsaveis pela execugdo e controle das atividades inerentes a sua area de
atuacdo;

Gerenciar atividades portuérias: coordenacdo de atracacdo e desatracagdo de
navios, vistoria de (sistemas de sinalizacdo nautica, defensas, iluminacdo e
demais condi¢des das instalacbes de acostagem), registro de avarias,
incidentes, acidentes, poluicdo ambiental e outras ocorréncias;

Desenvolver estudos e agdes sobre o uso e o melhor aproveitamento das
instalagdes portuarias;

Zelar pelo funcionamento das estruturas fisicas e sistémicas das areas
operacionais portuarias; e

Desenvolver atividades correlatas e/ou atribuidas pelo Diretor de Gestéo
Portuaria.

Art. 51 - Compete ao Coordenador Executivo Operacional:

VI.

VII.

VIII.

Elaborar e executar a programacao das operacGes portuarias para atendimento
a0s USUArios;

Exercer o controle das operacdes de atracacdo e desatracacdo de navios,
movimentagdo de cargas nos navios, assim como as operagdes realizadas em
pieres e cais de uso publico;

Acompanhar atividades portuérias: coordenacdo de atracacdo e desatracacdo
de navios, vistoria de sistemas de sinalizacdo nautica, defensas, iluminacéao e
demais condi¢Oes das instalacGes de acostagem, registro de avarias, incidentes,
acidentes, poluicdo ambiental e outras ocorréncias;

Manter atualizado o registro de informagfes sobre as movimentacfes de
mercadorias, cargas, navios e demais registros sobre as operacfes portuérias;
Proceder ao cumprimento das disposi¢cdes normativas e legais pertinentes;
Fiscalizar a operacdo e a movimentagédo de cargas em terminais arrendados e
privativos situados na area de competéncia do Porto de Suape;

Apresentar relatorio relativo & operacdo no Porto de Suape e prestar as
informagdes necessarias aos demais setores da Empresa;

Prestar apoio e atender as exigéncias dos 6rgaos governamentais intervenientes
decorrentes das operagdes portuarias; propor melhorias relacionadas
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XI.
XII.

$' SUAPE

Complexo Industrial Portuario
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Apoiar a Coordenadoria de OperacOes Portuarias, na elaboracdo de estudos
sobre o desempenho operacional do porto apresentando propostas de melhoria,
dos seus niveis de atendimentos e de sua produtividade;

Prover dados operacionais para elaboracdo de levantamento e relatorios
estatisticos;

Manter atualizados os cadastros de clientes e usuérios do Porto;

Executar outras atividades correlatas e/ou atribuidas pelo Coordenador de
OperacBes Portuarias ou por autoridade competente.

Art. 52 - Compete a Geréncia de Manutengdo Portuéria:

VI.
VII.

Elaborar Termos de Referéncia, Matrizes de Risco e realizar cotacfes para
atendimento as demandas de manutenc¢éo portuaria;

Acompanhar todo o curso processual envolvido na contratacdo de empresas
para atendimento as demandas de manutengdo portuaria;

Gerir contratos para atendimento as demandas de manutencdo, bem como gerir
a manutencdo elétrica e mecénica dentro do Porto Organizado;

Acompanhar os servicos de manutencdo elétrica e mecanica em todo o Porto
Organizado;

Realizar acGes para contribuir com a mitigacdo de riscos de acidentes na
dutovia.

Gerir 0 almoxarifado da manutencéo portuéria;

Desenvolver a¢des no sentido de melhorar a disponibilidade técnica dos bergos
de atracacdo, no que concerne a infraestrutura elétrica e mecanica.

Art. 53 - Compete ao Coordenador de Contratos e Processos:

VI.

Gerir e monitorar o cumprimento dos contratos, acordos e convénios firmados
por Suape no ambito do Porto Organizado, relacionados com a exploracao
comercial das atividades portudrias (operacionais e ndo operacionais) e de
transporte rodoferroviario e dutoviario do Complexo, de modo a garantir o fiel
cumprimento da legislacdo vigente;

Encaminhar a Diretoria Administrativa e Financeira os dados necessarios para
emissdo das faturas referentes aos arrendamentos e cessdes onerosas na area
portuéria;

Elaborar estudos e propor melhorias relacionadas aos processos operacionais e
aos contratos de exploracdao comercial das atividades portuérias;

Subsidiar a Agéncia Reguladora e o poder concedente do setor portuario, no
que couber, com informagdes necessarias a gestdo dos contratos referentes aos
usuarios do Porto Organizado;

Gerir a documentacdo e as informac6es necessarias para 0 acompanhamento,
fiscalizacdo e faturamento dos contratos em vigéncia no Porto, bem como
informar ao Diretor de Gestdo Portuaria, as ocorréncias contratuais portuarias
e seus cumprimentos ou descumprimentos, mantendo copias dos contratos e
demais documentacéo necessaria, de forma clara e acessivel;

Exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacéo.
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Art. 54 - Compete a Unidade de Faturamento, Estatistica e Gestdo de Patios:

V.

VI.

VII.

VIIIL.
IX.

Encaminhar a Diretoria Administrativa e Financeira os dados necessarios para
emissdo das faturas e demais documentos inerentes as negociacdes efetuadas;
Promover estudos e pesquisas sobre tarifas portuarias, precos e condi¢des de
mercado;

Prover dados para elaboracéo de levantamento de faturamento;

Coordenar e elaborar o estudo de Estatisticas Portuarias;

Enviar mensalmente os dados estatistico de SUAPE para a Agéncia Nacional
de Transportes Aquaviarios-ANTAQ);

Apresentar relatério relativo a movimentagdo de cargas no Porto de Suape e
prestar as informacdes necessarias aos demais setores da Empresa;

Coordenar junto com a Coordenacdo de OperagOes Portuarias servicos
relativos a movimentacdo de cargas nos patios de Suape;

Exercer o controle das operacdes nos patios de SUAPE;

Representar SUAPE como Fiel Depositario e executar as atividades inerentes
a essa funcdo; e

Realizar o processo de Pré-Qualificacdo de Operador Portuario, analisando as
documentac@es apresentadas e emitindo o Certificado de Operador Portuério.

SECAO IV

DA DIRETORIA DE ENGENHARIA E SEUS ORGAOS

Art. 55 - Compete ao Diretor de Engenharia:

VI.

VII.

VIII.

Gerir as atividades da sua area de atuacéo;

Participar das reunides da Diretoria Executiva, concorrendo para a definicéo
das politicas a serem seguidas pela sociedade e relatando os assuntos da sua
respectiva area de atuacao;

Cumprir e fazer cumprir a orientacao geral dos negdcios da sociedade estabele-
cida pelo Conselho de Administracdo na gestdo de sua area especifica de
atuacdo;

Ser o responsavel pela ordenacdo de despesas da sua area de atuacéo;

Exercer o controle fisico e financeiro das obras e servicos de engenharia,

zelando pela fiel observancia da qualidade, dos custos e prazos estabelecidos
em contratos, convénios e demais atos de direito;

Executar visitas periddicas de campo, buscando orientar as equipes de
coordenadores e fiscais, provendo melhorias na supervisdo das as obras e
servigos contratados ou em fase de planejamento, determinando a adogéo de
providéncias que se fizerem necessarias ao bom andamento dos trabalhos;
Orientar a elaboracdo de projetos, especificacOes técnicas e orcamentos de
obras e servigos de engenharia;

Dirigir e supervisionar diversos estudos de projetos ligados a implantagéo de
normas de Autoridade Portuaria, relativas as obras, nas areas do Complexo
Industrial Portuério;

23



$' SUAPE

Complexo Industrial Portuario
Governador Eralde Gueiros

Dirigir e supervisionar os programas relacionados a qualidade das obras civis
e a garantia da qualidade ambiental nas &reas do Complexo Industrial
Portuario;

Participar das reunides de Diretoria, com direito a voto;

Encaminhar ao Diretor Presidente propostas de admissdo, promocao,
transferéncia, licenca, punicdo e demissdo de funcionarios da sua Diretoria.

Art. 56 - Compete a Coordenadoria de Obras de Infraestrutura e Coordenadoria de Obras

Portuarias:

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

Elaborar, coordenar e controlar o programa anual de obras e os respectivos
orgamentos;

Analisar e encaminhar ao Diretor de Engenharia a solicitacdo de modificagdes,
revisao ou atualizacdo de projetos e/ou cronogramas fisico-financeiros de obras
e servicos de engenharia;

Ajudar nas atividades de desapropriacdes de imdveis, benfeitorias e jazidas,
em articulagdo com a Coordenadoria de Patrimonio;

Executar o controle fisico-financeiro das obras, servicos e aquisicoes,
fornecendo aos setores competentes as informacdes referentes ao andamento
dos trabalhos, aos custos e especificagbes técnicas, bem como possiveis
desvios ocorridos no curso do seu desenvolvimento;

Elaborar relatorios de progresso das obras e servicos em andamento;
Fiscalizar a execucdo de todos os servicos e obras de engenharia, visando a fiel
observancia dos projetos e suas especificacdes e o0 cumprimento dos contratos
e seus respectivos cronogramas de trabalho;

Analisar e atestar os boletins de medicdo e notas fiscais dos servi¢os e obras
contratados e relativos a execu¢do dos mesmos;

Fornecer os dados e elementos técnicos oriundos da fiscalizacdo, apresentando
informacdes detalhadas que permitem o efetivo controle das obras, bem como
subsidiar os trabalhos de revisdo, modificacdo e/ou atualizacdo dos projetos,
orcamentos e especificacdes das obras e servigcos de engenharia;

Manter-se devidamente informada sobre os contratos de execucdo de obras,
bem como sobre as alteracGes efetuadas nos projetos e/ou cronogramas fisico-
financeiros;

Tratar os problemas administrativos advindos da fiscalizacéo;

Encaminhar a documentacdo e as informacBes necessarias aos 6rgaos
competentes para efeito de apropriacéo de custos e para fins de pagamento;
Executar outras atividades correlatas e/ou atribuidas pela Diretoria da area
competente;

Executar todas as atividades correlatas e/ou atribuidas pela Diretoria de
Engenharia — DEG e/ou por outro setor que solicite demanda e seja aprovada
pela DEG;

Manter contatos com 6rgaos da administracdo publica com vistas a solucéo de
assuntos pertinentes a fiscalizacdo de obras e execucdo de servicos de
engenharia,;

Orientar quanto a emissao dos certificados de medicéo das obras e servi¢os de
engenharia e aprovar as medicgOes efetuadas, de acordo com 0s cronogramas
estabelecidos;
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XVI.

XVIL.
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Promover e acompanhar os testes de controle de qualidade dos materiais e
servicos contratados dos ensaios de granulométrica e compactacdo das obras
de terraplenagem e aterro; e

Realizar todas as vistorias necessérias para 0 acompanhamento das obras e/ou
vistorias técnicas em todo o Complexo Industrial Portuério e Porto Organizado.

Art. 57 - Compete a Geréncia de Obras de Infraestrutura:

Exercer o suporte técnico e o implemento das atividades solicitadas pelo
Coordenador de Obras de Infraestrutura, dentro de sua esfera de competéncia.

Art. 58 - Compete a Geréncia de Obras de Infraestrutura:

Exercer o suporte técnico e o implemento das atividades solicitadas pelo
Coordenador de Obras, dentro de sua esfera de competéncia.

Art. 59 - Compete a Geréncia de Manutencao Predial:

Supervisionar o conjunto de ac¢Bes técnicas e administrativas indispensaveis e
ao funcionamento regular de maquinas, equipamentos, ferramentas instalacdes,
que envolvem a conservagdo, adequacéo, restauracao, substituicao e prevencéo
dos ativos da empresa.

Art. 60 - Compete a Coordenadoria de Projetos de Infraestrutura:

VI.

VII.

VIII.

Programar e coordenar a elaboracdo de estudos, projetos, especificacfes
técnicas e orcamentos de obras e servicos de engenharia do Complexo;
Orientar quanto ao estabelecimento de normas e instrucdes a respeito de
montagem e equipamentos e instalacbes portuarias, dos sistemas de
abastecimento d’agua, esgotos, energia, habitagdao e urbanismo;

Coordenar e aprovar os trabalhos de cartografia, desenhos, plantas,
levantamentos topo-hidrogréficos, memoriais descritivos e outros de natureza
técnica, necessarios ao desenvolvimento de estudos, projetos e servicos de
engenharia;

Promover o acompanhamento e o controle dos estudos e projetos de
engenharia, observando a qualidade dos trabalhos, os custos e 0 cumprimento
dos cronogramas fisicos- financeiros;

Analisar e emitir pareceres técnicos sobre os projetos atestando sua elaboragéo
e sugerindo, quando necessarios, alteracfes nos mesmos, bem como nos
contratos celebrados;

Propor, quando necessarios, a contratacdo de estudos e projetos, bem como,
atestar sua execucao e as alteragdes que se fizerem necessarias;

Aprovar os modelos de especificacdo dos projetos e obras, visando a sua
padronizacao;

Propor e manter atualizado os orgamentos bésicos e tabelas de precos para a
execucdo de obras e servi¢os, usando como referéncia os precos de mercado;
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XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII1.

$' SUAPE
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Fornecer os elementos necessarios as licitacGes, visando a contratagdo de
estudos, projetos, obras e servigos e indicar participantes das comissdes de
licitagdes;

Dar parecer sobre assuntos relacionados a sua area de competéncia e apresentar
relatdrios dos trabalhos realizados;

Planejar, dimensionar e orientar os grupos de trabalho ou equipes técnicas
responsaveis pela execucao e o controle das tarefas pertinentes a sua area de
atuacdo;

Propor, quando técnica ou economicamente aconselhavel, modificag&o,
revisao ou atualizacdo de projetos, orcamentos, cronogramas fisico-financeiros
e especificagdes técnicas de obras e servicos de engenharia;

Manter interfaces com 6rgdo da administracao publica com vistas a solucédo de
assuntos pertinentes aos servicos de engenharia;

Identificar necessidades e propor desapropriacGes de imdveis, benfeitorias,
faixas de dominio e jazidas, providenciando plantas cadastrais, levantamento
de campos e laudos de avaliacdo necessarios ao processo de desapropriacao;
Determinar e supervisionar a execucdo de vistorias, laudos periciais e
avaliacBes de obras e servicos na sua area de atuacdo, apontando sobre a
necessidade de paralisagdes, reformas ou corre¢ées dos mesmos;

Manter atualizado e organizado, em meio digital e fisico, os cadastros dos
projetos contratados por SUAPE, sob gestdo desta coordenadoria, bem como
os demais encaminhados pela diretoria de engenharia;

Promover e acompanhar as compatibilizagcbes de projetos e integragdo de
informacdes entre os envolvidos, buscando maior qualidade e economicidade
de tempo e custos;

Preparar e/ou encaminhar projetos para os orgdos fiscalizadores, tais como
DNIT, DER, CELPE, COMPESA, CPRH, Capitania dos Portos, bem como
acompanhar os tramites, visando aprovacédo e anuéncia dos mesmos;
Promover e participar de analise conjuntas com outras coordenadorias, dos
projetos de implantacdo das empresas que se instalam no Complexo;
Promover reunides com sua equipe interna (engenheiros) para tracar
planejamentos, monitorar as atividades, definir ajustes, e garantir para sua
equipe a utilizacdo de software atualizados e adequados para as tarefas de
analise de projetos de engenharia, elaboracdo de produtos topograficos,
cartogréficos, orcamentos e etc.;

Analisar e atestar os boletins de medicao e notas fiscais dos servicos e projetos
contratados que estejam sob gestdo desta coordenadoria;

Exercer outras atividades correlatas e/ou atribuidas pelo Diretor da érea,
trabalhando sempre para atender o bom planejamento e execucgéo das tarefas;
e

Realizar todas as vistorias necessarias para 0 acompanhamento das servicos e
projetos contratados e/ou vistorias técnicas em todo o Complexo Industrial
Portuario e Porto Organizado.

Art. 61 - Compete a Coordenadoria Executiva:

Exercer o suporte técnico e o implemento das atividades solicitadas pelo
Coordenador de Obras de Infraestrutura e Coordenador de Obras Portuérias,
dentro de sua esfera de competéncia.
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Art. 62 - Compete a Coordenadoria de Gestdo de Contratos e Monitoramento:

M.
V.

VI.

VII.
VIIIL.

XI.

XII.

Elaborar e propor a Diretoria de Engenharia — DEG, o Plano de Trabalho, bem
como o cronograma fisico-financeiro dos investimentos necessarios a
implantacdo da infraestrutura bésica dos investimentos necessarios a
implantacdo da infraestrutura basica do Complexo, consoante as diretrizes
estabelecidas pela Diretoria de Suape;

Conferir e encaminhar ao Coordenador da area as faturas e demais documentos
para liberagéo dos pagamentos referentes aos contratos de obras e servigos de
engenharia, realizando visitas técnicas periddicas, ajudando equipe da
Engenheiros;

Prestar contas aos 6rgdos de controle;

Organizar e acompanhar a gestdo do orgamento da diretoria;

Monitorar, junto as Secretarias do Governo do Estado de Pernambuco, 0s
processos internos frente 8 CJUR e CPL, assim como & DEG e a Suape;
Elaborar documentos e acessorios, assim como Ordens de Servigo e Termo de
Recebimento de Obras;

Conferir se as empresas estdo seguindo o Plano de Gerenciamento de Medicéo;
Encaminhar ao Coordenador da area, relatorios de progresso e propor, quando
necessario, aditamentos ou suspensao de convénios e contratos relativos aos
servigos e obras em andamento;

Executar outras atividades correlatas e/ou atribuidas pelo Diretor Engenharia
incluindo visitas de campo, buscando embasar e vivenciar o dia a dia de obra,
embasando melhor a elaboragdo de POA’s, pareceres da area e justificativas
técnicas.

Orientar quanto a emissao dos certificados de medicéo das obras e servigos de
engenharia e aprovar as medigOes efetuadas, de acordo com 0s cronogramas
estabelecidos;

Controlar o orgamento, autorizar faturamento e conferéncia de faturas e demais
documentos, para liberacdo dos pagamentos referentes aos contratos de obras
e servigos de engenharia;

Verificar, anotar e informar as ocorréncias relativas ao andamento das obras,
em como a qualidade técnica dos servicos executados pelas firmas
contratadas;

SECAO V

DA DIRETORIA DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

E SEUS ORGAOS

Art. 63 - Compete ao Diretor de Meio Ambiente e Sustentabilidade:

Gerir as atividades da sua area de atuacao;

Participar das reunides da Diretoria Executiva, concorrendo para a definicéo
das politicas a serem seguidas pela sociedade e relatando os assuntos da sua
respectiva area de atuacéo;
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VI.

VII.

VIIIL.

XI.

XII.

XII.

XIV.
XV.
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Cumprir e fazer cumprir a orientacdo geral dos negocios da sociedade estabele-
cida pelo Conselho de Administracdo na gestdo de sua area especifica de
atuacéo;

Ser o responsavel pela ordenacdo de despesas da sua area de atuacéo;

Propor estratégias de preservacdo e conservacdo do meio ambiente, bem como
mitigacdo dos impactos ambientais decorrentes da implantagéo e expansdo do
Complexo Industrial Portuario De Suape;

Garantir a elaboragdo, monitoramento e execugdo dos planos de contingéncia
relativos a atuacéo do Porto de SUAPE;

Promover acOes de educacdo ambiental junto as diversos atores do territorio
estratégico de SUAPE, abordando os seus aspecto, sociais, politicos,
ecologicos e éticos, na perspectiva da sensibilizacdo e conscientizacéo;

Viabilizar junto aos Orgdos competentes as licencas ambientais e 0
cumprimento das respectivas condicionantes, necessarias ao desenvolvimento
das atividades regulares do Complexo, dirigindo e supervisionando, entre
outros, os programas relacionados a qualidade ambiental das obras civis nas
areas do Complexo Industrial Portuario;

Zelar pelo cumprimento da legislacdo ambiental relativa a atuacdo do
Complexo Industrial Portuario de SUAPE;

Desenvolver agdes de preservacdo do Parque Armando Holanda Cavalcanti,
reconhecendo o seu potencial ambiental, social, cultural e turistico para regiao;
Promover acbes de compensagcdes ambientais previstas em Termos de
Compromisso, Ac¢Bes Civis Publicas, entre outros instrumentos legais,
regulatdrios e judiciais;

Representar o Complexo Industrial Portuario de SUAPE junto as instancias
deliberativas, consultivas e normativas no ambito do meio ambiente;
Fomentar o controle da geracdo de residuos sélidos no ambito do Porto
Organizado;

Desenvolver programas e projetos de responsabilidade socioambiental; e
Encaminhar ao Diretor Presidente propostas de admissdo, promocéo,
transferéncia, licenca, punicdo e demissdo de funcionarios da sua Diretoria.

Art. 63 - Compete a Coordenadoria de Monitoramento, Licenciamento Ambiental:

1.
V.

VI.

VII.

Coordenar o monitoramento dos processos de licenciamento ambiental junto aos
6rgdos ambientais competentes;

Coordenar o atendimento das exigéncias ambientais nos processos de
licenciamento;

Coordenar a vigéncia das licencas e autoriza¢cbes ambientais;

Coordenar o cumprimento das condicionantes referentes as licencas ambientais
pelas demais areas do Complexo Industrial Portuario de SUAPE e respectivos
termos de compromisso;

Coordenar o monitoramento dos estudos ambientais necessarios a emissdo de
licencas e/ou autorizacoes;

Coordenar 0s instrumentos de planejamento e monitoramento e
acompanhamento das acGes da DMS;

Coordenar o monitoramento da execucdo de Contratos, Termos de Referéncia,
Editais, execucdo fisica e financeira dos programas e a¢des da Diretoria de Meio
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Ambiente e Sustentabilidade.

Art. 64 - Compete ao Coordenador Executivo de Monitoramento:

Planejar, monitorar e acompanhar as acdes da Diretoria de Meio Ambiente e
Sustentabilidade; e

Acompanhar a execucdo de Contratos, elaboracdo de Termos de Referéncia,
Editais, execucdo fisica e financeira dos programas e a¢des da Diretoria.

Art. 65 - Compete ao Coordenador Executivo de Licenciamento:

V.

VI.

Iniciar e acompanhar os processos de licenciamento ambiental junto aos 6rgéos
ambientais competentes;

Acompanhar e controlar as atividades relacionadas ao atendimento das
exigéncias ambientais nos processos de licenciamento;

Acompanhar e controlar o atendimento das condicionantes ambientais e das
obrigac@es firmadas nos termos de compromisso;

Acompanhar e controlar a vigéncia das licencas e autorizagdes ambientais;
Elaborar estudos ambientais necessarios a emissdo de licencas, para
cumprimento de exigéncias e/ou condicionantes; e

Elaborar relatérios de acompanhamento referentes ao cumprimento das
condicionantes, controle de exigéncias, termos de compromisso e licencas de
operacdes de Suape.

Art. 67 - Compete a Coordenadoria de Desenvolvimento Ambiental, Responsabilidade
Socioambiental e Sustentabilidade:

VI.

VII.

Coordenar as atividades de planejamento, gestdo, administracdo e pesquisa
relacionadas aos programas e projetos de protecao e restauracdo dos recursos
florestais, mangues e restingas na Zona de Preservacdo Ecologica-ZPEC de
Suape;

Coordenar as atividades de producdo e manutencdo de mudas do Viveiro
Florestal de Suape, fomentando o bioma da mata atlantica no territério
estratégico;

Informar aos 6rgdaos competentes as ocorréncias de possiveis danos e crimes
ambientais, observadas nas operacdes de protecdo e fiscalizacdo dos recursos
ambientais no territorio de Suape;

Viabilizar o cumprimento das ac¢des civis publicas, dos termos de compromisso
e os termos de ajuste de conduta referentes aos recursos ambientais inseridos
no territorio de Suape;

Representar a empresa Suape em comités e conselhos gestores das areas
pertinentes & atuacdo da Coordenagéo;

Realizar articulagdo institucional, quando necessaria, para a execucdo dos
programas e projetos de preservacdo e conservacdo de areas de interesse
ecologico e/ou de valor cultural inseridas nas areas do Parque Armando
Holanda;

Propor alternativas mitigadoras a luz da legislacdo vigente no territorio
estrategico;
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Participar do processo de implantagdo das Unidades de Conservacdo Estaduais
no territério de Suape; e
Coordenar agdes de responsabilidade socioambiental.

Art. 68 - Compete a Geréncia de Protecdo Ambiental:

VI.

VII.

VIII.

Executar agdes de prevencéo e enfrentamento aos danos e crimes ambientais,
acOes de protecdo a fauna e flora e acdes contra o extrativismo irregular de
recursos naturais;

Supervisionar as areas das ZPEC quanto ao seu uso irregular;

Executar estratégias de apoio e fortalecimento da rede especial de combate a
incéndios;

Realizar vistorias, bem como elaborar documentos técnicos, conduzir e
encaminhar pesquisas e estudos na area das ciéncias aplicadas a conservacgéo
dos recursos naturais;

Sistematizar informacdes relativas aos aspectos gerais de impactos ambientais
causados em areas de dominio de Suape, inclusive na &rea portuaria;
Viabilizar a implantacdo das Unidades de Conservacao Estaduais no Territorio
de SUAPE;

Executar processos para liberacdo de anuéncia de areas para compensacao
ambiental de empresas no Complexo Industrial Portuério de Suape; e
Executar as atividades relacionadas ao atendimento das condicionantes
ambientais das licengas e autorizagdes da empresa Suape no ambito do Porto
Organizado.

Art. 69 - Compete a Geréncia de Reflorestamento Ambiental:

V.

VI.

VII.

VIII.

Elaborar estudos técnicos como inventarios, caracterizacdes florestais, projetos
e pareceres técnicos a respeito da vegetacdo e pequenos corpos hidricos e
aspectos gerais de impactos ambientais no territorio de Suape;
Analisar e emitir parecer sobre projetos de identificacdo e monitoramento dos
fragmentos de Mata Atlantica existentes no Complexo Industrial Portuério de
Suape;
Executar acdes de controle e acompanhamento de atribuicGes e cumprimentos
de termos de compromisso e convénios assinados por Suape junto aos 6rgaos
ambientais;
Viabilizar a producdo de mudas do Viveiro Florestal de Suape;
Inspecionar areas florestais e reflorestadas, inclusive manguezais e restingas,
localizadas na Zona de Preservacgédo Ecologica-ZPEC de Suape;
Propor solugdes técnicas para conflitos entre as atividades das comunidades
circundantes e as areas de Preservacao Ecoldgica-ZPEC de Suape;
Realizar levantamentos de campo para estudar a fauna silvestre ainda existente
nas areas de matas e nas areas de restauracéo florestal;
Realizar levantamentos de campo da composicgéo floristica das areas de mata
remanescentes em terras do Complexo e das areas em restauracdo florestal;
Realizar levantamentos de campo das areas de mangue e restinga, avaliando os
aspectos biolégicos;
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X. Analisar 0s projetos de compensacdo de empresas e organizagao,
implementacdo desses na ZPEC; e

XI. Executar as atividades relacionadas ao atendimento das condicionantes
ambientais das licengas e autorizagdes da empresa Suape no ambito do Porto
Organizado.

Art. 70 - Compete a Coordenadoria de Educacdo Ambiental e Residuo Solidos:

l. Coordenar programas e acOes de Educacdo Ambiental, entre projetos de
percepcdo e interpretacdo ambiental, pedagogia ambiental, universitarios e
comunicagdo socioambiental, que resultem em acbes de responsabilidade
socioambiental;

. Promover estudos e pesquisas ambientais no territdrio de Suape e entorno em
conjunto com Instituicbes de Ensino Superior e/ou Centros de Pesquisas,
subsidiando o estabelecimento de solugdes em gestdo ambiental;

I1l.  Viabilizar a producéo de conhecimento e formacéo dos colaboradores de Suape
nos temas correlatos a educagdo ambiental, como a participacdo em congressos
cientificos, seminarios e outras atividades;

V. Promover eventos em datas comemorativas alusivas ao meio ambiente, entre
palestras, seminarios, workshops;

V. Promover a integracdo da DMS e outras areas de Suape que atuam no contexto
social, objetivando o desenvolvimento de agdes interdisciplinares;

VI. Promover ac¢des de mobilizacdo e sensibilizagdo ambiental buscando o apoio e
adesdo dos diversos setores e comunidades presentes nas areas do territério de
Suape e seu entorno;

VIL. Coordenar ac¢des de educacdo ambiental voltadas para o desenvolvimento da
gestdo ambiental portuaria;
VIII. Incentivar a participacdo de Suape em ciclos de premiacdes e certificaces a

partir de seus programas, projetos e acdes de educacdo ambiental,

IX. Desenvolver atividades voltadas para a sustentabilidade na administracdo de
Suape, com eficiéncia energética, uso eficaz da agua, coletiva seletiva;

X. Coordenar projetos voltados para a area de eficiéncia energética, energia
renovavel, de compensacdo e reducao da emissdo de Gases de Efeito Estufa na
area do Porto Organizado; e

XI. Coordenar o Programa de Residuos Solidos, bem como implementar a
execucdo da Coleta Seletiva, gerenciando o Centro de Triagem de Residuos a
luz da legislacdo vigente.

Art. 71 - Compete ao Coordenador Executivo de Residuos e Sustentabilidade:

l. Executar acdes de gerenciamento de residuos solidos e Coleta Seletiva;
Il. Executar atividades voltadas para a sustentabilidade na administracdo de Suape
(eficiéncia energética, uso eficaz da 4gua, coletiva seletiva.); e
II. Propor acBes na area de eficiéncia energética, energia renovavel, de
compensacao e reducdo da emissao de Gases de Efeito Estufa na area do Porto
Organizado.
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Art. 72 - Compete ao Coordenador Executivo de Educacdo Ambiental:

VI.

VII.

Viabilizar programas e acfes de Educacdo Ambiental, entre projetos de
percepcdo e interpretacdo ambiental, pedagogia ambiental, universitarios e
comunicagdo socioambiental, que resultem em acbes de responsabilidade
socioambiental;

Desenvolver estudos e pesquisas ambientais no territorio de Suape e entorno
em conjunto com Institui¢cbes de Ensino Superior e/ou Centros de Pesquisas,
subsidiando o estabelecimento de solugdes em gestdo ambiental,

Fomentar a producéo de conhecimento e formacao dos colaboradores de Suape
nos temas correlatos a educagcdo ambiental, como a participagdo em congressos
cientificos, seminarios e outras atividades;

Proporcionar eventos em datas comemorativas alusivas ao meio ambiente,
entre palestras, seminarios, workshops;

Promover a integracdo da DMS e outras areas de SUAPE que atuam no
contexto social, objetivando o desenvolvimento de a¢6es interdisciplinares;
Executar acOes de educacdo ambiental voltadas para o desenvolvimento da
gestdo ambiental portuéria; e

Acompanhar a gestdo de acordos de cooperacéo técnica, convénios referentes
ao Programas de Educacdo Ambiental, bem como realizar palestras e visitas
técnicas.

Art. 73 - Compete & Coordenadoria de Gestdo Ambiental Portuéria:

VI.

VII.

VIII.

Gerenciar e monitorar o Plano de Emergéncia Individual - PEI de Suape, com
acompanhamento das atividades desenvolvidas pela empresa contratada para o
atendimento e resposta a emergéncias envolvendo derramamento de 6leo e
substancias nocivas no mar, instaladas na Base de Emergéncia Ambiental de
Suape na area do Porto;

Coordenar as atividades relacionadas ao monitoramento e fiscalizacdo de
programas de controle ambiental, conforme recomendagdes do CONAMA,
ANTAQ e ANVISA;

Coordenar a operacionalizagdo dos Planos de Contingéncia e Segurancga
Ambiental: de Emergéncia Individual (PEI) e da implementacao do Plano de
Area (PA), PCE, PCESP, PAM e PGR (Plano de Gerenciamento de Riscos);
Gerenciar o credenciamento das empresas para retirada de residuos solidos e
borra oleosas de navios na area portuaria, agua potavel, fornecimento de
combustivel para embarcagdo, conforme estabelecido nas Portarias Suape n°
15/2018 e n°18/2018;

Coordenar a coleta das informagcdes e alimentar o indice de Desenvolvimento
Ambiental — IDA;

Acompanhar a fiscalizacdo ambiental das operacdes portuérias, arrendatarios e
obras de acordo com as Portarias n® 125/2016 e n° 16/2018 na area do Porto
Organizado de Suape;

Fiscalizar as operagGes portuarias inerentes as acdes de controle ambiental da
coordenacao;

Gerenciar e acompanhar o monitoramento de ruidos (impacto de vizinhancga)
produzidos na area portuaria, conforme estabelecido pela Resolucao
CONAMA n° 01/1990;
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Viabilizar a elaboracdo de planos de controle ambiental (PCA) e de
monitoramento ambiental (PMA) de obras impactantes, bem como fiscalizar e
acompanhar a execucdo dos mesmos; e

Elaborar pareceres, notas técnicas e minutas de portarias referentes as novas
operacdes portuarias, quando solicitadas.

Art. 74 - Compete ao Coordenador Executivo de Planos de Contingéncia:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Executar acdes de desdobramento e atendimento aos requisitos legais, referente
aos cenarios emergenciais dos planos de Ajuda Mdatua, de Controle de
Emergéncia, de Gerenciamento de Riscos, de Contingéncia e Emergéncia em
Saude Publica, aplicaveis a area Portuéria de Suape;

Executar em conjunto com as empresas instaladas no Porto de Suape, 6rgaos
oficiais e de apoio, equipes de seguranca portudria/patrimonial e publico
portuario, acdes de resposta e atendimento aos cenarios de emergéncia,
conforme exigéncia legal da NR29 — Norma de Salde e Seguranca do
Trabalhador Portuério;

Coordenar a operacionalizagdo dos Planos de Contingéncia e Segurancga
Ambiental: de Emergéncia Individual (PEI) e da implementacdo do Plano de
Area (PA), PCE, PCESP, PAM e PGR (Plano de Gerenciamento de Riscos);
Elaborar relatorios técnicos de ocorréncias para encaminhamentos pertinentes,
conforme cenérios emergenciais;

Atender requisitos das condicionantes da LO — Licenca de Operacdo do Porto
de Suape, direcionados aos planos de emergéncia;

Coordenar reunides ordinarias periddicas e extraordinarias com 0s
representantes técnicos das empresas de Suape, inseridos no PAM — Plano de
Ajuda Mutua;

Promover acOes de evolucdo e resposta em conjunto com os 6rgaos oficiais e
de apoio a emergéncia para os planos de contingéncia;

Coordenar anualmente os exercicios simulados, conforme cenarios definidos
em conjunto com a equipe técnica das empresas arrendatarias do Porto e 6rgéos
oficiais de resposta a emergéncia;

Monitorar acdes de pos emergéncia, a exemplo de obras, limpeza e ou
descontaminacdo da area afetada e procedimentos, definidos para controlar e
evitar recorréncias do cenario emergencial;

Atender requisitos legais ou de boas préaticas, exigidos nas auditorias do
CONAMA 306, dos quesitos relativos aos planos de emergéncia; e

Garantir apoio técnico com os planos de contingéncia (terra), nos cenarios do
PEI — Plano de Emergéncia Individual (Mar), mediante necessidades de a¢des
de resposta simultaneas de cenarios emergenciais.

Art. 75 - Compete ao Gerente de Controle Ambiental:

Auxiliar nas respostas aos cenarios emergenciais no Porto de Suape, prevendo
0S recursos necessarios para primeira resposta, bem como desdobrar linhas de
atuacdo conjunta e organizada com os Orgaos oficiais, empresas arrendatarias
equipes de apoio, sendo objeto dos planos as seguintes situacdes, a saber:
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a) incéndio ou explosao;
b) vazamento de produtos perigosos;
¢) queda de homem ao mar;
d) condicdes adversas de tempo que afetem a seguranca das operacoes
portuarias;
e) poluicdo ou acidente ambiental;
f) socorro a acidentados.

Gerenciar a elaboracéo de documentos comprobatorios para o atendimento de
condicionantes da Licenca de Operacdo (LO) de Suape, na area do Porto
Organizado de Suape;

Gerenciar 0 acompanhamento aos 6rgaos de controle e as Agéncias (Agéncia
Estadual de Meio Ambiente — CPRH, Instituto Brasileiro de Recursos
Renovaveis — IBAMA, Agéncia Nacional de Transporte Aquaviario —
ANTAQ, Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA, entre outros)
quando solicitada nas inspec@es realizadas nas empresas arrendatarias, cais,
pier e reas comuns do Porto;

Gerenciar o credenciamento das empresas para retirada de residuos solidos e
borra oleosas de navios na area portuaria, agua potavel, fornecimento de
combustivel para embarcacao;

Gerenciar e acompanhar a execucdo da Auditoria Ambiental Bienal, conforme
as determinagbes da Resolucdo do Conselho Nacional de Meio Ambiente —
CONAMA N° 381/2006;

Gerenciar o acompanhamento das atividades desenvolvidas pela empresa
Suape e arrendatarios para implantacéo de itens para atendimento ao indice de
Desenvolvimento Ambiental — IDA da ANTAQ, assim como responder
anualmente ao questionario no site da Agéncia e receber a mesma
acompanhando-a na realizacdo de auditoria para conferéncia das informacdes
enviadas, incluindo visitas aos arrendatarios, cais e pier do Porto;

Viabilizar o Plano de Gestdo de Agua Potavel, de acordo com a RDC N°
91/2016 a entrega mensalmente a ANVISA das anélises bacterioldgicas da
agua em pontos preestabelecidos na area portuaria, assim como a entrega de
analises fisico—quimica da agua;

Acompanhar a fiscalizacdo ambiental das operacGes portuarias, arrendatarios e
obras de acordo com a Portaria N° 125/2016 na éarea do Porto Organizado de
Suape;

Viabilizar o atendimento das emergéncias envolvendo perigo ou derramamento
de substancias nocivas no mar, estuario ou canais de drenagem pluvial, na area
do Porto Organizado de Suape;

Atender requisitos legais ou de boas praticas, exigidos nas auditorias do
CONAMA 306, Resolugéo n°® 2239- ANTAQ, de 15 de setembro de 2011, em
seu Art. 6° da dos quesitos relativos aos planos de emergéncia;

Viabilizar, gerenciar e acompanhar a elaborag&o do Plano de Area de Suape;
Gerenciar o0 banco de dados referente a: espécies exética, dados meteorolégico
e oceanografico, monitoramento de dragagens, de obras, monitoramento
ambiental na area do Porto Organizado; e

Viabilizar a elaboracdo de planos de controle ambiental (PCA) e de
monitoramento ambiental (PMA) de obras impactantes.
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SECAO VI

DA DIRETORIA DE GESTAO FUNDIARIA E PATRIMONIO
E SEUS ORGAOS

Art. 76 - Compete ao Diretor de Gestdo Fundiaria e Patriménio:

VI.

VII.

VIII.
IX.

XI.
XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

Gerir as atividades da sua area de atuacéo;

Participar das reunides da Diretoria Executiva, concorrendo para a definicéo

das politicas a serem seguidas pela sociedade e relatando os assuntos da sua

respectiva area de atuacéo;

Cumprir e fazer cumprir a orientacao geral dos negdcios da sociedade estabele-

cida pelo Conselho de Administracdo na gestdo de sua area especifica de

atuacdo;

Responder pela ordenacéo de despesas da sua area de atuacao;

Definir, coordenar e acompanhar a execucdo das atividades relacionadas a

politica do Complexo Industrial e Portuario de Suape de inclusdo social,

definindo os projetos necessarios;

Definir, coordenar e acompanhar a execucdo das atividades relacionadas a

politica de seguranca e prote¢do patrimonial;

Definir e coordenar as medidas necessarias para o levantamento fundiario e das

benfeitorias das areas a serem indenizadas/utilizadas por Suape;

Cuidar da analise das negociagdes necessarias e respectivas homologacoes;

Viabilizar estudos sobre a realidade econdmica e social dos moradores das

areas de Suape, propondo solucdes para seu desenvolvimento;

Propor, acompanhar e avaliar projetos para capacitacdo profissional com vistas

ao desenvolvimento das comunidades;

Controlar, acompanhar e analisar contratos, convénios e outras normatizagoes

e acOes relativas as atividades de desenvolvimento implantadas no territorio de

Suape;

Propor alternativas técnicas, econdmicas e ecoldgicas viaveis para a Gestao

Fundiaria;

Avaliar os programas de regularizacdo fundiaria e os impactos financeiros em

relagdo aos novos empreendimentos a serem instalados;

Estabelecer convénios/parcerias para avaliar modelos de gestdo

fundiéria existentes, sua dinamica e funcionalidade;

Propor e desenvolver acGes de carater fiscal, ambiental, para o

desenvolvimento rural e urbano;

Identificar alternativas para promover a regularizacdo fundiaria e encaminhar

a Coordenadoria Juridica para anélise e formalizacéo;

Articular com os Governos Estadual e Municipais possibilidades de

permuta/aquisicdo de areas como forma de compensacdo ambiental para

permitir a instalacdo de novos empreendimentos em Suape, promover

assentamentos etc.; e

Encaminhar ao Diretor Presidente propostas de admissdo, promocao,
transferéncia, licenca, punicdo e demissé@o de funcionarios da sua Diretoria.
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Art. 77 - Compete a Coordenadoria de Protecdo ao Patrimonio:

VI.

VII.

VIIIL.

XI.

XII.
XII1.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

Dar suporte técnico a Diretoria de Gestdo Fundiaria e Patriménio nas a¢des que
envolvam a seguranca do territorio, a vigilancia terceirizada, a fiscalizacéo de
campo, 0s casos de reintegracao de posse, de demolicdo de imdveis recuperados,
e nas articulagdes com as instituicdes policiais e fiscalizadoras do meio
ambiente;

Desenvolver e coordenar atividades de seguranca no territorio de Suape, de
vigilancia ostensiva e preventiva, na zona secundaria de Suape, além de adotar
acOes de prevencado nessa area visando minimizar a ocorréncia de agressdes ao
meio ambiente;

Assessorar a diretoria nos assuntos referentes a seguranca interna, transito e
combate a incéndios;

Coordenar e apoiar a realizacdo de investigacdo das ocorréncias de carater
policial em Suape, excluindo a &rea portuaria, objetivando colaborar na apuracdo
da autoria de crimes e de coleta de provas pelas instituicdes policiais e
fiscalizadoras do meio ambiente competentes;

Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes das empresas contratadas por Suape
para a execucao dos servicos de vigilancia e de inspecdo no seu territorio,
visando otimizar o resultado desses servicos para este Complexo Portuério;
Coordenar a legitima defesa e o desfor¢o imediato como medidas de protecéo da
posse do territorio de propriedade de Suape;

Coordenar a reocupacdo ou demoligdo de imoveis reintegrados ao patriménio de
Suape;

Coordenar o combate as invasdes de terras, as plantagdes indevidas, o
cercamento irregular e as constru¢fes em andamento em areas de propriedade
de Suape;

Coordenar o recolhimento de materiais de construcdes irregulares;

Coordenar a supressdo de plantas identificadas como de plantacéo recente, as
quais tém a finalidade de alterar o calculo de futuras indenizacdes que se facam
necessarios ou a tentativas de invasores de justificar a posse de area espoliada;
Zelar para que as Empresas de agua e luz ndo realizem ligacdes em areas do
territorio de Suape sem que haja solicitacdo expressa desta empresa, visando
minimizar o incentivo as invasbes de terras com a disponibilidade desses
Servigos;

Apoiar o0s servicos da Justica na area de Suape;

Coordenar as Acdes de Fiscalizacdo Integrada do territério com a participacdo
de Suape, das instituicdes policiais competentes, dos orgaos fiscalizadores do
meio ambiente, das prefeituras dos municipios do Cabo de Santo Agostinho e do
Ipojuca, através da articulagdo com essas instituicoes;

Fazer a gestdo dos contratos e dos convénios de prestacao de servicos na area da
coordenadoria;

Fazer a ligagdo entre os 6rgdos de seguranca publica e Suape, supletivamente as
atividades desenvolvidas pelo Diretor de Gestdo Fundiaria e Patrimonio;
Planejar e implantar, as medidas preventivas de seguranca necessarias a
manutencdo do bom funcionamento da Empresa Suape e das Empresas
estabelecidas no seu territorio; e

Executar outras atividades correlatas e/ou atribuidas pelo Diretor de Gestéo
Fundiaria e Patrimonio.
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Art. 78 - Compete ao Coordenador Executivo de Seguranca:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Diariamente, no inicio do turno, tratar com o Coordenador de Prote¢do ao
Patriménio e sua equipe sobre os servicos de maior relevancia a serem
executados no dia, a programacéo de atividades futuras e nivelamento geral de
informacdes;

Coordenar as atividades dos Supervisores de Vigilancia, de Demolicdo e
Apreensdo e dos Fiscais de Campo orgéanicos e, ainda, as atividades dos
inspetores de campo terceirizados;

Exercer a fiscalizacdo direta e, também, através dos prepostos supervisores
organicos e inspetores terceirizados dos servicos de vigilancia contratados por
Suape, em todas as suas nuances, informando a Coordenadoria de Prote¢do ao
Patriménio qualquer desconformidade identificada, para que sejam exigidas da
contratada as providéncias corretivas cabiveis;

Exercer a fiscalizacdo direta e através dos supervisores organicos dos servicos
prestados pelos inspetores terceirizados, informando a Coordenadoria de
Protecdo ao Patrimonio qualquer desconformidade identificada, para que sejam
exigidas da contratada as providéncias corretivas cabiveis;

Propor e adotar as medidas necessarias para manter a seguranca e a fluidez da
circulacédo dos veiculos no interior do Complexo Industrial Portuério;
Supletivamente as atividades desenvolvidas pelo Coordenador de Protecdo ao
Patriménio, articular-se com as instituices policiais e as fiscalizadoras do
meio ambiente para receber o devido apoio nas acOes desenvolvidas por
Suape de preservacdo do patrimoénio, de combate sistematico as invasfes de
terras, de inibigdo aos desmatamentos e de outros crimes ambientais, bem como
nas demais necessidades de seguranca que se facam necessarias, a exemplo de
ocorréncias de greves e de protestos, para minimizar os reflexos desses atos no
funcionamento regular das atividades do porto, no apoio a presenca de
autoridades no territorio desta empresa, no apoio as instituicdes policiais e as
de fiscalizacdo nos casos de investigacdo de crimes na area de Suape, bem
como nos casos de ocorréncias de incéndios e de outras emergéncias;
Assessorar a Coordenadoria de Protecdo ao Patrimdnio e Diretoria Fundiaria e
Patrimdnio nas questbes de seguranca publica e emergéncias;

Nas acdes de vulto ou de iminente risco/perigo, acompanhar pessoalmente as
equipes nas acOes de demolicdo, reintegracdo de posse e/ou cumprimentos de
mandatos judiciais e outros;

Elaborar e apresentar a Coordenadoria de Protecdo ao Patrimonio,
mensalmente, o plano de chamada atualizado do corpo operacional
patrimonial, incluindo os titulares das Coordenadorias Executivas, 0s
Supervisores, os Fiscais de Campo, os vigilantes e inspetores contratados,
constando desse plano, no minimo, os telefones particulares e os operacionais
do pessoal, enderecos, roteiro de acesso as residéncias, ponto de referéncia;
Inspecionar, permanentemente, toda a area do territorio de propriedade de
Suape para detectar e impedir, principalmente, invasdes, novas construgdes,
novas plantacfes, crimes ambientais, com vistas a manter o patriménio de
Suape a salvo de agressoes;

Fazer uso de todos os meios legais disponiveis para impedir a ocorréncia de
invasdes, novas construcgdes, cercamento de areas novas de terras publicas de
responsabilidade de Suape e plantagdes indevidas e crimes ambientais;
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XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII1.

XXIV.
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Adotar as medidas necessarias de legitima defesa da propriedade e o desforco
imediato para manutencdo da posse das terras publicas de Suape em
conformidade com as linhas definidas pela Coordenacdo de Protecdo ao
Patrimonio;

Programar, junto com a Coordenadoria de Protecdo ao Patrimodnio, em
reservado, as acOes de demolicao, retiradas de cercas, recolhimento de material
de construcdo, reintegracbes de posse, acdes integradas com as demais
instituicdes policiais e fiscalizadoras do meio ambiente;

Coordenar o levantamento de ocorréncias de posses irregulares para subsidiar
acoes judiciais;

Acompanhar pessoalmente ou indicar preposto para apoiar oficial de justica em
cumprimento de mandados judiciais de interesse de Suape/Justica,
individualmente ou junto com as forgas policiais e de fiscalizagdo do meio
ambiente que se fizerem necessarias, de acordo com a analise de riscos de cada
caso;

Remeter a Coordenadoria de Protecdo ao Patrimdnio todos o0s Atos
Convocatérios expedidos no campo para avaliagdo e encaminhamentos
devidos;

Participar pessoalmente das Ac¢des de Fiscalizacdo Integrada desenvolvida
por Suape, juntamente com as instituicGes policiais competentes, com 0s
orgdos fiscalizadores do meio ambiente, IBAMA e CPRH, da FUNDARPE, do
Conselho Gestor do PMAHC (Parque Metropolitano Armando de Holanda
Cavalcanti), com as prefeituras dos municipios do Cabo de Santo Agostinho e
do Ipojuca, e das acBes de desforco imediato que sejam implementadas para
protecdo do patrimdnio publico, apoiando o pessoal organico e contratado que
seja empregado em cada um desses esforcos operacionais;

Elaborar os Planos de Seguranca e demais planejamentos que envolvam a area
de seguranca patrimonial/operacional de Suape junto com 0s supervisores
organicos;

Elaborar relatério diario detalhado das atividades desenvolvidas, por acéo,
devidamente instruidos com fotos retratando a situacdo no inicio da operacédo e
apos, em que constem a data e a hora em que foram feitas, com as coordenadas
da area e copias de outros documentos de interesse do servico;

Executar outras atividades correlatas e/ou atribuidas pelo Coordenador de
Protecdo ao Patrimdnio e pelo Diretor de Gestdo Fundiaria e Patriménio.

Informar e pedir o apoio do Corpo de Bombeiros na identificagéo de incéndios
e outras emergéncias, adotando as medidas preliminares para minimizar 0s
efeitos da ocorréncia;

Responsabilizar-se pelo devido armazenamento dos bens apreendidos e
permanecer como fiel depositario dos materiais até que seja determinado o
destino dos mesmos por quem de direito;

Aproximar-se das populacdes estabelecidas nos engenhos que compdem o
territorio de Suape para identificar anseios, dificuldades, problemas de
seguranca publica na area, de forma que, num trabalho de inteligéncia, essas
informagdes cheguem com prontiddo ao conhecimento da Diretoria de Gestdo
Fundiaria e Patrimbnio e essa possa adotar as medidas necessarias para
antecipar-se as questdes detectadas;

Inteirar-se, na oportunidade dos contatos de rotina realizados durante as rondas
preventivas junto as empresas da area secundaria deste Complexo Portuério, de
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XXIX.

XXX.
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informacdes a respeito de possiveis movimentos paredistas, de protestos, de
greves etc., antecipadamente, que possam trazer transtornos ao funcionamento
regular das atividades do porto e possamos adotar medidas mediadoras dessas
ocorréncias;

Coordenar as acgdes da Central de Monitoramento e de Circuito Fechado de
Televisdo da area patrimonial de Suape, fiscalizar o cumprimento das normas
estabelecidas, corrigir desconformidades do emprego do pessoal e, se
necessario, propor novas orientacdes para 0 aprimoramento permanente do
Servigo;

Exigir o cumprimento pelos vigilantes contratados, especialmente, no tocante
a manter uma postura ostensiva no posto de servigo, com o fim de ver e ser
visto, a utilizacdo do uniforme completo, ndo fazer uso de radio, TV e leituras,
para evitar desatencdo, o cumprimento dos horérios, portar os EPIs e os
documentos estabelecidos pela legislacdo vigente, manter a arma e municgdes
em condicdes de uso e devidamente legalizadas, cumprir com todas as
condicdes estabelecidas em contrato;

Executar e auxiliar o corpo técnico da Diretoria Fundiaria na execucgdo das
tarefas que sejam desenvolvidas em campo;

Resolver impasses que possam surgir nos engenhos que compdem o territério
de Suape, esclarecendo as partes, mediano os conflitos, visando assegurar a
execucdo normal dos trabalhos no campo;

Levantar as ocorréncias de posses irregulares para subsidiar as respectivas acdes
judiciais; e

Executar as missdes que forem determinadas pelas Coordenadorias de
Protecdo ao Patriménio e de Seguranca.

Art. 79 - Compete a Coordenadoria de Assisténcia Social:

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

Elaborar diagnosticos e planos de acéo;

Analisar e emitir pareceres sobre 0s processos licitatorios, contratos e
convénios pertinentes a area social;

Construir relatérios, pareceres, notas técnicas e outros instrumentos de
gerenciamento dos projetos;

Participar de todas as acbes que envolvam a mobilizagdo de pessoas e
organizag6es no ambito territorial de Suape;

Intermediar junto as empresas que atuam no Complexo de Suape, no que diz
respeito as acdes de Responsabilidade Social;

Articular agdes de carater inclusivo junto as instituicdes publicas e privadas
voltadas as familias que foram idenizadas/reassentadas por Suape;

Realizar atividades fundamentais relacionadas para o trabalho interno: tramitar
entrada e saida de correspondéncia; proceder a todas as rotinas da empresa e
atender ao publico;

Apoiar a Diretoria de Gestdo Fundiaria e Patrimonial, nos processos técnicos e
administrativos;

Supervisionar e acompanhar contratos e convénios da area social;

Realizar reunides sistematicas com a equipe técnica da Coordenadoria para
nivelamento e planejamento das atividades; e

Executar outras atividades correlatas e/ou atribuidas pelo Diretor da area.
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Art. 80 - Compete ao Coordenador Executivo de Relag¢bes Sociais:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.
XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Executar as acOes planejadas em consonancia com a Coordenadoria de
Assisténcia Social;
Coordenar as acOes da Supervisdo de Atendimento e da Supervisédo de
Articulacao;
Elaborar e acompanhar a execucao de projetos de inserc¢do social, com vistas a
atender as comunidades que vivem no entorno do Complexo de Suape;
Manter atualizados os Estatutos das organizagfes sociais existentes nas
comunidades do entorno de Suape;
Promover atividades com a equipe da Coordenadoria de Assisténcia Social,
direcionadas a capacitacdo de seus componentes;
Identificar, por meio de visitas técnicas, as demandas advindas das familias
residentes nos engenhos que compdem o Complexo;
Realizar reunides sistematicas nas comunidades, para construcdo coletiva das
acOes a serem desenvolvidas, bem como para informar e esclarecer sobre os
processos diversos envolvendo a relagdo Suape x Comunidade;
Realizar acompanhamento as familias indenizadas por Suape até a efetivacéao
dos seus direitos, no que diz respeito ao processo de reassentamento rural ou
urbano;
Apoiar as comunidades em acdes ligadas ao acesso as politicas publicas para
garantia de seus direitos sociais;
Devolver, as familias, as informag@es colhidas nos estudos e pesquisas, a fim de
que possam fazer uso dos dados para fortalecimento de seus interesses;
Instituir espagos coletivos de socializagdo de informagdo sobre os direitos
socioassistenciais, bem como, acerca dos projetos de intervencdo direcionados
as familias da &rea de interveniéncia de Suape;
Registrar os pleitos dos moradores ocupantes dos engenhos localizados no
Complexo;
Atender as associagdes as quais solicitam informacdes a esta Empresa;
Prestar assessoria as associagdes e instituicdes sociais das comunidades, no que
diz respeito a sua formalizacdo e funcionamento;
Elaborar as normas e procedimentos para atendimento ao publico em
consonancia com a Coordenadoria de Assisténcia Social e Assessoria Juridica.
Atuar junto a equipe técnica da Coordenadoria de Assisténcia Social no intento
de contribuir com a identificacdo de imoveis por meio da leitura de mapas das
areas de Suape;
Colaborar com o reconhecimento das areas, quando solicitado por outras
diretorias;
Articular com instituicdes e 6rgdos Municipais e Estaduais a¢des demandadas
pela Coordenadoria de Assisténcia Socia; e
Executar outras atividades correlatas e/ou atribuidas pelo Coordenador da area.

Art. 81 - Compete a Coordenadoria de Gestdo Fundiaria:

Coordenar o levantamento fundiario das benfeitorias reprodutivas e nao
reprodutivas, através dos laudos de avaliacdo de imdveis rurais, das areas a
serem indenizadas;
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VIIIL.
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Acompanhar, controlar e monitorar, através de planilhas, o levantamento das
benfeitorias reprodutivas e ndo reprodutivas ja realizadas, nas areas a serem
indenizadas;

Dirimir duvidas quanto & desocupagéo de areas objeto de posse;

Monitorar a aplicacdo das normas e metodologias utilizadas na confeccdo dos
laudos de avaliagdo dos imdveis rurais;

Negociar com 0s posseiros das areas, objeto de novos empreendimentos;
Orientar e supervisionar de forma eficiente e eficaz todos os procedimentos e
acOes na area Fundiaria;

Encaminhar e acompanhar 0s processos resultantes das negociacfes com
posseiros, seja para homologacdo de acordo judicial, seja para reintegracdo de
posse litigiosa;

Coordenar e gerenciar o levantamento das familias residentes nos 27 engenhos
do entorno de Suape;

Coordenar as a¢des de confeccdo e encaminhamento de documentos necessarios
a efetivacdo da garantia do processo de reassentamento urbano ou rural dos
indenizados por Suape;

Monitorar e encaminhar informacfes necessarias, aos 6rgdos competentes ao
reassentamento urbano ou rural; e

Exercer outras atividades correlatas e/ou atribuidas pelo Diretor de Gestdo
Fundiaria e Patrimonial.

Art. 82 - Compete ao Coordenador Executivo de Gestdo Fundiaria:

VI.
VII.

VIII.
IX.

XI.

XII.

XII1.

Revisar e organizar 0s processos resultantes das negociacdes com posseiros para
o0 devido encaminhamento;

Acompanhar ou realizar as negociacdes com 0s posseiros das areas, objeto de
novos empreendimentos;

Substituir a Coordenadora de Gestdo de Fundiaria, na sua auséncia, em todas as
suas atribuicdes;

Exercer outras atividades correlatas e/ou atribuidas pelo Coordenador de Gestdo
Fundiaria;

Articular a comunicagdo com as comunidades dos 27 engenhos do entorno de
Suape, para cadastramentos das familias remanescentes;

Elaborar notas técnicas, pareceres e demais normativas referentes a assuntos da
coordenacao;

Elaborar termos de referéncia e Pias pertinentes e assuntos da coordenacao.
Analisar documentos de origem interna e externa,;

Supervisionar, orientar e fiscalizar equipe técnica nos servigos executados no
territorio do Complexo Industrial Portuario de Suape, referentes a area rural,
Planejar a execucdo dos expedientes solicitados pela Diretoria Fundiaria e
realizar a localizagdo e reconhecimento de area rural do territorio;

Coordenar a identificacdo do posseiro, suas respectivas areas de desfrute e
periciar as benfeitorias reprodutivas e ndo reprodutivas, qualificando-as e
guantificando-as;

Coordenar a elaboragédo dos laudos de avaliacdo de imoveis rurais dentro do
territorio de Suape;

Apoiar a Diretoria/Coordenadoria em assuntos de competéncia técnica,
objetivando melhor desempenho em suas atividades;
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Auxiliar na elaboracdo de Termos de Referéncias de contratos/convénios,
normas técnicas, instru¢es e manuais de procedimentos técnicos colaborando
com todas as unidades da Empresa, pertinentes a sua area de atuacao;

Conferir devidamente os boletins de medicéo, a regularidade da documentagéo
e encaminhar ao coordenador as faturas e demais documentos para homologacao
e encaminhamento e liberacdo dos pagamentos dos servicos de contratos/
convénios de responsabilidade da Diretoria/Coordenaria em que atua;
Controlar as Propostas Administrativas/Operacionais de pagamento dos
contratos/ convénios vigentes, mensalmente;

Controlar e acompanhar o0 andamento dos processos relativos as solicitaces de
repactuacOes e alteracdes de prazos, pagamentos, de contratos/convénios
vigentes da sua Diretoria/Coordenadoria;

Elaborar a prestacdo de contas solicitadas pelos os 6rgdos de controle, quando
for o caso;

Acompanhar a execucdo e apresentar 0os dados necessarios a elaboracdo do
orcamento anual;

Supervisionar o andamento geral das atividades desenvolvidas na
Diretoria/Coordenacdo em que atua, sempre orientando a correcdo das
distorg¢Oes eventualmente constatadas;

Cumprir as determinac@es procedentes de sua Diretoria/Coordenacéo, relativas
a sua area de atuacdo, assim como, atender as solicitacbes que lhe forem
designadas;

Efetuar os contatos necessarios com entidades e empresas que forem clientes de
Suape, objetivando manter atualizados os programas de trabalho e as prioridades
estabelecidas; e

Executar outras atividades compativeis com a sua area de atuacao e/ou atribuidas
pelo seu Coordenador.

SECAO VII

DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS E SEUS ORGAOS

Art. 83 - Compete ao Diretor de Administracdo e Finangas:

VI.
VII.

Gerir as atividades da sua area de atuacao;

Participar das reunides da Diretoria Executiva, concorrendo para a definicdo
das politicas a serem seguidas pela sociedade e relatando os assuntos da sua
respectiva area de atuacao;

Cumprir e fazer cumprir a orientacao geral dos negocios da sociedade estabele-
cida pelo Conselho de Administracdo na gestdo de sua area especifica de
atuacdo;

Ser o responsavel pela ordenacao de despesas da sua area de atuacao;

Dirigir, supervisionar e coordenar as atividades administrativas de recursos
humanos, financeira, de contabilidade e o Parque Tecnologico;

Movimentar em conjunto com o Diretor os recursos financeiros da Empresa,;
Participar da elaboracéo do orcamento anual da Empresa;
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Participar das reunides da Diretoria, com direito a voto;

Encaminhar ao Diretor Presidente propostas de admissdo, promocao,
transferéncia, licenca, punicdo e demisséo de funcionarios da sua Diretoria; e
Promover ac¢des de otimizacgao dos recursos e diminuicdo de custos.

Art. 84 - Compete a Coordenadoria Administrativa:

VI.

VII.

VIII.

Coordenar, planejar, executar e avaliar atividades inerentes a gestdo
administrativa da empresa;

Acompanhar as negociacfes e gestdo de contratos inerentes a area
administrativa, zelando pelo cumprimento dos contratos firmados com
empresas de prestacdo de servigos;

Cumprir e fazer cumprir pelos diversos 6rgdos da Empresa, as disposicdes
legais, regimentadas e normativas, atribuidos e pelos atos praticados;

Propor medidas de carater geral, de ordem administrativa e operacional, que
visem ao desenvolvimento e aperfeicoamento dos sistemas de administracéo
de Suape;

Coordenar as atividades de compras dos produtos e servigos adquiridos,
visando a manutenc¢do do suprimento de um mix de produtos, que atendam as
necessidades comerciais da empresa;

Supervisionar a indicacdo do ativo fixo da empresa através de balancos
patrimoniais, organizando e mantendo atualizado o cadastro de bens mdéveis e
imoveis da empresa;

Supervisionar o conjunto de ac¢Bes técnicas e administrativas indispensaveis e
ao funcionamento regular de maquinas, equipamentos, ferramentas instalacdes,
que envolvem a conservagao, adequacéo, restauracao, substituicao e prevencéo
dos ativos da empresa;

Supervisionar o conjunto de servicos gerais da empresa, relativos, entre outros
trabalhos de rotina, bem como servigos de entrega, recebimento, atendimento;
Supervisionar todas as atividades correlatas a tematica de transportes de
pessoas e de cargas da empresa, selecionando os melhores e mais econémicos
sistemas para esta area; e

Exercer outras atividades correlatas e/ou atribuidas pelo Diretor
Administrativo Financeiro.

Art. 85 - Compete ao Coordenador Executivo de Gestéo:

Dar suporte a Coordenacdo Administrativa no que se refere ao monitoramento
e acompanhamento dos contratos, mantendo contato com as empresas quando
necessario, controlando saldos e prazos de vigéncia, aditivo e outras
ferramentas administrativa relativa a garantia do objeto contrato;

Auxiliar a Coordenagdo Administrativa no acompanhamento das atividades de
operacdo relativa as areas de Transporte, Manutencdo, Servigos Gerais, com
énfase naquelas desenvolvidas nos limites do Porto Organizado;

Promover as atividades da area comercial, gerenciando a realizacdo de
cotacgdes, a manutengédo dos suprimentos e funcionamento do almoxarifado da
empresa, a emissdo de Autorizacdo de Servicos (AS) e Ordens de
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Fornecimento (OF), bem como controlando saldos para compras diretas,
conforme legislacao vigente e plano de contas do Estado;

Receber Notas fiscais para pagamento, encaminhando-as ao setor responsavel
apos atesto relativo a vigéncia do contrato, existéncia de saldo, cumprimento
do objeto, entrega de produtos e/ou realizacéo de servicos;

Promover o lancamento das Notas Fiscais em geral, bem como alimentar os
respectivos sistemas de controle;

Exercer atividades correlatas e/ou atribuidas pela Coordenadoria
Administrativa.

Art. 86 - Compete a Coordenacao de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao:

VI.

VII.

VIII.

XI.
XI1.
XII.
XIV.
XV.
XVI.
XVII.

Organizar, gerenciar as atividades relativas a tecnologia da informagdo e
comunicagdo da empresa Suape;

Orientar e desenvolver, sempre que possivel, havendo demanda, os métodos e
processos, inclusive de manutencdo e conservacdo do acervo e equipamento de
informatica;

Gerenciar 0s seguintes sistemas:

a) Rede interna de Suape;

b) Operac0es e rede de estacao;

c) Bases e arquivos internos de SUAPE;

d) Contas e acesso a Internet;

e) Executar outras atividades correlatas e/ou atribuidas pelo Diretor da
area.

Indicar a aquisicdo de software e hardware;
Desenvolver, diretamente ou através de terceiros, programas de computador
visando a automacao dos servi¢os no ambito da empresa, bem como zelar pela
sua manutencao;
Desenvolver e implementar projetos de informatizacdo nos diferentes 6rgaos
da empresa, objetivando as modernizacGes administrativas e maiores eficiéncia
operacional;
Estabelecer normas, rotinas e procedimentos visando a eficiente utilizacdo dos
equipamentos e dos demais recursos de informatica da empresa;
Dar apoio técnico e assessorar as unidades da empresa na implantacdo e
operacdo dos sistemas de computacdo e dos processos de automacao;
Coordenar, avaliar e propor melhorias para os sistemas computadorizado em
operacao;
Fazer o dimensionamento dos equipamentos de informatica necessario ao bom
desempenho dos trabalhos e promover o treinamento adequado do pessoal
qguanto ao uso do computador, dos programas e dos demais recursos da
informatica;
Desenvolver e implementar uma politica de seguranca da informac&o;
Desenvolver e implantar um help-desk;
Gerir 0s contratos;
Coordenar a equipe de TIC e as agdes em casos criticos;
Confeccionar os termos de Referéncia;
Gerir os conflitos (SUAPE-SUAPE/ SUAPE-Agentes externos);
Gerenciamento de rede fisica e l6gica (melhores praticas);
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Mantenedor do parque de TIC (melhores praticas);

Levantamento de processos para implantagéo de sistemas;

Implantacdo, acompanhamento e estudo dos processos de negdcios dos
sistemas;

Acompanhamento e homologacao técnica das licitacbes de TIC;

Desenvolver outras atividades correlatas e/ou atribuidas pelo Diretor
Administrativo Financeiro.

Art. 87 - Compete a Coordenadoria de Recursos Humanos:

VI.

VII.

VIIIL.

XI.
XII.

XII.
XIV.
XV.

XVI.
XVII.

XVIIL.

Programar, executar e controlar as atividades de Recrutamento, Selecéo e
Admissdo do pessoal da empresa, bem como a administracdo do Plano de
Cargos, Carreiras e Salério e Avaliacdo de Desempenho, obedecendo a politica
de Recursos humanos vigente em Suape;

Coordenar as politicas de Recursos Humanos no ambito da empresa,
objetivando a normatizacdo dos procedimentos nos seguintes setores: pessoal,
treinamento e desenvolvimento, cargos, carreiras e salarios e a qualidade de
vida;

Orientar e supervisionar de forma eficiente todos os procedimentos, como
também manter atualizados os instrumentos normativos, portarias, resolucdes,
decreto e leis referente a pessoal;

Promover a implantacdo do Programa Anual de Treinamento na empresa,
objetivando atender as caréncias operacionais de cada Setor;

Manter atualizado o quadro de pessoal da empresa objetivando o controle, a
movimentacdo, as tendéncias e custos, através de histograma de frequéncia
mensal;

Providenciar as anotag0es e as assinaturas nas Carteiras Profissionais
devidamente regulamentadas ou autorizadas;

Aprovar carteiras de identificacdo profissional e autorizar certiddes,
declaracgdes e atestados relativos aos empregados;

Supervisionar folhas de pagamentos de pessoal e autorizar 0s contracheques
individuais correspondentes, bem como pagamento de férias, diarias,
adicionais e outros de direito, pertinentes a sua area de atuacao;

Organizar e manter atualizados 0s arquivos com 0s respectivos registros de
pessoal, referente a documentacdo e outras informacBes pertinentes aos
empregados de Suape;

Exercer outras atividades correlatas e/ou atribuidas pelo Diretor da area;
Executar o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais;

Gerir a elaboracdo de analise ergonémica do trabalho, a prestacdo de
informagdes ao E-social, confeccdo de laudos e relatorios técnicos relativos a
area de Saude e Seguranca Ocupacional;

Acompanhar a realizagdo de pericias do trabalho;

Gerir EPI’s;

Promover investigagdo de acidentes de trabalho, inspecGes de partes criticas e
das atividades;

Realizar treinamentos diversos e integracdo de novos colaboradores;
Representar a DMS junto a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes,
acompanhando a promocdo da semana interna de prevencdo de acidentes
(SIPATMA);

Gerir o programa de controle médico de salude ocupacional; e
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Propor campanhas de Saude.

Art. 88 - Compete ao Coordenador Executivo de Treinamento e Desenvolvimento:

VI.

VII.

VIIIL.

IX.

Promover o desenvolvimento técnico/ educacional dos empregados da
empresa, criando-lhes novas expectativas motivacionais para o trabalho;
Realizar o programa de Diagnostico social da empresa, objetivando conhecer
as necessidades reais de seu quadro de pessoal no &mbito profissional;
Executar medidas de higiene, medicina ocupacional e seguranca do trabalho,
observada a regulamentacdo em vigor;

Executar o diagnostico de treinamento da Empresa através de levantamentos
de dados colhidos juntos as diversas unidades da empresa;

Elaborar o Programa anual de Treinamento, identificando a fonte de
treinamento compativel com as necessidades existentes;

Promover o aprimoramento das politicas e procedimentos na &rea de
Treinamento e Desenvolvimento de pessoal existentes na Empresa;
Desenvolver outras atividades compativeis com sua area de atuacdo e/ou
atribuidas pela autoridade competente;

Executar o programa de Avaliacdo de Desenvolvimento anual colhendo
subsidios para futuras movimentacdes no Plano de Cargos Carreiras e Salarios,
e melhoria nos niveis de desempenho do pessoal; e

Executar outras tarefas correlatas e/ou atribuidas pelo coordenador da area.

Art. 89 - Compete ao Coordenador Executivo de Folha de Pagamento e Controle de

Pessoal:

V.
V.

VI.
VII.

Realizar admissdo, rescisdo, folha de pagamento, apuracdo dos encargos
decorrentes e demais procedimentos ligados a administracdo das rotinas
trabalhistas e previdenciarias;

- Manter em dia registro e fichas de empregados para efeito de controle e
fiscalizacdo, inclusive de servidores requisitados de outros 6rgaos;

Manter o controle de férias e elaborar a respectiva programacao anual para sua
coNncessao;

Executar outras tarefas correlatas e/ou atribuidas pelo Coordenador da area;
Realizar alteracGes no sistema de dados funcionais de acordo com solicitacdes
realizadas;

Cumprir com as obrigac6es decorrentes do e-social; e

Controlar os beneficios de alimentacéo e transporte.

Art. 90 - Compete a Coordenadoria de Financas:

Responsavel pelo acompanhamento do or¢camento de investimento anual
(incluindo contestacdo, validacdo, remanejamento, regionalizacdo, e
alimentacéo de tetos orcamentarios) junto a SEPLAG e SDEC,;

Controlar as entradas de inversdes financeira do estado para aumento de
capital;

Controlar os pagamentos de acordo com a devida fonte de recursos (contas de
convénios, repasses do estado);
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Acompanhar a andlise financeira de prestacdo de contas dos convénios de
receita e despesa;

Emissdo de relatdrios de investimentos, bimestral, juntamente com o Contador;
Coordenar a execucédo da receita;

Fazer gestdo dos contratos de terceirizacdo de servicos contabil e auditorias
independentes;

Acompanhamento de auditorias do TCE/PE relativas a gestdo financeira
contabil;

Responséavel pelo gerenciamento no sistema e-TCE para encaminhamento dos
documentos relativos a prestacdes de contas anual;

Apoio nas solicitacdes de reajuste/revisdo tarifaria junto 8 ANTAQ);

Emissdo de relatérios gerenciais (receita, despesa, investimentos, saldo,
bancérios, aplicacbes); e

Exercer outras atividades correlatas e/ou atribuidas pelo Diretor da area.

Art. 91 - Compete ao Coordenador Executivo de Arrecadacao:

.
M.
V.

VI.
VII.
VIII.

Art. 92 -

Consultar e arquivar os extratos bancérios diarios;

Acompanhar os créditos de fluxo diario;

Efetuar o encerramento de caixa quinzenal e mensal,

Gerar relatorios mensais de faturamento e recebido. Bem como. Relatérios para
cobrancas (titulo em aberto, multa e juros);

Gerar e enviar a DGP arquivo mensal para geracao de indicadores;

Efetuar pesquisas mensais de servigos — PMS (IBGE);

Execucao de faturamento e cobranca;

Atender as demandas sobre faturamento e recebimento advindas de Orgaos
fiscalizadores; e

Exercer outras atividades correlatas e/ou atribuidas pela Coordenadoria da
area.

Compete ao Coordenador Executivo de Contratos e Convénios:

Anaélise financeira de convénios e apoio aos gestores na prestacao de contas;
Anadlise de solicitacdo de reajustes de contratos administrativos, com exce¢ao
de servicos técnicos especializados de engenharia e outros;

Lancar as despesas individualizadas no monitoramento or¢camentario,
mensalmente;

Langar as notas fiscais de contratos no sistema RM, visando pagamento, e
conferir as certiddes de regularidade fiscal; e

Exercer outras atividades correlatas e/ou atribuidas pela Coordenadoria da
area.

Art. 93 - Compete ao Coordenador Executivo de Contabilidade:

.
M.
V.

Lancar e controlar os atos e fatos contabeis;

Conciliar as contas contabeis;

Apurar e apoiar o controle fiscal;

Apoiar o contador na elaboragdo das demonstragdes contabeis;
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Cadastrar os bens no sistema patrimonial,

Enviar informagdes contabeis ao TCE/PE e ANTAQ, mensalmente;

Elaborar e transmitir declaracGes diversas junto a Receita Federal; e

Exercer outras atividades correlatas e/ou atribuidas pela Coordenadoria da
area.

SECAO VIII

DA DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO E SEUS ORGAOS

Art. 94 - Compete ao Diretor de Planejamento e Gest&o:

VI.

VII.

VIII.

Gerir as atividades da sua area de atuacéo;

Participar das reunides da Diretoria Executiva, concorrendo para a definicdo
das politicas a serem seguidas pela sociedade e relatando os assuntos da sua
respectiva area de atuacao;

Cumprir e fazer cumprir a orientacdo geral dos negocios da sociedade estabele-
cida pelo Conselho de Administracdo na gestdo de sua area especifica de
atuacéo;

Ser o responsavel pela ordenacdo de despesas da sua area de atuacéo;

Formular, promover e coordenar, no ambito de Suape, a elaboracédo, execucéao
e revisdo regular do Planejamento Estratégico e demais instrumentos
correlatos, em observancia as Legislacdes pertinentes;

Articular, formular, promover e supervisionar a revisdao regular dos
instrumentos de planejamento fisico-territorial do Complexo Industrial
Portuario de Suape, incluindo o plano diretor, planos urbanisticos setoriais,
planos de desenvolvimento e zoneamento portudrio, estudos de viabilidade
técnica e econdmica e afins;

Articular, formular, promover, coordenar e monitorar, no ambito de Suape, a
cooperacdo com instituicdes que resultem em ganho de competitividade,
eficiéncia, atracdo de empreendimentos, geracdo de receitas através de
movimentacdo de cargas e/ou novos negocios, melhoria dos indicadores de
sustentabilidade s6cio ambiental, incorporacdo de novas tecnologias, modelos
de gestdo e outros ganhos para o Complexo Industrial Portuério de Suape;
Promover o acompanhamento e monitoramento do mercado de transporte
maritimo, logistica de transportes e outros setores afins para a geracdo de
informagdo estratégica na definicdo de acBes que resultem em ganho de
competitividade, eficiéncia, atracdo de empreendimentos, geracdo de receitas
através de movimentacdo de cargas e/ou novos negocios, melhoria dos
indicadores de sustentabilidade socio ambiental, incorporacdo de novas
tecnologias, modelos de gestdo e outros ganhos para o Complexo Industrial
Portuéario de Suape;

Promover e/ou acompanhar a elaboracdo de projetos e estudos com vistas a
captacao de recursos;

Promover o cumprimento e zelar pela integridade das leis e normas de uso e
ocupacéo do solo e demais parametros urbanisticos incidentes sobre o territorio

do Complexo Industrial Portuério de Suape;
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Planejar e coordenar a ocupacdo territorial do Complexo, apoiando a
implantacdo de novos empreendimentos e obras de infraestrutura, em
observancia ao Plano Diretor;

Promover a gestao integrada das bases de georreferenciamento e cartografia do
Complexo Industrial Portuario de Suape;

Promover e/ou acompanhar a atualizagdo e manutencdo das bases cadastrais
referentes a infraestrutura fisica, e aos cadastros social, ambiental, cultural e de
bens imoveis de Suape;

Supervisionar a andlise e anuéncia, em observancia a legislacdo vigente, de
novos empreendimentos quanto a implantacdo, ampliacdo, repasse ou
modificacdo das unidades administrativas, industriais, logisticas e de servigos,
dentro do Complexo Industrial Portuario de Suape;

Promover o desenvolvimento de estudos e agfes com vistas a preservacao do
Patriménio Cultural existentes no Complexo Industrial Portuario de Suape;
Zelar pela integridade das a¢des multidisciplinares visando manter a coeréncia
das mesmas junto aos planos e metas da Administracdo de Suape vigentes a
época; e

Encaminhar ao Diretor Presidente propostas de admissdo, promocao,
transferéncia, licenca, punicdo e demissdo de funcionarios da sua Diretoria.

Art. 95 - Compete a Coordenadoria de Planejamento e Urbanismo:

VI.

VII.

VIII.

Coordenar a elaboracdo, implantacdo e revisdo regular dos instrumentos de
planejamento fisico-territorial do Complexo Industrial Portudrio de Suape,
incluindo o Plano Diretor (PD-SUAPE), o Plano de Desenvolvimento e
Zoneamento Portuario (PDZ), planos e projetos e instrumentos de gestdo
territorial e de uso e ocupacéo do solo e demais instrumentos correlatos;
Promover a integracdo, alinhamento e compatibilizacdo dos instrumentos de
planejamento fisico-territorial do Complexo Industrial Portuario de Suape, em
especial, entre o Plano Diretor (PD-SUAPE) e o Plano de Desenvolvimento e
Zoneamento Portuério (PDZ) com o Plano Mestre (PM);

Coordenar a elaboracdo de pareceres técnicos de arquitetura e urbanismo,
referente a implantagdo de novos empreendimentos e ou ampliacdo, em
observéncia ao Plano Diretor vigente, com vistas a anuir, previamente, 0s
referidos projetos;

Acompanhar e monitorar a aprovagdo dos projetos de arquitetura e urbanismo,
no que couber, dos novos empreendimentos juntos aos 6rgdos publicos de
controle urbano (FIDEM, CPRH e Prefeituras Municipais);

Coordenar a elaboracdo e o desenvolvimento de estudos e projetos de
arquitetura e de urbanismo de interesse de Suape;

Supervisionar a execugédo de obras e servi¢os de engenharia relacionadas aos
projetos de arquitetura e urbanismo de interesse de Suape, com vistas ao seu
fiel cumprimento;

Coordenar a elaboragdo de termos de referéncias para licitacdo referente as
acOes que competem a coordenadoria;

Representar a DPG em instancia municipais, estaduais e federais em eventos e
forum pertinentes a Diretoria de Planejamento e Gestao;
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Zelar pela integridade e cumprimento de Plano Diretor e demais instrumentos
de gestdo de uso e ocupacdo do solo no ambito do Complexo;

Conduzir, acompanhar e executar a elaboracdo de estudos e projetos para
captacdo de recursos e investimentos na sua area de atuacgéo;

Dar assessoramento direto ao Diretor de Planejamento e Gestdo, em especial,
nos assuntos referentes a sua area de atuacao; e

Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 96 - Compete ao Coordenador Executivo de Planejamento e Urbanismo:

V.

Apoiar a Coordenagdo na elaboragdo, implantacdo e atualizacdo dos
instrumentos de planejamento do Complexo Industrial e Portuario de Suape;
Desenvolver estudos e projeto para captacdo de recursos e investimentos na sua
area de atuacdo;

Representar a Coordenadoria de Planejamento e Urbanismo em instancias
municipais, estaduais e federais em eventos e forum pertinentes a Diretoria de
Planejamento e Urbanismo; e

Exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacéo.

Art. 97 - Compete & Coordenadoria de Informacéo Territorial:

VI.

VII.

VIIIL.

Coordenar, orientar e desenvolver atividades técnicas, compreendidas em
sistemas de informacdes, visando subsidiar, com dados de diversas naturezas,
os estudos, planos e projetos, com vistas ao conhecimento da realidade
socioecondmica, fisica e ambiental do Complexo Industrial Portuario de Suape,
tanto no ambito da esfera governamental, quanto nos diversos segmentos da
sociedade;

Coordenar a implantacdo, operacdo, aperfeicoamento e disseminacdo de
informacBes de natureza cartografica e georreferenciada sobre o Complexo
Industrial Portuario de Suape, incluindo areas de interesse da Administracao;
Coordenar a realizacdo de estudos e de pesquisas de natureza geografica,
geodésica e cartografica no ambito do Complexo Industrial Portuario de Suape;
Apoiar a implantacdo e manutencdo dos sistemas de informac6es geogréaficas
sobre o Complexo Industrial Portudrio de Suape em outros Orgdos da
administracdo publica;

Coordenar a prestacdo dos servigos técnicos cartograficos com vistas a
elaboracdo do diagndstico, georreferenciamento e regularizacdo fundiaria no
ambito do perimetro legal de Suape;

Coordenar as atividades de levantamento, implantacdo, manutencdo e
arquivamento da base de georreferenciamento, topografia e cartografia nos
limites do Complexo Industrial Portuario de Suape;

Coordenar a elaboracdo de termos de referéncias para licitacdo referente as
acoes que competem a coordenadoria;

Apoiar a Coordenacdo de Planejamento e Urbanismo na elaboracéo,
implantacdo e atualizacdo dos instrumentos de planejamento do Complexo
Industrial e Portuario de Suape;
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Conduzir, acompanhar e executar a elaboracdo de estudos e projetos para
captacao de recursos e investimentos na sua area de atuacdo; e
Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 98 - Compete ao Coordenador Executivo de Cartografia e Geoprocessamento:

VI.

Desenvolver, acompanhar e gerir as atividades de levantamento, implantacéo,
manuteng&o e arquivamento das bases de georreferenciamento e cartografia no
ambito do territério do Complexo Industrial Portuério de Suape;

Apoiar a elaboracdo de estudos e propostas para implantacdo de novos
empreendimentos e implantacéo de infraestrutura;

Acompanhar, controlar e desenvolver as atividades relacionadas aos servicos
de levantamento topogréfico, transferindo os dados de campo para plantas e
mapas dos referidos estudos das areas do Complexo Industrial Portuario de
Suape;

Coordenar a elaboracdo de pecas técnicas (plantas e memoriais descritivos),
que auxiliem nos processos de anuéncias nos 6rgaos de controle (FIDEM,
CPRH, Prefeituras Municipais e RGI);

Apoiar as demais areas de Suape no que se refere aos servicos técnicos de
cartografia; e

Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 99 - Compete a Coordenadoria de Articulacdo Estratégica e Cenarios:

Coordenar a realizacdo de levantamentos e estudos sobre a evolucdo da
economia estadual e regional no contexto da economia mundial e nacional,
com vistas a promover a elaboracdo de cenarios prospectivos sobre o
desenvolvimento do Complexo Industrial Portuario de Suape;

Coordenar a avaliacdo de estudos sobre os impactos econdmicos de programas
e projetos estruturadores no ambito da economia estadual e sua repercussao
sobre o desenvolvimento do Complexo Industrial Portuério de Suape;
Coordenar a formulacdo de estudos sobre a estratégia de desenvolvimento do
Complexo Industrial Portudrio de Suape, com vistas a necessidade de
instrumentalizar a Administracdo de Suape no processo de transformacéo
macroecondmico local, regional, nacional e internacional, sob a iniciativa de
atores do setor publico e do setor privado;

Articular, formular, promover, coordenar e monitorar, 0s instrumentos de
cooperacdo com instituicdes que resultem em ganho de competitividade,
eficiéncia, atracdo de empreendimentos, geracdo de receitas através de
movimentacdo de cargas e/ou novos negocios, melhoria dos indicadores de
sustentabilidade socio ambiental, incorporacdo de novas tecnologias, modelos
de gestdo e outros ganhos para o0 Complexo Industrial Portuario de Suape.
Coordenar a elaboracdo de diagnosticos, analises, diretrizes e proposi¢do de
planos, programas e projetos orientados para o fomento da economia do
Complexo Industrial Portuario de Suape, em areas consideradas prioritarias;
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VI. Conduzir, acompanhar e executar a elaboracdo de estudos e projetos para
captacao de recursos e investimentos na sua area de atuacgéo;
VII. Coordenar a elaboracdo de termos de referéncias para licitacdo referente as
acOes que competem a coordenadoria;
VIII. Dar assessoramento direto ao Diretor de Planejamento e Gestéo, em especial,

nos assuntos referentes a sua area de atuacao; e
IX. Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 100 - Compete ao Coordenador Executivo de Articulacdo Estratégica:

I.  Apoiar a Coordenacdo de Articulacdo Estratégica e Cenérios na realizacdo de
levantamentos e estudos sobre a evolugdo da economia estadual no contexto da
economia mundial e nacional, com vistas a promover a elaboragéo de cenarios
prospectivos sobre o desenvolvimento do Complexo Industrial Portuario de
Suape;

Il.  Apoiar a Coordenacdo de Articulacdo Estratégica e Cenarios na avaliacdo de
estudos sobre os impactos econémicos de programas e projetos estruturadores
no &mbito da economia estadual e sua repercussao sobre o desenvolvimento do
Complexo Industrial Portuario de Suape;

I1l.  Apoiar a Coordenacéo de Articulacdo Estratégica e Cenarios na formulagéo de
estudos sobre a estratégia de desenvolvimento do Complexo Industrial
Portuario de Suape, com vistas a necessidade de instrumentalizar a
Administracdo de Suape no processo de transformagéo macroecondmico local,
regional, nacional e internacional, sob a iniciativa de atores do setor publico e
do setor privado;

IV.  Apoiar a Coordenacdo de Articulacdo Estratégica e Cenarios na elaboracdo de
diagndsticos, analises, diretrizes e proposicao de planos, programas e projetos
orientados para o fomento da economia do Complexo Industrial Portuério de
Suape, em areas consideradas prioritarias;

V.  Apoiar a Coordenacdo de Articulacdo Estratégica e Cendrios na conduzir,
acompanhar e executar a elaboracdo de estudos e projetos para captacdo de
recursos e investimentos na sua area de atuagao;

VI. Representar a Coordenacdo de Articulacdo Estratégica e Cenarios em
instdncias municipais, estaduais e federais, em eventos e férum pertinentes a
Diretoria de Planejamento e Urbanismo; e

VII. Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 101 - Compete a Coordenadoria de Concessdes e Participacoes:

l. Exercer o papel de Poder Concedente atribuido em lei a Suape nos contratos
de concesséo e participacdo sob a sua responsabilidade, no que se refere as
acOes de concessao, exploragéo, regulamentacéo e fiscalizacéo;

. Promover a regulacdo econdmico-financeira e técnico-operacional e garantir
os direitos dos usuarios nos contratos de concesséo e participacao;
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I Promover a organizacao, fiscalizacdo, monitoramento e o disciplinamento das
operacdes de concessdo a cargo de Suape, de forma direta ou indireta, por meio
da contratacdo de Verificador Independente;

V. Pugnar pela seguranca e conforto dos usuarios e garantir os niveis de qualidade
de prestacdo de servicos estabelecidos nos contratos de concessdo e
participacao;

V. Promover a elaboracédo de estudos técnicos com vistas a garantir o permanente
equilibrio econdmico-financeiro dos contratos de concessdo e participacdo a
cargo de Suape;

VI.  Acompanhar e monitorar os convénios firmados entre os concessionarios e
outros entes da administracdo publica com vistas a atender os dispositivos
legais associados em relagdo aos contratos de concessdo e participacéo
firmados por Suape;

VIl.  Zelar pelo cumprimento dos termos contidos no contrato de concessdo e
participagdo, incluindo os critérios de isencdo tarifaria; e
VIII. Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacéo.

Art. 102 - Compete ao Coordenador Executivo de Concessdes e Participagoes:

I.  Apoiar a Coordenacdo de Concessoes e ParticipacBes no exercicio do papel de
Poder Concedente atribuido em lei a Suape nos contratos de concessdo e
participacao sob a sua responsabilidade, no que se refere as agdes de concesséo,
exploracdo, regulamentacdo e fiscalizacao;

Il.  Apoiar e operacionalizar a regulagdo econdmico-financeira e teécnico-
operacional e garantir os direitos dos usuarios nos contratos de concessao e
participacao;

I1l.  Apoiar a Coordenagdo de ConcessOes e Participacbes na organizagéo,
fiscalizacdo, monitoramento e o disciplinamento das operacgdes de concessao a
cargo de Suape, de forma direta ou indireta, por meio da contratacdo de
Verificador Independente;

IV.  Apoiar a Coordenacdo de Concessdes e Participacdes na execugdo das acoes
de seguranca e conforto dos usuarios e garantir os niveis de qualidade de
prestacdo de servicos estabelecidos nos contratos de concessao e participacao;

V. Promover a elaboracdo de estudos técnicos com vistas a garantir o permanente
equilibrio econdmico-financeiro dos contratos de concessdo e participacdo a
cargo de Suape;

VI. Exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacéo.

Art. 103- Compete a Unidade de Planejamento e Monitoramento Orcamentario:

l. Realizar o planejamento e monitoramento orgamentario e controlar as
alteracdes nas acdes e orgcamento;

. Garantir o cumprimento da legalidade quanto ao fluxo e documentos
necessarios para nova contrata¢do ou obrigacao;
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Garantir que as solicitacbes de nova contratacdo ou obrigacdo estejam
vinculadas ao Planejamento Estratégico da Empresa;

Coletar dados e produzir as informacdes para elaboracao de estudos e projetos
para captacdo de recursos e investimentos;

Apoiar na conducdo técnica e metodoldgica dos Planos de Investimento e
Orcamento bem como os cronogramas de execucao;

Participacdo na elaboracdo de Planos Plurianuais e Anuais e as respectivas
pecas e Leis Orcamentarias, bem como suas revisoes; e

Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

SECAO IX

DA DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE NEGOCIOS E SEUS ORGAOS

Art.104 - Compete ao Diretor de Desenvolvimento de Negocios:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Gerir as atividades da sua area de atuacéo;

Participar das reunides da Diretoria Executiva, concorrendo para a definicdo
das politicas a serem seguidas pela sociedade e relatando os assuntos da sua
respectiva area de atuacao;

Cumprir e fazer cumprir a orientacao geral dos negdcios da sociedade estabele-
cida pelo Conselho de Administracdo na gestdo de sua area especifica de
atuacdo;

Ser o responsavel pela ordenacdo de despesas da sua area de atuacéo;

Promover e manter relacbes com o publico externo, criando mecanismos de
integracdo com entidades governamentais e organizacdes nao-governamentais
e apoiando a gestdo da empresa Suape em acdes estratégicas e novas parcerias;
Representar a Empresa nos assuntos pertinentes a Diretoria de Relacbes
Institucionais e em outros que forem delegados pelo Presidente;

Planejar atividades de apoio as Diretorias para atendimento das demandas
institucionais ligadas ao Complexo Industrial Portuario-Suape;

Dirigir a implantacdo de novos empreendimentos industriais e ou ampliacdo no
ambito da zona industrial (Z1) do Complexo Industrial Portuario de Suape;
Dirigir acbes, em conjunto com a Diretoria de Planejamento e Gestdo, no
ambito interno de Suape, para apresentar e submeter ao Ministério de
Infraestrutura e Secretaria Nacional de Portos e Transportes Aquaviarios,
novos arrendamentos de areas no Porto Organizado (PO) de Suape;

Fomentar acdes de prospeccao e atracdo de desenvolvimento de negocios para
0 Porto Organizado (PO) e para o Complexo Industrial Portuario de Suape
através de feiras de negdcios, reunides com missdes comerciais e entidades de
classe empresariais nacionais e internacionais, além de delegacdes
diplomaticas internacionais;

Planejar acOes de inteligéncia de mercado de forma a se antecipar e identificar
oportunidades de atracdo de novos negdcios e parceiros comerciais para Suape;
Promover acgdes de integragéo e facilitacdo comercial perante clientes, agentes
logisticos, operadores usuarios, 6rgdos anuentes e armadores que utilizam o
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porto de Suape, de forma a incrementar movimentacao de cargas, envolvendo
inclusive a colaboracdo dos demais 6rgdos da administracdo estadual; e

Encaminhar ao Diretor Presidente propostas de admissdo, promocao,
transferéncia, licenca, punicdo e demissdo de funcionarios da sua Diretoria.

Art.105 - Compete a Coordenadoria de Relagdes Governamentais:

VI.

VII.

VIII.

Fomentar as relagBes com empresas e institui¢oes ligadas diretamente a
atuacdo da empresa Suape;

Atrair e executar projetos voltados ao fortalecimento da imagem institucional
junto aos parceiros;

Atrair o pablico — Alvo para o Complexo de Suape, visando multiplicar o
conhecimento sobre as atividades desenvolvidas;

Apoiar demais diretorias na disseminagdo dos projetos ja aplicados;

Auxiliar a diretoria na atualiza¢do do seu planejamento interno, com base nos
relatorios das atividades executadas e nas analises dos indicadores;

Assistir a diretoria executiva na solucdo dos entraves levantados pelas
empresas junto a demais 6rgaos;

Coordenar as visitas do publico em geral ao Complexo Industrial Portuario de
Suape;

Apoiar a Diretoria da Presidéncia no receptivo a entidades Consulares e
Embaixadas, assim como outros representantes de instituicdes publicas e
privadas, executando os eventos protocolares e as agendas estratégicas;

Atuar no apoio intersetorial na execucdo de eventos internos e externos,
seguido protocolos e controle de utilizacdo de recursos.

Art.106 - Compete a Coordenadoria de Desenvolvimento de Negdcios:

Promover a andlise, orientacdo e coordenacdo de novos empreendimentos
industriais e ou ampliacdo no @mbito da zona industrial (ZI) do Complexo
Industrial Portuario de Suape;

Submeter para analise quanto ao cumprimento das normas técnicas 0s projetos
referentes a implantacdo e ou ampliacdo de empreendimentos no &mbito da
zona industrial (ZI) do Complexo, com vistas a sua compatibilizacdo com a
politica de uso e ocupacdo do solo e a adequagdo dos equipamentos projetados
a tecnologia existente e as exigéncias de preservacdo ambiental;

Promover o acompanhamento e 0 monitoramento dos projetos em anélise,
atuando como facilitador na solucdo de problemas e/ou de inadimpléncias
contratuais;

Atuar junto as demais unidades da administracdo de Suape, com vistas ao
aperfeicoamento dos instrumentos de planejamento de uso e ocupacéo do solo
referente a ZI, bem como para defini¢do e/ou atualizagao da tipologia industrial
e outros temas relacionados com o planejamento industrial de Suape;

Prestar assessoramento aos empresarios interessados em investir em Suape, no
tocante ao encaminhamento de projetos e em seus contatos junto as agéncias
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de financiamento e desenvolvimento e demais o6rgdos da Administracdo
Publica;

Propor e executar acGes de captacdo de empreendimentos do interesse de
Suape;

Planejar e coordenar programas de promocdo de investimentos, de modo a
estimular a atracdo de empreendimentos publicos e privados para 0 Complexo
Industrial Portuario de Suape;

Promover a intermediacdo entre as agéncias de desenvolvimento e
investimento e orgdos de promocdo da atividade empresarial, de perfis
industriais, com potenciais investidores;

Promover, em conjunto com os 6rgdos de desenvolvimento industrial do
Estado, a identificacdo de potenciais investidores nacionais e internacionais,
por meio da articulagdo permanente junto a empresarios e agéncias de
promogéo de investimentos;

Analisar proposta e elaborar pareceres sobre estudos de viabilidade técnica
econdmica e ambiental - EVTEA’s;

Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacéo.

Art. 107 - Compete ao Coordenador Executivo de Desenvolvimento de Negocios:

V.

Acompanhar o cumprimento, por parte dos empreendedores, das normas
técnicas referentes a implantacdo de empreendimentos industriais no &mbito da
Z1 do Complexo, bem como dos demais dispositivos legais pertinentes a essa
implantacéo;

Fiscalizar o cumprimento de todos os dispositivos contratuais, especialmente
referente a sublocacdo e ao cumprimento do projeto executivo;

Apoiar a fiscalizacdo de Suape na identificacdo de possiveis interferéncias
negativas dos empreendimentos em funcionamento, como utilizacdo das vias
do complexo como estacionamento ou quaisquer outras questdes que interfiram
no bom funcionamento da infraestrutura do Complexo e/ou das demais
empresas, atuando conjuntamente com as demais coordenagdes; e

Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacéo.

Art. 108 - Compete & Coordenadoria de Negdcios Portuarios:

Coordenar e promover o relacionamento entre clientes e usuarios do Porto e da
Zona Industrial, outros clientes potenciais externos, Autoridades Portuarias e
6rgdos da administragdo publicas, estimulando a movimentacdo de cargas;
Desenvolver estudos de mercado, visando determinar a demanda atual e futura
do transporte maritimo e adequar o Porto de Suape as exigéncias do mercado,
promovendo a colocacdo, junto aos empresarios, de agéncia de
desenvolvimento e investimentos e oOrgdos de promogdo da atividade
empresarial, de perfis ligados a area maritima;

Acompanhar atividades ligadas ao desenvolvimento intermodal do transporte
de cargas, visando orientar a acdo de planejamento de Suape, assim como

manter atualizados informac0es e interesse dos empresarios de area;
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Acompanhar e controlar o fiel cumprimento de legislacdo portuéria no que se
refere aos assuntos ligados a exploragdo comercial do porto, assim como
pugnar pelo bom funcionamento das atividades portuarias, em observancia aos
requisitos exigidos pelos 6rgaos anuentes/intervenientes;

Desenvolver estudos sobre a racionalizacdo de uso e o melhor aproveitamento
das instalacdes portuarias, com vistas a promover um plano de acdo para o
Complexo juntos aos 6rgdos governamentais de modo a garantir 0 apoio para
implantacdo de novos empreendimentos, visando a melhoria da infraestrutura
do Porto;

Promover a articulacdo e interacdo entre os agentes logisticos e os armadores
visando a maior interacdo desses players com a Autoridade Portuéria; e
Exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacéo.

Art. 109 - Compete a Coordenadoria de Prospecgoes:

V.

Estabelecer ligacdo com diretorias estratégicas para apoio na atracdo de novos
negocios;

Apoiar na apresentacdo institucional de Suape;

Exercer a interlocucdo das novas plantas com negdcios ja existentes, em
parcerias com as areas de novos negdcios e planejamento e seguindo o modelo
de gestdo aplicando pela DRI,

Desenvolver acgdes voltadas a utilizacdo dos projetos de Suape junto as
empresas instaladas, em parceria com a Coordenacdo de Relacdes
Governamentais; e

Acompanhar as diretrizes da DRI para atuacdo direta junto as empresas ja
instaladas e no fomento de novas agdes.

Art. 110 - Compete & Coordenadoria de Rela¢des com o Mercado:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Apoiar, por meio das atividades de inteligéncia e gestdo de conhecimento, na
estratégia de desenvolvimento econdmico da Organizacdo, suas atividades e
embasar a tomada de deciséo;
Realizar atividades de inteligéncia em concordancia com o Planejamento
Estratégico e o Plano Diretor da Organizac&o;
Identificar, avaliar e entender novas oportunidades e ameacas externas a
Organizacdo, suprindo o corpo diretivo com informagdes atinentes;
Contribuir na atividade de prospeccédo e desenvolvimento de novos negdcios
com informacgdes sensiveis sobre 0s agentes que permeiam o mercado;
Realizar agOes especializadas, internamente e externamente, para obtencgéo e
analise de dados, producdo e gestdo de conhecimento, protecdo das
informacdes;
Executar, de maneira estruturada e sistematica, atividades de coleta, pesquisas,
analises e estudos sobre agentes, mercados e atividades com as quais Suape se
relaciona ou desenvolve;
Interagir com as demais Diretorias para fomentar a captagdo, organizagéo e
geracdo de informacdes, sejam internas ou externas, munindo a Instituicdo com
conhecimento especifico; e
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XII. Interagir e contribuir com a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e suas
empresas vinculadas de forma estratégica no suporte as atividades de
prospeccdo de investimentos e desenvolvimento econdmico.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 111 - O presente Regimento s6 podera ser modificado mediante proposta do Diretor
Presidente da Suape, encaminhado pela Diretoria Executiva e aprovada pelo Conselho de
Administracéo.

Art. 112 - Além do estabelecido em seus Estatutos e neste Regimento, as atividades a
serem desenvolvidas pela Suape deverdo observar as resolugcdes do Conselho de
Administracdo, bem como as diretrizes, normas e instrucoes da Diretoria da Empresa, além
de ser observado o cddigo de ética profissional do servidor da Empresa Suape.

Art. 113 - O pessoal da Suape sera contratado pelo regime da Consolidacao das Leis de
Trabalho, mediante concurso publico, de acordo com normas da Area de Recursos
Humanos.

Art. 114 - O Diretor Presidente da Suape podera solicitar servidores publicos, através de
gestdo junto aos 6rgaos a que estejam vinculados, desde que observada a legislacdo vigente.

Paragrafo Unico - Esses servidores, enquanto servirem a Empresa, ficardo sujeitos as
normas constantes do Regulamento Interno de Pessoal da Suape.

Art. 115 - As contratacbes de pessoal atenderdo ao que dispde o Art. 37, inciso Il da
Constituicdo Federal de 1988, além da existéncia de vagas do quadro de pessoal da
Empresa, observando-se a respectiva categoria funcional, estabelecida no Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios vigente.

Art. 116 - A estrutura organizacional da Suape sera ajustada as necessidades de expansdo
das atividades da Empresa e/ou outras provocadas por modificagdes ambientais.

Art. 117 - A implantagdo dos sistemas operacionais relacionados com as atividades da
Empresa observara as normas e os procedimentos definidos para os mesmos.

Art. 118 - Os casos omissos neste Regimento deverdo ser analisados e decididos pela
Diretoria Executiva ou pelo Diretor Presidente de Suape, levando em consideracéo a
urgéncia que o caso requer, respeitados o Estatuto Social da empresa Suape e a legislacéo
vigente.
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Art. 119 - Este Regimento Interno entra em vigor a partir da data de sua aprovacéao pelo
Conselho de Administragdo da Empresa.

Art. 120 - Revogam-se as determinacgdes em contrario.

Homologado pela diretoria executiva de Suape e aprovado em reunido do Conselho de
Administracdo da Empresa em 27/05/2019.
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