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CAPITULOI

REGIMENTO INTERNO

Art. 1°- Este Regimento contém normas que regulam a administragao e o fun-
cionamento do Complexo Industrial Portuario Eraldo Gueiros - SUAPE, defi-
nindo seus objetivos e finalidades, determinando as competéncias e as atri-
buicdes dos 6rgaos componentes da estrutura organica da empresa.

DA NATUREZA, OBJETIVOS E FINALIDADES

Art. 2°- O Complexo Industrial Portuario Governador Eraldo Gueiros, doravante
denominada Suape, € uma empresa publica estadual, vinculada a Secretaria
de Desenvolvimento Econdmico do Estado de Pernambuco, com personalida-
de juridica de direito privado, patrimoénio proprio e autonomia administrativa
e financeira, criada pela Lei Estadual n° 7.763, de 07 de novembro de 1978, e
disciplinada pela Lei n° 16.441, de 30 de outubro de 2018, Decreto N° 47.170,
de 8 de marco de 2019, pela Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, pela Lei n°
12.815, de 05 de junho de 2013, e pela Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
e demais legislagoes aplicaveis.

Art. 3° - O prazo de duragao da empresa é indeterminado.

Art. 4° - A empresa Suape tem a sua sede e foro juridico no municipio de Ipoju-
ca, Estado de Pernambuco, e pode criar filiais, agéncias, escritorios, represen-
tacdes ou quaisquer outros estabelecimentos no pais, ha forma da lei.

Art. 5° - Suape tem por objeto social realizar atividades relacionadas com a
implantacao e o desenvolvimento de um complexo industrial e portuario nas
areas delimitadas pelo poder publico, conforme previsto na Lei N°16.441, de 30
de outubro de 2018, e Decreto N° 47.170, de 8 de margo de 2019.

Art. 6° - Para consecucao de sua finalidade a empresa Suape, devera:



I. Promover a infraestrutura basica de localizacao industrial e portuaria do
Complexo Industrial Portuario, referente a transporte, energia, comunicacao,
abastecimento de agua, esgoto e habitacao;

Il. Estimular a implantacao de industrias na regiao;

lIl. Promover a aquisi¢ao, por via amigavel ou judicial, das areas ja declaradas
ou que vierem a ser declaradas, de necessidade e utilidade publicas, incluidas
no Complexo;

IV. Promover a alienacao ou arrendamento de lotes de terreno para fins indus-
triais, portuarios ou correlatos;

V. Executar, acompanhar e revisar seu Plano Diretor e Plano de Desenvolvi-
mento e Zoneamento Portuario;

VL. Promover assisténcia aos empreendimentos que se ajustem ao Plano Dire-
tor de SUAPE;

VIL Realizar o controle territorial, dentro das suas competéncias e de seu obje-
to social, para garantir a integridade patrimonial e a seguranca das pessoas e
das operacoes industriais e portuarias;

VIIl. Promover estudos relacionados ao seu objeto social;

IX. Estabelecer normas para atividades dentro da area de Suape, respeitando
as competéncias de outros 6rgaos do poder publico;

X. Participar, observado o interesse publico, do capital e da administracao de
empresas e/ou sociedades de propdsito especifico, que venham a se localizar
na area do Complexo Portuario;

XI. Criar ou extinguir filiais, sucursais, agéncias, escritorios, representacoes ou
depdsitos em qualquer parte do territério nacional ou no exterior;

XII. Constituir subsidiarias, assumir o controle acionario de empresa e partici-
par do capital de outras empresas, relacionadas ao seu objeto social;



XIIl. Estabelecer diretrizes relativas a preservacao ecoldgica e cultural do pa-
triménio natural e histérico existentes na area, dirigidas ao setor publico ou
privado;

XIV. Adotar praticas de sustentabilidade ambiental e de responsabilidade so-
cial corporativa;

XV. Elaborar, administrar, rever, fiscalizar e executar, direta ou indiretamente,
planos e projetos de florestamento e reflorestamento, bem como, comercia-
lizar racionalmente os seus produtos, observados os limites de sua compe-
téncia e de acordo com as normas e procedimentos constantes na legislacao
pertinente;

XVI. Celebrar convénio ou contrato de patrocinio com pessoa fisica ou com
pessoa juridica para promocao de atividades culturais, sociais, esportivas, edu-
cacionais e de inovacao tecnolégica, desde que comprovadamente vinculadas
ao fortalecimento de sua marca, observando-se, no que couber, as normas de
licitagdo e de contratos aplicaveis;

XVIL. Operar, explorar comercialmente, conservar, manter e ampliar, por exe-
cucao direta ou indireta, os trechos rodoviarios localizados em seus limites ter-
ritoriais, ou que venham a lhe ser delegados por quaisquer entes federativos,
observado o disposto na Lei n°14.233, de 13 de dezembro de 2010;

XVIII. Celebrar contrato de concessao para a exploracao dos servicos indicados
no inciso XVII, observado o disposto na Lei n°14.233, de 2010, bem como editar
atos de outorga e demais instrumentos normativos necessarios a regulamen-
tacao e a fiscalizacao da prestacao dos servigcos e obras concedidos, aplicar
san¢oes administrativas, intervir na concessao, autorizar reajustes e revisdes
tarifarias, apurar e solucionar queixas dos usuarios; e

XIX. Requerer a edicao de decreto para a declaracao de utilidade publica dos
bens necessarios a execucao, direta ou indireta, de servico ou de obra publica,
e a desapropriacao ou instituicao de servidoes administrativas.

Art. 7° - A empresa podera, para consecucao do seu objeto social, constituir
subsidiarias, assumir o controle acionario de empresa e participar do capital
de outras empresas, relacionadas ao seu objeto social, conforme expressa-
mente autorizado pela Lei n° 16.441, de 30 de outubro de 2018.



CAPITULO I

DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA

Art. 8° - A Suape compoe-se dos seguintes 6rgaos:

1. Assembleia Geral

2. Conselho de Administracao

2.1. Comité de Auditoria Estatutario
2.1.1. Auditoria Interna

2.2. Comité de Elegibilidade

3. Diretoria

4. Conselho Fiscal.

CAPITULO Il

DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGCAO SUPERIOR

SECAO|

DA ASSEMBLEIA GERAL, DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO,
DO COMITE DE AUDITORIA E DO COMITE DE ELEGIBILIDADE

Art. 9° - A Assembleia Geral é o 6rgao maximo da empresa, com poderes para
deliberar sobre todos os negdcios relativos ao seu objeto e sera regida pela Lei
Federal n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, inclusive quanto a sua compe-
téncia para alterar o capital social e o Estatuto Social de Suape, bem como
eleger e destituir seus conselheiros a qualquer tempo.

Art. 10 - A Assembleia Geral de Suape sera composta pelos seguintes integrantes:
I. Governador do Estado de Pernambuco;

Il. Secretario da Fazenda;



lll. Secretario de Planejamento e Gestao;

IV. Secretario de Desenvolvimento Econémico;

V. Procurador Geral do Estado; e

VL. Presidente do Conselho de Administracao de Suape.

§1°- Os trabalhos da Assembleia Geral serao dirigidos pelo Presidente do Con-
selho de Administracao de Suape ou pelo substituto que esse vier a designar.

§ 2° - Sem prejuizo do disposto na Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de
2016, e na Lei Federal n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, o Estatuto Social
de Suape dispora sobre as regras referentes ao funcionamento, a composicao,
a organizacao, as competéncias, aos requisitos obrigatorios, as vedacoes, aos
desligamentos, a vacancia e as substituicoes eventuais e demais regramentos
pertinentes a Assembleia Geral.

Art. 11 - O Conselho de Administracao sera composto por 08 (oito) membros,
com prazo de gestao de 02 (dois) anos, permitidas até 03 (trés) reconducoes
consecutivas, e tera a seguinte estrutura:

I. 1 (um) representante dos Empregados;

I. 1 (um) representante da Classe dos Trabalhadores Portuarios;

lIl. 1 (um) representante da Classe dos Empresarios Portuarios;

IV. 2 (dois) representantes de livre indicacao do Governador do Estado de Per-
nambuco;

V.1 (um) representante indicado pelo Secretario de Desenvolvimento Econoé-
mico; e

VL. 2 (dois) representantes titulares independentes.

Paragrafo Unico - Os membros do Conselho de Administracdo deverdo ser
eleitos pela Assembleia Geral, apds indicacao na forma prevista no Estatuto



Social de Suape, e o Conselho de Administracao devera ser presidido por um
membro designado pelo Governador do Estado de Pernambuco.

Art.12 - O Conselho de Administracao tem sob sua supervisao direta os seguin-
tes orgaos:

I. Comité de Auditoria Estatutario
l.a. Auditoria Interna
Il. Comité de Elegibilidade

Art. 13 - O Comité de Auditoria Estatutario € o 6rgao auxiliar do Conselho de
Administracao no que se refere ao exercicio de suas fungdes de auditoria e de
fiscalizacao sobre qualidade das demonstracées contabeis e efetividade dos
sistemas de controle interno e de auditorias interna e independente.

Art. 14 - O Comité de Auditoria Estatutario, eleito e destituido pelo Conselho
de Administragao, sera integrado de 03 (trés) membros, em sua maioria inde-
pendentes, com mandato de 02 (dois) anos, nao coincidente para cada mem-
bro, permitida uma unica reeleicao.

Paragrafo unico - Os membros do Comité de Auditoria Estatutario, em sua
primeira reuniao, elegerao o seu Presidente, ao qual cabera dar cumprimento
as deliberacoes do 6rgao, com registro no livro de Atas.

Art. 15 - Compete ao Comité de Auditoria Estatutario, sem prejuizo de outras
competéncias previstas na legislacao:

l. opinar sobre a contratacao e destituicao de auditor independente;

Il. supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua in-
dependéncia, a qualidade dos servicos prestados e a adequacao de tais servi-
¢os as necessidades da empresa;

lll. supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de
auditoria interna e de elaboracao das demonstracoes financeiras da empresa

estatal;

IV. monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle inter-



no, das demonstracoes financeiras e das informacoées e medi¢oes divulgadas
pela empresa;

V. avaliar e monitorar exposic¢oes de risco da empresa, podendo requerer, entre
outras, informacoes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:

V.a. remuneracao da administracao;

V.b. utilizacao de ativos da empresa;

V.c. gastos incorridos em nome da empresa, inclusive, com pessoal e politicas
salariais da empresa.

V1. avaliar e monitorar, em conjunto com a administracao e a area de auditoria
interna, a adequacao e divulgacao das transacoées com partes relacionadas;

VII. elaborar relatério anual com informacgoes sobre as atividades, os resulta-
dos, as conclusoes e suas recomendacoes, registrando, se houver, as divergén-
cias significativas entre administracao, auditoria independente e o préprio Co-
mité de Auditoria em relacao as demonstracoes financeiras;

VIII. avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os cal-
culos atuariais, bem como o resultado atuarial dos planos de beneficios man-
tidos pelo fundo de pensao, qguando a empresa for patrocinadora de entidade
fechada de previdéncia complementar.

Art. 16 - Ao menos um dos membros do Comité de Auditoria devera participar
das reunides do Conselho de Administracao que tratem das demonstragoes
contabeis periddicas, da contratacao do auditor independente e do PAINT.

Art. 17 - O Comité de Auditoria devera possuir meios para receber denuncias,
inclusive sigilosas, internas e externas a empresa, em matérias relacionadas ao

escopo de suas atividades.

Art. 18 - A Auditoria Interna é vinculada ao Conselho de Administracao, por
meio do Comité de Auditoria Estatutario;

Art. 19 - A Auditoria Interna compete:

I. executar as atividades de auditoria de natureza contabil, financeira, orca-
menta- ria, administrativa, patrimonial e operacional da empresa;



Il. propor as medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados;

lIl. verificar o cumprimento e a implementacao pela empresa das recomenda-
¢oes ou determinacgoes dos 6rgaos de controle interno e externo;

IV. outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administracao; e

V. aferir a adequacao do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos
riscos e dos processos de governanca e a confiabilidade do processo de cole-
ta, mensuracao, classificacao, acumulacao, registro e divulgacao de eventos e
transacoes, visando ao preparo de demonstracgoes financeiras.

Art. 20 - Serao enviados relatorios trimestrais ao Comité de Auditoria sobre as
atividades desenvolvidas pela area de Auditoria Interna.

Art. 21 - O Comité de Elegibilidade de Suape sera constituido para os fins pre-
vistos no Art. 10 da Lei Federal n°13.303, de 30 de junho de 2016, o qual auxilia-
ra os acionistas na verificacao da conformidade do processo de indicacao e de
avaliacao dos administradores e conselheiros fiscais.

Art. 22 - O Comité de Elegibilidade sera composto por 03 membros designa-
dos pelo Conselho de Administracao, podendo ser constituido por membros
de outros comités, preferencialmente o de auditoria, por empregados ou con-
selheiros de administracao, sem remuneracao adicional, observados os artigos
156 e 165 da Lei 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

Art. 23 - Compete ao Comité de Elegibilidade:
l. opinar, de modo a auxiliar os acionistas na indicagao de administradores e
conselheiros fiscais, sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de ve-

dacoes para as respectivas eleicoes;

Il. verificar a conformidade do processo de avaliacao dos administradores e
conselheiros fiscais; e

lll. apoiar metodoldgica e procedimentalmente o Conselho de Administracao,

sempre que solicitado, na avaliacao e na proposicao de remuneragao dos ad-
ministradores e conselheiros da empresa, nos termos da legislacao aplicavel.
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§ 1°- O Comité devera se manifestar no prazo maximo de 8 (oito) dias uteis, a
partir do recebimento de formulario padronizado da entidade da Adminis-
tracao Publica responsavel pelas indicacoes, sob pena de aprovacao tacita e
responsabilizacao de seus membros caso se comprove o descumprimento de
algum requisito.

§ 2°- As manifestacoes do Comité serdo tomadas por maioria de votos e devem
ser divulgadas as respectivas atas das reunides e registradas as eventuais ma-
nifestacoes divergentes de conselheiros.

SECAO I
DO CONSELHO FISCAL

Art. 24 - O Conselho Fiscal é o 6rgao permanente de fiscalizacao, de atuacao
colegiada e individual, cuja atuacao se submete a disciplina contida na Lei Fe-
deral n°13.303, de 30 de junho de 2016, e na Lei Federal n° 6.404, de 1976, inclu-
sive aquelas relativas a seus poderes, deveres e responsabilidades, requisitos e
impedimentos para investidura, e remuneracao, sem prejuizo do disposto na
Lei n°13.303, de 30 de junho de 2016, e sua regulamentacao.

Art. 25 - O Conselho Fiscal sera composto de 03 (trés) membros e igual nume-
ro de suplentes, com formacao académica compativel com o exercicio da fun-
¢ao e de reconhecida capacidade técnica e administrativa, e que tenham exer-
cido, por prazo minimo de 3 (trés) anos, cargo de direcao ou assessoramento
na administracao publica ou cargo de conselheiro fiscal ou administrador em
empresa.

§1° - Os membros do Conselho Fiscal sdo designados pelo Governador do Es-
tado, que indicara o diretor-presidente, ao qual cabera dar cumprimento as
deliberacoes do 6rgao, com registro no livro de atas e pareceres do Conselho
Fiscal, devendo ser pelo menos um dos indicados ser servidor publico com
vinculo permanente com a administragao publica.

§ 2° - O prazo de atuacao dos membros do Conselho Fiscal serd de 2 (dois)
anos, permitidas, no maximo, 2 (duas) reconducoes consecutivas, observado o
disposto no paragrafo unico, artigo 41 do Decreto N° 47.170, de 8 de marco de
2019.
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§ 3° - Sem prejuizo do disposto na Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de
2016, e na Lei Federal n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, o Estatuto Social de
Suape e o Regimento Interno do Conselho Fiscal disporao sobre as regras re-
ferentes aos requisitos para investidura, ao funcionamento, a organizacao, as
competéncias, a vacancia e a substituicao eventual e aos demais regramentos
pertinentes ao mencionado Conselho.

CAPITULO IV

DA ESTRUTURA E COMPETENCIAS DAS DIRETORIAS

Art. 26 - A Diretoria Executiva de Suape é o 6rgao executivo de administracao
e representacao, cabendo-lhe assegurar o funcionamento regular da empresa,
em conformidade com a orientacao geral tracada pelo Conselho de Adminis-
tracao.

Art. 27 - A Diretoria Executiva € composta por um Diretor-Presidente, um Di-
retor de Administracao e Financas, um Diretor de Engenharia, um Diretor de
Planejamento e Gestao, um Diretor de Gestao Portuaria, um Diretor de Gestao
Fundiaria e Patrimonio, um Diretor de Meio Ambiente e Sustentabilidade e
um Diretor de Desenvolvimento de Negodcios, os quais sao indicados pelo Go-
vernador do Estado de Pernambuco e eleitos pelo Conselho de Administracao
de Suape.

Art. 28 - O Diretor-Presidente tem sob sua supervisao direta os seguintes 6rgaos:
I. Diretoria de Gestao Portuaria;

Il. Diretoria de Engenharia;

lll. Diretoria de Meio Ambiente e Sustentabilidade;

IV. Diretoria de Gestao Fundidria e Patrimonio;

V. Diretoria de Administracao e Financas;

VL. Diretoria de Planejamento e Gestao;
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VII. Diretoria de Desenvolvimento de Negécios.

§1° - Os membros que integram os cargos em comissao, com excecao das Di-
retorias, serao nomeados pelo Diretor-Presidente da empresa Suape.

§ 2° - O prazo de gestao da Diretoria Executiva sera unificado e tera duragcao de
02 (dois) anos, sendo permitidas, no maximo, 03 (trés) recondugoes consecu-
tivas.

§ 3° - Sem prejuizo do disposto na Lei Federal n° 13.303/2016 e na Lei Federal
n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, o Estatuto Social de Suape dispora sobre
as regras referentes as competéncias, a composicao e investidura, ao prazo de
gestao, a licenga, vacancia e substituicao eventual, o funcionamento e demais
regramentos pertinentes.

Art. 29 - A Diretoria da Presidéncia tem a seguinte estrutura:

1. Ouvidoria;

2. Assessoria Especial de Comunicacao;

2.1. Coordenadoria de Comunicacao e Marketing;

2.2. Coordenadoria Executiva de Comunicacao e Marketing;

3. Coordenadoria de Gestao e Licitagoes;

3.1. Coordenador Executivo de Gestao e Licitacao;

4. Chefe da Assessoria Especial Juridica da Presidéncia;

4.1. Subchefe da Assessoria Especial Juridica da Presidéncia;

4.2. Assessor Juridico para Desenvolvimento Econdmico Industrial e Portuario;
4.3. Assessor Juridico para Desenvolvimento Social e Sustentabilidade;

4.4. Assessor Juridico para Infraestrutura;

4.5. Assessor Juridico para Recursos Humanos.

5. Coordenadoria de Compliance - Unidade de Integridade, Gestao de Riscos
e Controles Internos;

5.1. Assessoria de Compliance;

6. Coordenadoria do ISPS CODE;

6.1. Assessoria Administrativa do ISPS CODE;

6.2. Assessoria Operacional do ISPS CODE;

7. Assessoria de Articulacao Estratégica.
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Art. 30 - A Diretoria de Gestao Portuaria tem a seguinte estrutura:

1. Coordenadoria de Operac¢oes Portuarias;

1.1. Coordenador Executivo Operacional;

2. Coordenadoria de Manutencao e Projetos;

2.1. Assessoria Executiva de Manutencao;

2.2. Coordenadoria Executiva Administrativa;

3. Unidade de Contratos, Faturamento, Processos e Estatistica.

Art. 31 - A Diretoria de Engenharia tem a seguinte estrutura:

1. Assessoria Executiva de Obras Portuarias:

1.1. Geréncia de Obras Portuarias;

2. Coordenadoria de Obras de Infraestrutura;

2.1. Geréncia de Obras de Infraestrutura;

2.2. Coordenadoria Executiva de Infraestrutura

3. Geréncia de Manutencao Predial;

4. Coordenadoria de Projetos de Infraestrutura;

5. Unidade de Gestao de Contratos e Monitoramento.

Art. 32 - A Diretoria de Meio Ambiente e Sustentabilidade tem a seguinte
estrutura:

1. Coordenadoria de Monitoramento e Licenciamento Ambiental;

1.1. Coordenador Executivo de Monitoramento;

1.2. Coordenador Executivo de Licenciamento;

2. Coordenadoria de Desenvolvimento Ambiental, Responsabilidade Socio-
ambiental e Sustentabilidade;

2.1. Geréncia de Reflorestamento Ambiental;

3. Geréncia de Educacao Ambiental e Residuo Sélidos;

4, Coordenadoria de Gestao Ambiental Portuaria;

4.1. Coordenador Executivo de Planos de Contingéncia;

4.2. Gerente de Controle Ambiental;

5. Unidade de Gestao do Parque Metropolitano Armando de Holanda Caval-
canti.
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Art. 33 - A Diretoria de Gestao Fundiaria e Patrimoénio tem a seguinte estrutura:

1. Coordenadoria de Protecao ao Patrimoénio;
1.1. Coordenador Executivo de Seguranca;

2. Coordenadoria de Assisténcia Social;

3. Coordenadoria de Gestao Fundiaria;

Art. 34 - A Diretoria de Administracao e Finangas tem a seguinte estrutura:

1. Coordenadoria Administrativa;

1.1. Coordenador Executivo de Gestao;

1.2. Assessoria de Eventos;

2. Unidade de Tecnologia da Informacao e Comunicacao;

3. Coordenadoria de Recursos Humanos;

3.1. Coordenador Executivo de Treinamento e Desenvolvimento;
3.2. Coordenador Executivo de Folha de Pagamento e Controle de Pessoal;
3.3. Unidade de Saude e Seguranca Prof. Beda Barkokebas Junior;
3.3.1. Coordenadoria Executiva de Seguranga do Trabalho- CEST;
3.3.2. Nucleo de Saude e Seguranca Ocupacional- NSS;

4. Coordenadoria de Finangas;

4.1. Coordenador Executivo de Arrecadacao;

4.2. Coordenador Executivo de Contratos e Convénios;

4.3. Coordenador Executivo de Contabilidade;

5. Unidade de Monitoramento e Gestao;

5.1. Assessor Executivo de Monitoramento e Gestao;

6. Assessoria Especial de Projetos Estratégicos.

Art. 35 - A Diretoria de Planejamento e Gestao tem a seguinte estrutura:

1. Coordenadoria de Planejamento e Urbanismo;

1.1. Coordenador Executivo de Planejamento e Urbanismo;

2. Coordenadoria de Informacao Territorial;

2.1. Coordenador Executivo de Cartografia e Geoprocessamento;
3. Unidade de Estratégia e Gestao;

4. Assessoria Executiva de Inovacao;

5. Assessoria Executiva de Projetos e Negocios Estratégicos;

5.1. Geréncia de Relagdes com o Mercado.
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Art. 36 - Diretoria de Desenvolvimento de Negocios tem a seguinte estrutura:

1. Coordenadoria de Relacoes Governamentais;
1.1. Assessoria de Relagoes Institucionais;

2. Unidade de Desenvolvimento de Negocios;
2.1. Assessoria de Desenvolvimento de Negobcios;
3. Coordenadoria de Prospeccoes;

4. Coordenadoria de Concessoes e Participacoes.

SECAO|
DAS COMPETENCIAS GERAIS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 37 - Compete a Diretoria Executiva no exercicio das suas atribuicoes e res-
peitadas as diretrizes fixadas pelo Conselho de Administracao:

I. Gerir as atividades da empresa e avaliar os seus resultados;

Il. Monitorar a sustentabilidade dos negdcios, os riscos estratégicos e respecti-
vas medidas de mitigacao, elaborando relatérios gerenciais com indicadores
de gestao;

lll. Apresentar, até a ultima reuniao ordinaria do Conselho de Administragao
do exercicio vigente, plano de negdcios para o exercicio seguinte e estraté=gia
de longo prazo atualizada com analise de riscos e oportunidades para, no mi-
nimo, os proximos cinco anos;

IV. Elaborar os orcamentos anuais da empresa e acompanhar sua execuc¢ao;

V. Elaborar e propor ao Conselho de Administracao o Regimento Interno da
Empresa;

VI. Hipotecar, transigir, renunciar e acordar, de acordo com sua alcada deciséria;

VII. Prestar contas, anualmente, de sua atuacao ao Conselho de Administra-
¢ao, por meio da apresentacao de relatorios;
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VIIL. Promover a elaboracao, em cada exercicio, do relatério da administracao
e das demonstracoes financeiras, submetendo essas ultimas a Auditoria Inde-
pendente e aos Conselhos de Administracao e Fiscal e ao Comité de Auditoria;

IX. Autorizar previamente os atos e contratos relativos a sua al¢cada decisoria;

X. Indicar os representantes da empresa nos érgaos estatutarios de suas parti-
cipagoes societarias, quando houver;

XI. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberacdoes da Assembleia Ge-
ral, do Conselho de Administracao e os normativos internos da Empresa, bem

como avaliar as recomendacoées do Conselho Fiscal;

XIl. Propor a constituicao de subsidiarias e a aquisicao de participacoes acio-
narias minoritarias para cumprir o objeto social da empresa; e

XIIl. Deliberar sobre os assuntos que |he submeta qualquer Diretor.
SECAOII

DA DIRETORIA DA PRESIDENCIA

Art. 38 - Sem prejuizo das demais atribuicoes da Diretoria Executiva, compete
especificamente ao Diretor-Presidente da empresa:

I. Dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades e a politica admi-
nistrativa da empresa, bem como providenciar as decisdes do Conselho de
Administracao;

Il. Coordenar as atividades dos membros da Diretoria Executiva;

lll. Aprovar as normas operacionais e administrativas necessarias as atividades
de Suape;

IV. Definir a estrutura organizacional da empresa e a distribuicao interna das
atividades administrativas;
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V. Assinar os atos que constituam ou alterem direitos ou obrigacoes da em-
presa, bem como aqueles que exonerem terceiros de obrigagoes para com ela,
podendo, para tanto, delegar atribuicoes ou constituir procurador para esse
fim;

VI. Submeter ao Conselho de Administracao o Regulamento de Pessoal, bem
como quantitativo de pessoal proprio e de cargos em comissao, acordos co-
letivos de trabalho, programa de participacao dos empregados nos lucros ou
resultados, plano de cargos e salarios, plano de funcoées, beneficios de empre-

gados e programa de desligamento de empregados;

VII. Expedir atos de admissao, designacao, promocao, transferéncia e dispensa
de empregados, observada a legislagao pertinente;

VIII. Baixar as resolucoes da Diretoria Executiva;
IX. Convocar e presidir as reunioes da Diretoria Executiva;

X. Representar a empresa em suas relagdoes com terceiros, em juizo ou fora
dele, podendo nomear mandatarios;

XI. Criar e homologar os processos de licitagao, podendo delegar tais atribuicoes;
XIl. Autorizar previamente os atos e contratos relativos a sua al¢cada decisoéria;

XIll. Submeter ao governador as concessoes de afastamento e licengas aos de-
mais membros da Diretoria Executiva, inclusive a titulo de férias;

XIV. Designar os substitutos dos membros da Diretoria Executiva em seus afas-
tamentos e impedimentos eventuais;

XV. Propor a Diretoria a criacao de 6rgaos técnicos e administrativos necessa-
rios ao funcionamento da empresa;

XVI. Movimentar os recursos de Suape em conjunto com o responsavel pelo

setor financeiro, podendo delegar tal atribuicao, total ou parcialmente, sendo,
neste ultimo caso, definidas as quantias em limites pré-fixados;
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XVIL. Celebrar convénios, contratos, acordos e ajustes com entidades nacionais
e estrangeiras, relacionadas com as atividades de Suape;

XVIIl. Apresentar ao Conselho de Administracao o plano anual de trabalho e
bem assim as alteracoes que se fizerem necessarias no decorrer do exercicio;

XIX. Submeter, instruir e preparar adequadamente os assuntos que depen-
dam de deliberagao do Conselho de Administracao, manifestando-se previa-
mente quando nao houver conflito de interesse;

XX. Colocar a disposicao dos outros 6rgaos societarios pessoal qualificado para
secretaria-los e prestar o apoio técnico necessario;

XXI. Propor ao Conselho de Administracao aumento de capital da empresa
Suape;

XXII. Dar acesso e fornecer ao Conselho Fiscal, sempre que solicitado, todos
os papéis, livros e documentos necessarios ao exame das contas da empresa,
contratar, quando julgar necessario, firmas privadas de auditoria, com o obje-
tivo de suplementar o trabalho do Conselho Fiscal e instruir o relatério anual
da empresa;

XXIIl. Manter os Conselhos de Administracao e Fiscal informados das ativida-
des da empresa a fim de subsidiar as reunioes dos referidos Conselhos, previs-

tas no Estatuto Social;

XXIV. Exercer outras atribuicoes que Ihe forem fixadas pelo Conselho de Ad-
ministracao;

XXV. Designar o diretor que o substituira, na impossibilidade de atuacao do
mesmo em qualquer de suas atividades regulamentares; e

XXVI. Analisar propostas de admissao, promocao, transferéncia, licenga, puni-
¢ao e demissao de funcionarios da sua diretoria.
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Art. 39- Compete a Ouvidoria:

I. Receber todas as manifestacoes referentes as reclamacoes, solicitagoes, de-
nuncias, sugestoes e elogios, incluindo, regidos pela legislacao vigente, que
Ihes forem dirigidos, notificando os respectivos érgaos e entidades estaduais
para os esclarecimentos necessarios e/ou conhecimento, acompanhando o
processamento, os prazos estabelecidos e a efetiva conclusao das manifesta-
¢oes formalizadas;

Il. Promover intercambio entre as institui¢coes publicas do Estado no que se
refere as agdes de ouvidoria, através de um Sistema Integrado em Rede;

lll. Sistematizar informacoes sobre a atuacao dos 6rgaos e entidades estadu-
ais, no que se refere as respectivas ouvidorias, através do monitoramento e da
avaliacao dos seus indicadores de desempenho;

IV. Garantir a todos os usuarios carater de sigilo, discricao e fidedignidade
quanto ao conteudo de suas manifestacoes e providéncias adotadas;

V. Participar das reunioes de deliberagao superior do 6rgao;

VI. Participar das reunides técnicas e capacitacoes nas areas correlacionadas
com a atividade de ouvidoria;

VII. Dar ciéncia a Ouvidoria Geral do Estado acerca das denuncias de irregula-
ridades relativas a atuagao de agentes publicos;

VIIIL. Divulgar, de forma ampla e transparente, as acoes por ela desenvolvidas,
elaborando relatério que devera consolidar as informacodes, apontar falhas e
sugerir melhorias para a gestao, evitando a reincidéncia de manifestacoes per-
tinentes a ineficiéncia da maquina estatal;

IX. Orientar, assistir e intermediar a solugao de conflitos, no ambito adminis-
trativo, promovendo a ado¢ao de mediacao e conciliagao entre o usuario e o

orgao ou a entidade publica, sem prejuizo de competéncia de outros 6rgaos;

X. As ouvidorias vinculadas a Secretaria da Controladoria Geral do Estado-
SCGE serao responsaveis pelo Canal Estadual de Denuncias Anticorrupcao,
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voltado para o recebimento de denuncias contra agentes publicos estaduais e
pessoas juridicas, sem prejuizo dos demais meios de recebimento de denun-
cias existentes; e

XI. Desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 40- Compete a Assessoria Especial de Comunicagao:

I. Assessoramento direto a presidéncia da empresa, no atendimento a ques-
toes de comunicacao;

Il. Estabelecer diretrizes de comunicagao que integrem a comunicagao inter-
na, institucional e assessoria de imprensa;

lll. Analisar demandas de patrocinio, apoio e publicidade;

IV. Tracar diretrizes para campanhas de publicidade/marketing a serem de-
senvolvidas;

V. Gerenciar crises de imagem junto com o gaabinete de crise, instituido pela
Diretoria da Presidéncia;

VI. Supervisionar a politica de comunicacao social da empresa SUAPE - Com-
plexo Industrial Portuario Governador Eraldo Gueiros;

VIL Identificar stakeholders para estabelecer relacionamento com esses atores;

VIII. Manter interlocucao com as assessorias de comunicacao de secretarias e
outros 6rgaos do Governo do Estado, para agoées conjuntas e relacionamento;

IX. Zelar pela marca da instituicao, com a supervisao de sua aplicacao em do-
cumentos em geral e a difusao de informacodes, acerca do assunto, aos traba-
Ihadores da empresa no intuito de manter a identidade visual desejada;

X. Estabelecer diretrizes de comunicacao na participagcao da empresa em fei-

ras e atividades que visem o marketing de relacionamento ou a prospeccao de
novos hegocios; e
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XI. Analisar, juntamente com o setor competente, resultados de pesquisas de
clima organizacional e de opiniao interna.

Art. 41 - Compete a Coordenadoria de Comunicacao:

I. Formular, implantar e supervisionar a politica de comunicacao social da em-
presa SUAPE - Complexo Industrial Portuario Governador Eraldo Gueiros;

Il. Planejar e executar as atividades de comunicac¢ao social de modo integra-
do, envolvendo as acées de comuhnicagao interna, comunicacgao institucional e
assessoria de imprensa, midias sociais e digitais;

lll. Desenvolver campanhas de endomarketing, criar pecas publicitarias para
diferentes tipos de midia interna, organizar e/ou apoiar eventos, tais como pa-
lestras, reunioes, oficinas, seminarios e celebracées comemorativas;

IV. Divulgar noticias de interesse interno com todos os setores da empresa
pelos diversos meios de comunicacao oferecidos, no intuito de aumentar a
integracao dos colaboradores da empresa Suape, fortalecendo a gestao da
instituicao;

V. Planejar, apoiar e supervisionar, juntamente com o setor competente, pes-
quisas de clima organizacional e de opiniao interna;

VL. Identificar os publicos estratégicos da empresa para coordenar e/ou execu-
tar acoes de comunicacao que atendam as necessidades de relacionamento

com esses atores;

VII. Assessorar a Diretoria Executiva da empresa em suas relagcdes com os pu-
blicos interno e externo;

VIII. Analisar demandas de patrocinio, apoio e publicidade;
IX. Elaborar e/ou supervisionar a producao/edicao de publica¢des institucio-
nais impressas, eletrénicas ou audiovisuais, tais como apresentacoes, pastas,

folders, relatérios e videos;

X. Zelar pela marca da instituicao, com a supervisao de sua aplicacao em do-
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cumentos em geral e a difusao de informacoes, acerca do assunto, aos traba-
Ihadores da empresa no intuito de manter a identidade visual desejada;

XI. Atualizar o site da empresa na internet;
XIl. Coordenar a atuacao da empresa nas redes sociais;
XIIl. Prestar atendimento aos veiculos de comunicagao e 6rgaos de interesse;

XIV. Preparar e enviar aos jornalistas sugestoes de pauta, press-kits, releases,
notas, respostas a imprensa, artigos de opiniao;

XV. Preparar porta-vozes para conceder entrevistas a imprensa;
XVI. Organizar entrevistas coletivas e eventos com a imprensa;

XVIIL. Gerenciar crises de imagem junto com o gabinete de crise, instituido
pela Diretoria da Presidéncia;

XVIIL. Registrar, por meio de fotografias ou videos, fatos de relevancia midiatica;

XIX. Manter acervo fotografico atualizado com imagens do Complexo Indus-
trial Portuario;

XX. Manter os dirigentes e demais colaboradores atualizados sobre as infor-
macoes da empresa ou de interesse da instituicao, através da clipagem de

noticias;

XXI. Elaborar ou retransmitir os relatérios de analise de midia para averigua-
cao da imagem da empresa perante a opiniao publica;

XXII. Realizar o planejamento anual de eventos externos; e

XXIIl. Organizar e/ou apoiar a participacdo da empresa em feiras e atividades
que visem o marketing de relacionamento ou a prospecc¢ao de novos negocios.
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Art. 42 - Compete a Coordenadoria Executiva de Comunicacao e Marketing:

I. Estruturar e editar material de comunicacao institucional (folders, brochu-
ras, videos, apresentagoes);

Il. Gerenciar site;

lll. Editar, gerenciar diagramacao e publicar documentos institucionais (Rela-
torio de Sustentabilidade, PDZ);

IV. Elaborar briefings/notas técnicas e posicionamentos;
V. Editar releases produzidos pela equipe;

VL. Redigir releases dos setores pré-definidos;

VIl Atualizacao e monitoramento do Portal da LAl

Art. 43 - Compete a Coordenadoria de Gestao e Licitacoes:

I. Receber, analisar e encaminhar para elaboracao, quando devidamente auto-
rizado pelo Diretor-Presidente, edital de procedimento licitatério e/ou Pregao,
de acordo com a legislacao vigente e com o Regulamento Interno de Com-
pras, Contratos e Convénios de Suape;

Il. Receber, analisar e encaminhar para elaboracao, as solicitagoes das areas
demandantes, relativas a contratos, convénios, ajustes, aditivos, apostilamen-
tos, revisao, reequilibrio e outros;

lll. Receber, examinar e encaminhar para julgamento da respectiva Comissao,
todos os documentos e procedimentos relativos as licitacoes e ao cadastra-
mento de licitantes, em conformidade com as normas legais pertinentes, des-
pachando a devida homologacao junto a autoridade competente;

IV. Receber, examinar e encaminhar, para julgamento, todos os documentos
e procedimentos relativos aos contratos, convénios, ajustes, aditivos, apostila-
mentos, revisao e reequilibrio, em conformidade com as normas legais perti-
nentes;

24



V. Solicitar, quando necessario, o assessoramento de técnicos ou especialistas
da empresa Suape ou de outras entidades, a fim de subsidiar as coordenacoes
nas analises e julgamentos da documentacao e das propostas das licitantes,
bem como nas analises e elaboracao de documentos contratuais;

VI. Receber, informar e encaminhar processos, documentos e papéis relativos
as licitacoes e contratos da empresa;

VII. Exercer outras atribuicdes de ordem legal e/ou atribuidas pelo Diretor-Pre-
sidente;

VIIL. Colaborar com todas as unidades de Suape, por solicitacao da Diretoria,
em assuntos relacionados com a elaboracao de editais, contratos e afins.

Art. 44- Compete ao Coordenador Executivo de Gestao e Licitacao:

I. Elaborar edital de procedimento licitatério e/ou pregao, de acordo com a le-
gislacao vigente e com o Regulamento Interno de Compras, Contratos e Con-
vénios de Suape, submetendo-o a Assessoria Juridica para analise e aprovacao
das minutas de editais e contratos, promovendo sua divulgacao apos a assina-
tura do Diretor-Presidente;

Il. Receber, examinar e julgar todos os documentos e procedimentos relativos
as licitacoes e ao cadastramento de licitantes, de conformidade com as nor-
mas legais pertinentes, elaborando relatério para homologacgao pela autorida-
de competente;

lIl. Analisar, instruir e julgar os recursos e contrarrazoes oriundos das empresas
interessadas sobre propostas ou habilitacao preliminar;

IV. Receber, informar e encaminhar processos, documentos e papéis relativos
as licitagcoes da empresa; e

V. Colaborar com todas as unidades da empresa Suape, por solicitacao da Di-
retoria, em assuntos relacionados com a elaboragao de editais.
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Art. 45 - Compete ao Chefe da Assessoria Especial Juridica da Presidéncia:

I. Prestar consultoria juridica e assessoria judicial e extrajudicial a Diretoria da
empresa Suape, ha administracao e defesa de seus interesses institucionais;

Il. Emitir pareceres, cotas, notas técnicas, relatorios, expedientes administrati-
vos e técnicos sobre assuntos juridicos que envolvam interesses da empresa e
submetidos a sua apreciacgao;

lll. Assessorar a Diretoria no atendimento aos poderes publicos, entidades pri-
vadas e pessoas juridicas ou fisicas, quanto as solicitacées de informacgdes ou
providéncias que envolvam matérias juridicas;

IV. Receber citacoes, notificacoes e intimagoes direcionadas a empresa Suape;

V. Praticar todos os atos processuais pertinentes a representacao e a defesa
dos direitos de Suape, participando de audiéncias, propondo acordos e de-
mais providéncias que se facam necessarias;

VI. Elaborar e revisar as minutas de convénios, contratos e demais instrumen-
tos juridicos e disciplinares da empresa;

VII. Gerenciar contratos, convénios, distratos, aditivos e demais instrumentos
juridicos relacionados as atividades e demandas do setor juridico, assinando
POA e solicitando pagamentos;

VIIL. Vistar contratos, convénios, distratos, aditivos e demais instrumentos juri-
dicos relacionados as demandas das diretorias da empresa;

IX. Colaborar com todas as unidades da empresa, por solicitagcao da Diretoria,
em assuntos de ordem juridica;

X. Representar e defender os interesses da empresa, ativa ou passivamente,
seja no ambito judicial ou extrajudicial, mediante outorga de procuracao;

XI. Recomendar as acoes e medidas acautelatdorias ou preventivas e pronun-

ciar- se sobre a adocao das medidas e das teses a serem adotadas no conten-
cioso;

26



XIl. Prestar assessoramento sobre os assuntos de natureza portuaria, englo-
bando aspectos juridicos perante os armadores, OGMO - Orgdo Gestor de
Mao-de- Obra, operadores portuarios, CAP - Conselho de Autoridade Portua-
ria, SNPTA - Secretaria Nacional de Portos e Transportes Aquaviarios, Antaq -
Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios, Capitania dos Portos e Tribunal
Maritimo;

XIIl. Exercer outras atividades correlatas e/ou atribuidas pelo Diretor-Presiden-
te da empresa;

XIV. Estabelecer tratativas com o Procurador-Geral do Estado de Pernambuco
nos litigios que envolvam Suape e o Estado;

XV. Solicitar a Secretaria de Administracao, a Procuradoria Geral do Estado,
dentre outros 6rgaos e entidades da administracao publica, a analise e o pro-
nunciamento sobre aspectos juridicos e/ou administrativos da empresa, quan-
do previsto em lei ou normativo;

XVI. Participar, em conjunto com outras areas da empresa, de estudos técni-
co-administrativos de carater interdisciplinar que se refiram, entre outras, a
implantacao de novas agoes de negocio, interpretacao e orientagao acerca da
legislacao vigente e tratamento de controvérsias contratuais;

XVIIl. Harmonizar a interpretacao da Constituicao, das leis, dos tratados e de-
mais normativos a serem observados pelas diversas unidades organizacionais
da empresa;

XVIII. Coordenar e gerenciar as atividades inerentes a sua area de competén-
cia, bem como gerenciar e fiscalizar os contratos sob sua responsabilidade e
as atividades delegadas aos subordinados;

XIX. Propor normas e procedimentos relacionados a sua area de atuacao;

XX. Indicar, quando for o caso, procuradores especiais para os assuntos de sua
area de atuacao;

XXI. Elaborar proposta de extingao ou aditamento de contratos, convénios e
outros instrumentos pactuais, sob sua gestao;
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XXII. Emitir e solicitar pagamentos de custas, depésitos recursais, pericias re-
lacionadas a processos judiciais ou administrativos, assinando POA e solicitan-
do o pagamento de acordo com as normas internas de Suape; e

XXIIl. Analisar e referendar, quando necessario, os trabalhos executados por
advogados e assessores técnicos.

Paragrafo unico - A Assessoria Especial Juridica sera dirigida pelo seu Chefe, a
quem compete exercer todas as atribuicoes previstas no caput, sem prejuizo da
delegacao aos assessores de que tratam os artigos seguintes e/ou advogado(s).

Art. 46 - Compete ao Subchefe da Assessoria Especial Juridica da Presidéncia:

I. Substituir ou, caso designado, praticar os atos e adotar as providéncias ne-
cessarios ao exercicio das competéncias do Chefe da Assessoria Especial Juri-
dica, conforme previsto no artigo anterior;

Il. Executar ou designar aos assessores as atividades demandadas pelo Chefe
da Assessoria Especial Juridica;

lll. Emitir pareceres, cotas, notas técnicas, relatorios, expedientes administrati-
vos e técnicos sobre assuntos juridicos que envolvam interesses da empresa,
submetendo-os a analise e aprovacao do Chefe da Assessoria Especial Juridica;

IV. Vistar os contratos, convénios, distratos, aditivos, portarias e demais instru-
mentos juridicos confeccionados, devolvendo-os, posteriormente, ao Chefe da
Assessoria Especial Juridica para aprovacgao;

V. Receber citacdes, notificagoes e intimacgodes direcionadas a empresa Suape;
VI. Praticar todos os atos processuais pertinentes a representacao e defesa dos
direitos da empresa Suape, participando de audiéncias, propondo acordos e
demais providéncias que se facam necessarias, sob orientacao ou em substi-

tuicao do Chefe da Assessoria Especial Juridica;

VII. Monitorar publicacées nos diarios oficiais, realizando o controle e o agen-
damento de prazos judiciais;
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VIII. Elaborar as minutas de convénios, contratos e demais instrumentos juridi-
cos e disciplinares da empresa, sob orientacao do Chefe da Assessoria Especial
Juridica;

IX. Elaborar as medidas judiciais ou administrativas pertinentes a protecao e/
ou a defesa dos interesses de Suape;

X. Confeccionar parecer, nota técnica ou cota relativos a assuntos do interesse
da empresa;

XI. Despachar para os assessores juridicos , advogado(s) e/ou estagiario(s) lota-
dos no setor juridico, as atividades e demandas pertinentes as competéncias
do setor, devendo aprova-las e encaminha-las ao Chefe da Assessoria Especial
Juridica;

XIl. Despachar para os assessores técnicos as atividades e demandas que se
facam necessarias; e

XIll. Emitir e solicitar pagamentos de custas, depdsitos recursais e pericias
relacionadas a processos judiciais ou administrativos, assinando o atesto de
reconhecimento de guias ou notas fiscais em conjunto com o Chefe da Asses-
soria Especial Juridica, de acordo com as normas internas de Suape.

Paragrafo unico - O Subchefe da Assessoria Especial Juridica podera delegar
ao assessor juridico e/ou advogado lotado no setor juridico as competéncias

para a pratica dos atos previstos neste artigo.

Art. 47 - Assessor Juridico para Desenvolvimento Econdmico Industrial e Por-
tuario:

I. Exercer o suporte técnico e o implemento das atividades solicitadas pelo Che-
fe da Assessoria Juridica e ou Subchefe, dentro da esfera de competéncia do

Desenvolvimento Econdmico Industrial e Portuario, contenciosa ou consultiva;

Il. Executar ou delegar as atividades demandadas para advogado(s) e estagi-
ario(s);

lIl. Emitir pareceres, cotas, notas técnicas, relatorios, expedientes administrati-
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vos e técnicos sobre assuntos juridicos que envolvam interesses da empresa e
submetidos a apreciagao, devolvendo para aprovacao do Chefe e ou Subchefe
da Assessoria Especial Juridica;

IV. Vistar os contratos, convénios, distratos, aditivos e demais instrumentos ju-
ridicos confeccionados e relacionados a sua area de atuacao, devolvendo-os,
posteriormente, ao demandante para as providéncias;

V. Receber citacgoes, notificagoes e intimacodes direcionadas a empresa Suape;

VI. Praticar todos os atos processuais, no ambito judicial ou administrativo,
pertinentes a representacao e defesa dos direitos de Suape, participando de
audiéncias, propondo acordos e demais providéncias que se fagam necessa-
rias, sob orientacao do Chefe da Assessoria Especial Juridica;

VII. Monitorar publicagcdes nos diarios oficiais, realizando o controle e o agen-
damento de prazos judiciais, dos processos relacionados a sua atuacgao;

VIII. Elaborar as minutas de convénios, contratos e demais instrumentos juri-
dicos e disciplinares da Empresa, sob orientacao do Chefe e ou Subchefe da
Assessoria Especial Juridica;

IX. Despachar para advogado(s), assessor(es) técnico(s) e/ou estagiario(s) as
atividades e demandas que se fagcam necessarias, respeitadas as suas compe-
téncias;

X. Despachar para os estagiarios lotados no setor juridico as atividades e de-
mandas pertinentes, devendo aprova-las e, posteriormente, encaminha-las ao
Chefe e ou Subchefe da Assessoria Especial Juridica;

XI. Elaborar as medidas judiciais ou administrativas pertinentes a protecao e/
ou a defesa dos interesses de Suape;

XIl. Prestar assessoramento sobre os assuntos de natureza portuaria, englo-
bando aspectos juridicos perante os armadores, OGMO - Orgdo Gestor de
Mao-de- Obra, operadores portuarios, CAP - Conselho de Autoridade Portua-
ria, SNPTA - Secretaria Nacional de Portos e Transportes Aquaviarios, Antaq -
Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios, Capitania dos Portos e Tribunal
Maritimo;
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XIll. Emitir e solicitar pagamentos de custas, depodsitos recursais e pericias
relacionadas a processos judiciais ou administrativos, assinando o atesto de
reconhecimento de guias ou notas fiscais em conjunto com o Chefe e ou Sub-
chefe da Assessoria Especial Juridica, de acordo com as normas internas de
Suape; e

XIV. Substituir, a requerimento, o Chefe e ou Subchefe da Assessoria Especial
Juridica quando das suas auséncias e/ou impedimentos para o exercicio de
determinada atividade.

Art. 48 - Compete ao Assessor Juridico para Desenvolvimento Social e Susten-
tabilidade:

I. Exercer o suporte técnico e o implemento das atividades solicitadas pelo
Chefe e ou Subchefe da Assessoria Juridica, dentro da esfera de competéncia
do desenvolvimento social e da sustentabilidade, seja no ambito contencioso
ou consultivo;

Il. Executar ou delegar as atividades demandadas para advogado(s) e estagi-
ario(s);

lIl. Emitir pareceres, cotas, notas técnicas, relatorios, expedientes administrati-
vos e técnicos sobre assuntos juridicos que envolvam interesses da empresa e
submetidos a sua apreciacao, devolvendo para aprovacao do Chefe e ou Sub-
chefe da Assessoria Especial Juridica;

IV. Vistar os contratos, convénios, distratos, aditivos e demais instrumentos ju-
ridicos confeccionados e relacionados a sua area de atuacao, devolvendo-os,
posteriormente, ao demandante para as providéncias;

V. Receber citacoes, notificagoes e intimacoes direcionadas a empresa Suape;
VI. Praticar todos os atos processuais, ho ambito judicial ou administrativo,
pertinentes a representacao e defesa dos direitos de Suape, participando de
audiéncias, propondo acordos e demais providéncias que se facam necessa-

rias, sob orientacao do Chefe e ou Subchefe da Assessoria Especial Juridica;

VII. Monitorar publicacoes nos diarios oficiais, realizando o controle e o agen-
damento de prazos judiciais, dos processos relacionados a sua atuacgao;
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VIII. Elaborar as minutas de convénios, contratos e demais instrumentos juridi-
cos e disciplinares da empresa, sob orientacao do Chefe da Assessoria Especial
Juridica ou Subchefe;

IX. Despachar para advogado(s), assessor(es) técnico(s) e/ou estagiario(s) as
atividades e demandas que se fagcam necessarias, respeitadas as suas compe-
téncias;

X. Despachar para os estagiarios lotados no setor juridico as atividades e de-
mandas pertinentes, devendo aprova-las e, posteriormente, encaminha-las ao
Chefe e ou Subchefe da Assessoria Especial Juridica;

XI. Elaborar as medidas judiciais ou administrativas pertinentes a protecao e/
ou a defesa dos interesses de Suape;

XIl. Emitir e solicitar pagamentos de custas, depdsitos recursais e pericias rela-
cionadas a processos judiciais ou administrativos, assinando o atesto de reco-
nhecimento de guias ou notas fiscais em conjunto com o Chefe e ou Subchefe
da Assessoria Especial Juridica, de acordo com as hormas internas de Suape;e

XIll. Substituir, a requerimento, o Chefe e ou Subchefe da Assessoria Especial
Juridica quando das suas auséncias e/ou impedimentos para o exercicio de
determinada atividade.

Art. 49 - Compete ao Assessor Juridico para Infraestrutura:

I. Exercer o suporte técnico e o implemento das atividades com atuacao nas
demandas relacionadas a infraestrutura, seja no ambito contencioso ou con-
sultivo;

Il. Executar ou delegar as atividades demandadas para advogado(s) e estagi-
ario(s);

lIl. Emitir pareceres, cotas, notas técnicas, relatorios, expedientes administrati-
vos e técnicos sobre assuntos juridicos que envolvam interesses da empresa e
submetidos a sua apreciacao, devolvendo para aprovacao do Chefe e ou Sub-
chefe da Assessoria Especial Juridica;

32



IV. Vistar os contratos, convénios, distratos, aditivos e demais instrumentos ju-
ridicos confeccionados e relacionados a sua area de atuacao, devolvendo-os,
posteriormente, ao demandante para as providéncias;

V. Receber citacdes, notificagoes e intimacgodes direcionadas a empresa Suape;

VI. Praticar todos os atos processuais, ho ambito judicial ou administrativo,
pertinentes a representacao e defesa dos direitos de Suape, participando de
audiéncias, propondo acordos e demais providéncias que se facam necessa-
rias, sob orientacao do Chefe da Assessoria Especial Juridica;

VII. Elaborar as minutas de convénios, contratos e demais instrumentos juri-
dicos e disciplinares da Empresa, sob orientacao do Chefe e ou Subchefe da
Assessoria Especial Juridica;

VIIl. Despachar para advogado(s), assessor(es) técnico(s) e/ou estagiario(s) as
atividades e demandas que se fagcam necessarias, respeitadas as suas compe-
téncias;

IX. Despachar para os estagiarios lotados no setor juridico as atividades e de-
mandas pertinentes, devendo aprova-las e, posteriormente, encaminha-las ao
Chefe e ou Subchefe da Assessoria Especial Juridica;

X. Elaborar as medidas judiciais ou administrativas pertinentes a protecao e/
ou a defesa dos interesses de Suape dentro de sua area de atuacao; e

XI. Emitir e solicitar pagamentos de custas, depdsitos recursais e pericias rela-
cionadas a processos judiciais ou administrativos, assinando o atesto de reco-
nhecimento de guias ou notas fiscais em conjunto com o Chefe da Assessoria
Especial Juridica, de acordo com as normas internas de Suape.

Art. 50 - Compete ao Assessor Juridico para Recursos Humanos:

I. Exercer o suporte técnico e o implemento das atividades com atuacao nas
demandas relacionadas aos recursos humanos, seja no ambito contencioso
ou consultivo;

Il. Executar ou delegar as atividades demandadas para advogado(s) e estagi-

ario(s);
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lIl. Emitir pareceres, cotas, notas técnicas, relatérios, expedientes administrati-
vos e técnicos sobre assuntos juridicos que envolvam interesses da empresa e
submetidos a sua apreciacao, devolvendo para aprovacao do Chefe e ou Sub-
chefe da Assessoria Especial Juridica;

IV. Vistar os contratos, convénios, distratos, aditivos e demais instrumentos ju-
ridicos confeccionados e relacionados a sua area de atuacao, devolvendo-os,
posteriormente, ao demandante para as providéncias;

V. Receber citacoes, notificagoes e intimacgodes direcionadas a empresa Suape;

VL. Praticar todos os atos processuais, no ambito judicial ou administrativo,
pertinentes a representacao e defesa dos direitos de Suape, participando de
audiéncias, propondo acordos e demais providéncias que se facam necessa-
rias, sob orientacao do Chefe da Assessoria Especial Juridica;

VIIL. Monitorar publicacées nos diarios oficiais, realizando o controle e o agen-
damento de prazos judiciais, dos processos relacionados a sua atuacgao;

VIIL. Elaborar as minutas de convénios, contratos e demais instrumentos juri-
dicos e disciplinares da empresa, sob orientacao do Chefe e ou Subchefe da
Assessoria Especial Juridica;

IX. Despachar para advogado(s), assessor(es) técnico(s) e/ou estagiario(s) as
atividades e demandas que se facam necessarias, respeitadas as suas compe-
téncias;

X. Despachar para os estagiarios lotados no setor juridico as atividades e de-
mandas pertinentes, devendo aprova-las e, posteriormente, encaminha-las ao
Chefe e ou Subchefe da Assessoria Especial Juridica;

XI. Elaborar as medidas judiciais ou administrativas pertinentes a protecao e/
ou a defesa dos interesses de Suape; e

XIl. Emitir e solicitar pagamentos de custas, depdsitos recursais e pericias rela-
cionadas a processos judiciais ou administrativos, assinando o atesto de reco-
nhecimento de guias ou notas fiscais em conjunto com o Chefe da Assessoria
Especial Juridica, de acordo com as normas internas de Suape.
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Art. 51 - Compete a Coordenadoria de Compliance- Unidade de Integridade,
Gestao de Riscos e Controles Internos:

I. Propor politicas de integridade, gestao de riscos e controles internos para
a empresa, as quais deverao ser periodicamente revisadas e aprovadas pelo
Conselho de Administracao e comunicadas a todo o corpo funcional da orga-
nizacao;

Il. Verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos
e servicos da empresa as leis, normativos, politicas e diretrizes internas e de-
mais regulamentos aplicaveis;

lll. Comunicar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administracao e Fiscal e
ao Comité de Auditoria a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as
normas aplicaveis a empresa;

IV. Verificar a aplicacao adequada do principio da segregacao de func¢oes, de
forma que seja evitada a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes;

V. Verificar o cumprimento do Programa de Integridade, bem como promover
treinamentos periédicos, com apoio da Coordenadoria Executiva de Treina-
mento e Desenvolvimento e Coordenadoria de Comunicacao e Marketing, aos
empregados e dirigentes da empresa e aos terceiros sobre o tema;

VI. Elaborar relatérios periédicos de suas atividades, submetendo-os a Diretoria
Executiva, aos Conselhos de Administracao e Fiscal e ao Comité de Auditoria;

VII. Coordenar os processos de identificacao, classificacao e avaliacao dos ris-
cos a que esta sujeita a empresa;

VIIL. Coordenar a elaboracao e monitorar os planos de acao para mitigagao dos
riscos identificados, verificando continuamente a adequacao e a eficacia da

gestao de riscos;

IX. Estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de traba-
Iho da organizacao;

X. Mapeamento e registro dos processos da empresa para apoio a implanta-
¢ao e manutencao da gestao por resultados;
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XI. Articular, coordenar e monitorar, no ambito de Suape, a elaboracao, execu-
¢ao e revisao regular dos instrumentos e ferramentas de planejamento, gestao
e governancga corporativa, o Planejamento Estratégico e demais instrumentos
correlatos, em observancia a legislacao pertinente,

XIl. Supervisionar o cumprimento, ho ambito de Suape, das acdes de acesso a
informacao, em apoio a Secretaria da Controladoria Geral do Estado, perante
as autoridades instituida pela Lei de Acesso a Informacao - LAI;

XIll. Disseminar a importancia do Programa de Integridade, Gestao de Riscos
e Controles Internos, bem como a responsabilidade de cada area da empresa
nestes aspectos;

XIV. Desempenhar outras atividades correlatas definidas pelo Diretor-Presi-
dente da empresa ao qual se vincula; e

XV. Implementar ag¢oes relacionadas ao ESG - melhores praticas ambientais,
sociais e de governanca, em conjunto com a Diretoria de Meio Ambiente e
Sustentabilidade.

Art.52 - Assessoria de Compliance:

I. Apoiar a Coordenadoria de Compliance na proposicao das politicas de inte-
gridade, gestao de riscos e controles internos para a empresa, as quais deverao
ser periodicamente revisadas e aprovadas pelo Conselho de Administracao e
comunicadas a todo o corpo funcional da organizacao;

Il. Apoiar a Coordenadoria de Compliance na verificagcao da aderéncia da es-
trutura organizacional e dos processos, produtos e servicos da empresa as leis,
normativos, politicas e diretrizes internas e demais regulamentos aplicaveis;

lll. Apoiar a Coordenadoria de Compliance na verificagao da aplicagcao ade-
quada do principio da segregacao de func¢oes, de forma que seja evitada a
ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes;

IV. Apoiar a Coordenadoria de Compliance na verificagao do cumprimento do

Programa de Integridade, bem como promover treinamentos periédicos aos
empregados e dirigentes da empresa sobre o tema;
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V. Apoiar a Coordenadoria de Compliance na elaboracao relatérios periédicos
de suas atividades;

VII. Coordenar os processos de identificacao, classificacao e avaliacao dos ris-
cos a que esta sujeita a empresa;

VIIL. Coordenar a elaboracao e monitorar os planos de acao para mitigacao dos
riscos identificados, verificando continuamente a adequacao e a eficacia da
gestao de riscos;

IX. Estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de traba-
lho da organizacao;

X. Coordenar o mapeamento e registro dos processos da empresa para apoio
a implantacao e manutencao da gestao por resultados;

XI. Apoiar a Coordenadoria de Compliance na disseminacao da importancia
do Programa de Integridade, Gestao de Riscos e Controles Internos, bem como

a responsabilidade de cada area da empresa nestes aspectos;

XIl. Desempenhar outras atividades correlatas definidas Coordenadoria ao
qual se vincula; e

XIIl. Apoiar a Coordenadoria de Compliance na disseminacao das acoes rela-
cionadas ao ESG - melhores praticas ambientais, sociais e de governanca.

Art. 53 - Compete ao Coordenador do ISPS CODE:

I. Coordenar a execucao do Plano de Segurancga Publica Portuaria do Porto de
Suape, em consonancia com o ISPS Code e Ministério da Justica (Conportos-MJ);

Il. Coordenar a seguranca da area portuaria de Suape, inclusive o comando
das equipes terceirizadas;

lll. Executar tarefas concernentes a integridade, a manutencao patrimonial e

da ordem, promovendo condicdes de segurancga para as diversas atividades
operacionais do porto;
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IV. Trabalhar em conjunto com a seguranca do Complexo Industrial Portuario
de Suape e integrar aos trabalhos, todos os 6rgaos publicos (DFP, SRF, PM,
Bombeiros, etc.) necessarios ao cumprimento da ordem e da lei;

V. Promover apoio as acoes do PAM (Plano de Ajuda Mutua), PCE (Plano de
Controle de Emergéncia), PCESP (Plano de Contingéncia e Emergéncia em
Saude Publica), PEI (Plano de Emergéncia Individual) e PA (Plano de Area),

bem como das empresas instaladas no complexo;

VL. Promover e coordenar seminarios e treinamentos pertinentes e exigidos
para a sua area;

VIIL. Receber e visitar embarcacoes para cumprimento do ISPS Code; e

VIII. Desenvolver outras atividades correlatas e/ou que forem atribuidas pelo
Diretor de Gestao Portuaria.

Art. 54 - Compete a Assessoria Administrativa do ISPS CODE;

I. Coordenar, organizar e controlar as atividades da area administrativa relati-
vas a seguranca patrimonial (Porto Organizado), arquivo, manutencao predial
e atividades afins, definindo normas e procedimentos de atuacao para aten-
der as necessidades e objetivos da empresa;

Il. Cuidar da parte burocratica da unidade de seguranca, acompanhamento
dos contratos, transito de correspondéncia interna e externa, além de inter-

mediar assuntos referentes a administracao do pessoal junto a sede;

lll. Orientar e acompanhar a organizacao, limpeza e disciplina na Unidade de
Seguranca, incluindo servicos de copa, visando ao seu bom desempenho;

IV. Assessorar e instrumentar a Unidade de Seguranca para a tomada de de-
cisoes;

V. Acompanhamento de processos administrativos;

VI. Responder pela gestao do sistema do controle de acesso;
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VII. Cumprir o estabelecido no Art. 2° - Compete a seguranga portudria de Su-
ape organizar, gerenciar e supervisionar os servigcos de seguranca patrimonial
das instalagoes portuarias e promover a seguranca no Porto Organizado de
Suape, conforme estabelece as normas legais vigentes, em especial, a Lei n°
12.815/2013, a Portaria n° 350/2014 da SEP/PR - Secretaria de Portos da Pre-
sidéncia da Republica e o Cédigo Internacional para a Protecao de Navios e
Instalacoes Portuarias (ISPS Code);

VIIIl. Executa o controle e/ou monitoramento de locais, através de sistemas ele-
tronicos de seguranca do Porto;

IX. Responder pelo cadastro de controle de acesso das pessoas e veiculos das
empresas cadastradas do Porto Organizado;

X. Auxiliar diretamente na aplicagcao das normas do PSPP - Plano de Seguran-
¢a Publica Portuaria de Suape e do ISPS Code;

Art. 55 - Compete a Assessoria Operacional do ISPS Code:
I. Apoiar o Coordenador do ISPS Code na execucao do Plano de Seguranca
Publica Portuaria do Porto de Suape, em consonancia com o ISPS Code e Mi-

nistério da Justica (Conportos-M3J);

Il. Auxiliar o Coordenador do ISPS CODE na seguranca da area portuaria de
Suape, inclusive o comando das equipes terceirizadas;

lll. Executar tarefas concernentes a integridade, a manutencao patrimonial e
da ordem, promovendo condicoes de seguranca para as diversas atividades
operacionais do Porto;

IV. Trabalhar em conjunto com a seguranca do Complexo Industrial Portuario
de Suape e integrar os trabalhos, todos os 6rgaos publicos (DFP, SRF, PM, Bom-

beiros, etc.) necessarios ao cumprimento da ordem e da lei;

V. Exercer outras atividades que |he forem atribuidas na sua area de atuacao.
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Art. 56 - Compete a Assessoria de Articulacao Estratégica:

I. Coordenar a realizacao de levantamentos e estudos sobre a evolucao da eco-
nomia estadual e regional no contexto da economia mundial e nacional, com
vistas a promover a elaboracao de cenarios prospectivos sobre o desenvolvi-
mento do Complexo Industrial Portuario de Suape;

Il. Coordenar a avaliacao de estudos sobre os impactos econémicos de progra-
mas e projetos estruturadores no ambito da economia estadual e sua reper-
cussao sobre o desenvolvimento do Complexo Industrial Portuario de Suape;

lll. Coordenar a formulacao de estudos sobre a estratégia de desenvolvimento
do Complexo Industrial Portuario de Suape, com vistas a necessidade de ins-
trumentalizar a administracao de Suape no processo de transformag¢ao ma-
croecondmico local, regional, nacional e internacional, sob a iniciativa de ato-
res do setor publico e do setor privado;

IV. Articular, formular, promover, coordenar e monitorar, os instrumentos de
cooperagao com instituicoes que resultem em ganho de competitividade, efi-
ciéncia, atracao de empreendimentos, geracao de receitas através de movi-
mentacao de cargas e/ou hovos negocios, melhoria dos indicadores de susten-
tabilidade s6cio ambiental, incorporacao de novas tecnologias, modelos de
gestao e outros ganhos para o Complexo Industrial Portuario de Suape;

V. Coordenar a elaboracao de diagnodsticos, analises, diretrizes e proposicao
de planos, programas e projetos orientados para o fomento da economia do

Complexo Industrial Portuario de Suape, em areas consideradas prioritarias;

VI. Coordenar a elaboracao de termos de referéncias para licitacao referente
as acoes que competem a coordenadoria;

VII. Dar assessoramento direto ao Diretor-Presidente, em especial, nos assun-
tos referentes a sua area de atuacao; e

VIII. Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.
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SECAOIII

DA DIRETORIA DE GESTAO PORTUARIA E SEUS ORGAOS

Art. 57 - Compete ao Diretor de Gestao Portuaria:
l. Gerir as atividades da sua area de atuacao;

Il. Participar das reunioes da Diretoria Executiva, concorrendo para a definicao
das politicas a serem seguidas pela sociedade e relatando os assuntos da sua
respectiva area de atuacao;

lIl. Cumprir e fazer cumprir a orientacao geral dos negécios da sociedade es-
tabelecida pelo Conselho de Administracao na gestao de sua area especifica
de atuacao;

IV. Ser o responsavel pela ordenagao de despesas da sua area de atuacao;

V. Dirigir, coordenar, programar, executar e controlar as atividades relaciona-
das com operacoes portuarias e transportes rodoferroviarios;

VL. Dirigir, coordenar as informacodes das movimentagoes portuarias; e

VIl. Encaminhar ao Diretor-Presidente propostas de admissao, promocao,
transferéncia, licenca, punicao e demissao de funcionarios da sua Diretoria.

Art. 58 - Compete a Coordenadoria de Operagoes Portuarias:

I. Programar, coordenar e supervisionar operacoes dos sistemas de transpor-
tes maritimo e rodoferroviarios na area sob jurisdicao da empresa Suape;

Il. Coordenar servigos relativos a movimentagao de cargas nos armazéns e pa-
tios, as operacoes realizadas em trechos de cais (retroarea) ou em terminais de
Suape;

lll. Coordenar junto com a Unidade de Faturamento, Estatistica e Gestao de

Patios servicos relativos a movimentacao de cargas nos armazéns e patios de
Suape;
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IV. Estimular e manter sob controle as operacoes e a movimentacao de cargas
nos terminais arrendados e privativos, situados na area de administragao do
Porto de Suape;

V. Emitir parecer e contribuir com informacgoes operacionais relativas a proje-
tos de instalagoes rudimentares e terminais arrendados e privativos no Porto
de Suape;

VI. Orientar quanto ao controle e a fiscalizacao das operacoes portuarias reali-
zadas em trecho de cais (de uso comum), na area sob jurisdicao Suape;

VII. Promover estudos quanto ao desempenho operacional dos sistemas utili-
zados, sob sua responsabilidade;

VIIl. Apresentar, a Diretoria de Gestao Portuaria, relatérios de acompanha-
mento das operag¢oes programadas e realizadas na area de sua competéncia;

IX. Planejar, estruturar e orientar os grupos de trabalhos ou equipes técnicas
responsaveis pela execugao e controle das atividades inerentes a sua area de
atuacao;

X. Gerenciar atividades portuarias: coordenacao de atracacao e desatracacao
de navios, vistoria de (sistemas de sinalizacao nautica, defensas, iluminacao e
demais condicoes das instalagdoes de acostagem), registro de avarias, inciden-

tes, acidentes, poluicao ambiental e outras ocorréncias;

XI. Desenvolver estudos e acoes sobre o uso e o melhor aproveitamento das
instalacoes portuarias;

XIl. Zelar pelo funcionamento das estruturas fisicas e sistémicas das areas
operacionais portuarias; e

XIIl. Desenvolver atividades correlatas e/ou atribuidas pelo Diretor de Gestao
Portuaria.

Art. 59 - Compete ao Coordenador Executivo Operacional:

I. Elaborar e executar a programacao das operacoes portudrias para atendi-
mento aos usuarios;
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Il. Exercer o controle das operacoes de atracacao e desatracacao de navios,
movimentacao de cargas nos havios, assim como as operacoes realizadas em
pieres e cais de uso publico;

lll. Acompanhar atividades portuarias: coordenacao de atracacao e desatra-
cacao de navios, vistoria de sistemas de sinalizacao nautica, defensas, ilumi-
nacao e demais condi¢coes das instalacdes de acostagem, registro de avarias,

incidentes, acidentes, poluicao ambiental e outras ocorréncias;

IV. Manter atualizado o registro de informag¢oes sobre as movimentagoes de
mercadorias, cargas, havios e demais registros sobre as operacoes portuarias;

V. Proceder o cumprimento das disposicoes normativas e legais pertinentes;

VL. Fiscalizar a operacao e a movimentacao de cargas em terminais arrenda-
dos e privativos situados na area de competéncia do Porto de Suape;

VIL. Apresentar relatério relativo a operacao no Porto de Suape e prestar as
informacgoes necessarias aos demais setores da empresa;

VIII. Prestar apoio e atender as exigéncias dos 6rgaos governamentais interve-
nientes decorrentes das operacoes portuarias; propor melhorias relacionadas;

IX. Apoiar a Coordenadoria de Operagoes Portuadrias, na elaboracao de estu-
dos sobre o desempenho operacional do Porto, apresentando propostas de

melhoria, dos seus niveis de atendimentos e de sua produtividade;

X. Prover dados operacionais para elaboracao de levantamento e relatérios
estatisticos;

Xl. Manter atualizados os cadastros de clientes e usuarios do Porto;

XII. Executar outras atividades correlatas e/ou atribuidas pelo Coordenador de
Operac¢oes Portuarias ou por autoridade competente.

Art. 60 - Compete a Coordenadoria de Manutencao e Projetos:

I. Elaborar Termos de Referéncia, Matrizes de Risco e realizar cotagdes para
atendimento as demandas de manutenc¢ao portuaria;
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Il. Acompanhar todo o curso processual envolvido na contratagcao de empre-
sas para atendimento as demandas de manutenc¢ao portuaria;

lll. Gerir contratos para atendimento as demandas de manutencao, bem como
gerir a manutencao elétrica e mecanica dentro do Porto Organizado;

IV. Acompanhar os servicos de manutencao elétrica e mecanica em todo o
Porto Organizado;

V. Realizar acoes para contribuir com a mitigacao de riscos de acidentes na
dutovia;

VL. Gerir o almoxarifado da manutencao portuaria;

VII. Desenvolver acées no sentido de melhorar a disponibilidade técnica dos
bercos de atracacao, no que concerne a infraestrutura elétrica e mecanica;

VIIIL. Elaborar estudos e propor melhorias relacionadas aos processos opera-
cionais e aos contratos de exploragcao comercial das atividades portuarias;

IX. Elaborar projetos de manutenc¢ao para facilitar a atividade de manutencao
portudria;

X. Propor melhorias nos projetos dos equipamentos e instalacées portuarias,
no intuito de facilitar e reduzir os custos de manutencao;

XI. Estudar a execucao da manutencao com o objetivo de propor metodologia
mais simples e agil de interven¢ao nos equipamentos e instalagoes;

XIl. Exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.
Art. 61 - Compete a Assessoria Executiva de Manutencao:

I. Gerir contratos para atendimento as demandas de manutenc¢ao, bem como
gerir a manutencao elétrica e mecanica dentro do Porto Organizado;

Il. Acompanhar os servicos de manutencao elétrica e mecanica em todo o
Porto Organizado;
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lll. Gerir o almoxarifado da manutencao portuaria;

IV. Desenvolver acées no sentido de melhorar a disponibilidade técnica dos
bercos de atracacao, no que concerne a infraestrutura elétrica e mecanica.

Art. 62 - Compete a Coordenadoria Executiva Administrativa:

I. Coordenar, monitorar e acompanhar o contrato de aluguel de contéineres
administrativos na area do Porto Organizado, mantendo contato com a em-
presa quando necessario, controlando saldos e prazos de vigéncia, aditivo e
outras ferramentas administrativa relativa a garantia do objeto contrato;

Il. Coordenar, monitorar e acompanhar os contratos de limpeza e esgotamen-
to sanitario, mantendo contato com as empresas quando necessario, contro-
lando saldos e prazos de vigéncia, aditivo e outras ferramentas administrativa
relativa a garantia do objeto contrato;

lll. Apoiar as coordenadorias da Diretoria de Gestao Portudria, sendo o ponto
focal de contato entre o Porto e as empresas de fornecimento de energia e
agua potavel;

IV. Ponto focal para atendimento as demandas geradas pelo auditor do trabalho;
V. Atender as demandas dos operadores portuarios de granéis liquidos;

VI. Organizar e manter a area do Cais O;

VII. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.

Art. 63 - Unidade de Contratos, Faturamento, Processos e Estatistica:
I. Encaminhar a Diretoria Administrativa e Financeira os dados necessarios
para emissao das faturas e demais documentos inerentes as nhegocia¢oes efe-

tuadas;

Il. Promover estudos e pesquisas sobre tarifas portuarias, precos e condi¢coes
de mercado;

45



lll. Prover dados para elaboracao de levantamento de faturamento;
IV. Coordenar e elaborar o estudo de estatisticas portuarias;

V. Enviar, mensalmente, os dados estatistico de Suape para a Agéncia Nacio-
nal de Transportes Aquaviarios - Antaq;

VI. Apresentar relatorio relativo a movimentacgao de cargas no Porto de Suape
e prestar as informacoes necessarias aos demais setores da empresa;

VII. Coordenar, junto com a Coordenadoria de Operagoes Portuarias, servicos
relativos a movimentacao de cargas nos patios de Suape;

VIII. Exercer o controle das operagoes nos patios de Suape;

IX. Representar Suape como Fiel Depositario e executar as atividades ineren-
tes a essa funcao; e

X. Realizar o processo de Pré-Qualificacao de Operador Portuario, analisando

as documentacoes apresentadas e emitindo o Certificado de Operador Portu-
ario.

SECAO IV

DA DIRETORIA DE ENGENHARIA E SEUS ORGAOS

Art. 64 - Compete ao Diretor de Engenhairria:

l. Gerir as atividades da sua area de atuacao;

Il. Participar das reunioes da Diretoria Executiva, concorrendo para a definicao
das politicas a serem seguidas pela sociedade e relatando os assuntos da sua
respectiva area de atuacao;

lIl. Cumprir e fazer cumprir a orientagao geral dos negécios da sociedade es-

tabelecida pelo Conselho de Administracao na gestao de sua area especifica
de atuacao;
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IV. Ser o responsavel pela ordenagao de despesas da sua area de atuacao;

V. Exercer o controle fisico e financeiro das obras e servicos de engenharia,
zelando pela fiel observancia da qualidade, dos custos e prazos estabelecidos
em contratos, convénios e demais atos de direito;

VI. Executar visitas peridodicas de campo, buscando orientar as equipes de co-
ordenadores e fiscais, provendo melhorias na supervisao das as obras e ser-
vicos contratados ou em fase de planejamento, determinando a adoc¢ao de

providéncias que se fizerem necessarias ao bom andamento dos trabalhos;

VII. Orientar a elaboracao de projetos, especificacoes técnicas e orcamentos
de obras e servicos de engenharia;

VIIIL. Dirigir e supervisionar diversos estudos de projetos ligados a implantacao
de normas de Autoridade Portuaria, relativas as obras, nas areas do Complexo
Industrial Portuario;

IX. Dirigir e supervisionar os programas relacionados a qualidade das obras
civis e a garantia da qualidade ambiental nas areas do Complexo Industrial
Portuario;

X. Participar das reunioes de Diretoria, com direito a voto;

XI. Encaminhar ao Diretor-Presidente propostas de admissao, promocao,
transferéncia, licenca, punicao e demissao de funciondrios da sua Diretoria;

XIl. Emitir ordem de servico e paralisacao de contratos desta Diretoria;

XIll. Assinar as contratagcdes e pagamentos, autorizando/atestando o prosse-
guimento das ac¢oes dos profissionais da equipe de engenharia.

Art. 65 - Compete a Assessoria Executiva de Obras Portuarias:

I. Elaborar, coordenar e controlar o programa anual de obras e os respectivos
orcamentos;

Il. Analisar e encaminhar ao Diretor de Engenharia a solicitacao de modifica-
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cOes, revisdo ou atualizacdo de projetos e/ou cronogramas fisico-financeiros
de obras e servicos de engenharia;

lll. Ajudar nas atividades de desapropriacoes de imoéveis, benfeitorias e jazidas,
em articulacao com a Coordenadoria de Patriménio;

IV. Executar o controle fisico-financeiro das obras, servicos e aquisicoes, forne-
cendo aos setores competentes as informacoes referentes ao andamento dos
trabalhos, aos custos e especificacoes técnicas, bem como possiveis desvios
ocorridos no curso do seu desenvolvimento;

V. Elaborar relatérios de progresso das obras e servicos em andamento;

VI. Fiscalizar a execucao de todos os servicos e obras de engenharia, visando a
fiel observancia dos projetos e suas especificagoes e o cumprimento dos con-
tratos e seus respectivos cronogramas de trabalho;

VIL. Analisar e atestar os boletins de medicao e notas fiscais dos servigos e
obras contratados e relativos a execucao dos mesmos;

VIII. Fornecer os dados e elementos técnicos oriundos da fiscalizagao, apre-
sentando informacoes detalhadas que permitem o efetivo controle das obras,
bem como subsidiar os trabalhos de revisdo, modificacdo e/ou atualizagao dos
projetos, orcamentos e especificagdes das obras e servicos de engenharia;

IX. Manter-se devidamente informada sobre os contratos de execucao de
obras, bem como sobre as alteracoes efetuadas nos projetos e/ou cronogra-
mas fisico- financeiros;

X. Tratar os problemas administrativos advindos da fiscalizacao;

XI. Encaminhar a documentacao e as informacgoes necessarias aos orgaos
competentes para efeito de apropriacao de custos e para fins de pagamento;

XIl. Executar outras atividades correlatas e/ou atribuidas pela Diretoria da area
competente;

XIIl. Executar todas as atividades correlatas e/ou atribuidas pela Diretoria de
Engenharia e/ou por outro setor que solicite demanda e seja aprovada pela DEG;
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XIV. Manter contatos com 6rgaos da administragcao publica com vistas a solu-
¢ao de assuntos pertinentes a fiscalizacao de obras e execucao de servigos de
engenharia;

XV. Orientar quanto a emissao dos certificados de medi¢ao das obras e servi-
cos de engenharia e aprovar as medicoes efetuadas, de acordo com os crono-
gramas estabelecidos;

Art. 66 - Compete a Geréncia de Obras Portuarias:

I. Exercer o suporte técnico e o implemento das atividades solicitadas pelo
Assessor de Obras Portuarias dentro de sua esfera de competéncia.

Art. 67 - Compete a Coordenadoria de Obras de Infraestrutura:

I. Elaborar, coordenar e controlar o programa anual de obras e os respectivos
orcamentos;

Il. Analisar e encaminhar ao Diretor de Engenharia a solicitacao de modifica-
cOes, revisdo ou atualizacdo de projetos e/ou cronogramas fisico-financeiros
de obras e servicos de engenharia;

lll. Ajudar nas atividades de desapropriacoes de imoéveis, benfeitorias e jazidas,
em articulacao com a Coordenadoria de Patrimonio;

IV. Executar o controle fisico-financeiro das obras, servicos e aquisicoes, forne-
cendo aos setores competentes as informacoes referentes ao andamento dos
trabalhos, aos custos e especificacoes técnicas, bem como possiveis desvios
ocorridos no curso do seu desenvolvimento;

V. Elaborar relatérios de progresso das obras e servicos em andamento;
VL. Fiscalizar a execucao de todos os servicos e obras de engenharia, visando a
fiel observancia dos projetos e suas especificagcdes e o cumprimento dos con-

tratos e seus respectivos cronogramas de trabalho;

VII. Analisar e atestar os boletins de medicao e notas fiscais dos servicos e obras
contratados e relativos a execugcao dos mesmos;
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VIIL. Fornecer os dados e elementos técnicos oriundos da fiscalizacao, apre-
sentando informacgoes detalhadas que permitem o efetivo controle das obras,
bem como subsidiar os trabalhos de revisdo, modificacdo e/ou atualizacdo dos
projetos, orcamentos e especificagcdes das obras e servicos de engenharia;

IX. Manter-se devidamente informada sobre os contratos de execucao de
obras, bem como sobre as alteracoes efetuadas nos projetos e/ou cronogra-
mas fisicos- financeiros;

X. Tratar os problemas administrativos advindos da fiscalizacao;

XI. Encaminhar a documentacao e as informagoes necessarias aos orgaos
competentes para efeito de apropriacao de custos e para fins de pagamento;

XII. Executar outras atividades correlatas e/ou atribuidas pela Diretoria da area
competente;

XIIl. Executar todas as atividades correlatas e/ou atribuidas pela Diretoria de
Engenharia e/ou por outro setor que solicite demanda e seja aprovada pela
DEG;

XIV. Manter contatos com 6rgaos da administracao publica com vistas a solu-
¢ao de assuntos pertinentes a fiscalizacao de obras e execucao de servigcos de
engenharia;

XV. Orientar quanto a emissao dos certificados de medicao das obras e servi-
¢os de engenharia e aprovar as medicoes efetuadas, de acordo com os crono-
gramas estabelecidos;

XVI. Promover e acompanhar os testes de controle de qualidade dos mate-
riais e servicos contratados dos ensaios de granulométrica e compactacao das
obras de terraplenagem e aterro; e

XVII. Realizar todas as vistorias necessarias para o acompanhamento das
obras e/ou vistorias técnicas em todo o Complexo Industrial Portuario e Porto
Organizado.
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Art. 68 - Compete a Geréncia de Obras de Infraestrutura:

I. Exercer o suporte técnico e o implemento das atividades solicitadas pelo Co-
ordenador de Obras de Infraestrutura, dentro de sua esfera de competéncia.

Art. 69 - Compete a Coordenadoria Executiva de Infraestrutura:

I. Exercer o suporte técnico e o implemento das atividades solicitadas pelo
Coordenador de Obras de Infraestrutura e Assessor Executivo de Obras Portu-
arias, dentro de sua esfera de competéncia.

Art. 70 - Compete a Geréncia de Manutencao Predial:

I. Supervisionar o conjunto de acoes técnicas e administrativas indispensaveis
ao funcionamento regular de maquinas, equipamentos, ferramentas e insta-
lacoes, que envolvem a conservacgao, adequacao, restauracao, substituicao e
prevencao dos ativos da empresa.

Art. 71 - Compete a Coordenadoria de Projetos de Infraestrutura:

I. Programar e coordenar a elaboracao de estudos, projetos, especificacoes
técnicas e orcamentos de obras e servicos de engenharia do Complexo;

Il. Orientar quanto ao estabelecimento de normas e instrucoes a respeito de
montagem e equipamentos e instalagoes portuarias, dos sistemas de abaste-
cimento d’agua, esgotos, energia, habitacao e urbanismo;

lll. Coordenar e aprovar os trabalhos de cartografia, desenhos, plantas, levanta-
mentos topo-hidrograficos, memoriais descritivos e outros de natureza técnica,
necessarios ao desenvolvimento de estudos, projetos e servicos de engenharia;

IV. Promover o acompanhamento e o controle dos estudos e projetos de enge-
nharia, observando a qualidade dos trabalhos, os custos e o cumprimento dos
cronogramas fisico- financeiros;

V. Analisar e emitir pareceres técnicos sobre os projetos atestando sua elabo-

racao e sugerindo, quando necessarios, alteracbes nos mesmos, bem como
nos contratos celebrados;
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VI. Propor, quando necessarios, a contratacao de estudos e projetos, bem
como, atestar sua execucao e as alteracoes que se fizerem necessarias;

VII. Aprovar os modelos de especificacao dos projetos e obras, visando a sua
padronizacgao;

VIII. Propor e manter atualizado os orcamentos basicos e tabelas de precos
para a execucao de obras e servicos, usando como referéncia os precos de
mercado;

IX. Fornecer os elementos necessarios as licitagoes, visando a contratacao de
estudos, projetos, obras e servicos e indicar participantes das comissoes de
licitacoes;

X. Dar parecer sobre assuntos relacionados a sua area de competéncia e apre-
sentar relatérios dos trabalhos realizados;

XI. Planejar, dimensionar e orientar os grupos de trabalho ou equipes técnicas
responsaveis pela execucao e o controle das tarefas pertinentes a sua area de
atuacao;

XIl. Propor, quando técnica ou economicamente aconselhavel, modificacao,
revisao ou atualizacao de projetos, orcamentos, cronogramas fisico-financei-
ros e especificacoes técnicas de obras e servicos de engenharia;

XIll. Manter interfaces com érgao da administracao publica com vistas a solu-
¢ao de assuntos pertinentes aos servicos de engenharia;

XIV. Identificar necessidades e propor desapropriacoes de imoéveis, benfeitorias,
faixas de dominio e jazidas, providenciando plantas cadastrais, levantamentos
de campo e laudos de avaliacao necessarios ao processo de desapropriacao;

XV. Determinar e supervisionar a execucao de vistorias, laudos periciais e ava-
liacoes de obras e servi¢os na sua area de atuagao, apontando sobre a necessi-
dade de paralisagdes, reformas ou corregoes dos mesmos;

XVI. Manter atualizado e organizado, em meio digital e fisico, os cadastros dos

projetos contratados por Suape, sob gestao desta Coordenadoria, bem como
os demais encaminhados pela Diretoria de Engenharia;
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XVII. Promover e acompanhar as compatibilizacoes de projetos e integracao
de informacgodes entre os envolvidos, buscando maior qualidade e economici-
dade de tempo e custos;

XVIII. Preparar e/ou encaminhar projetos para os orgaos fiscalizadores, tais
como DNIT, DER, Celpe, Compesa, CPRH, Capitania dos Portos, bem como
acompanhar os tramites, visando aprovag¢ao e anuéncia dos mesmos;

XIX. Promover e participar de analise conjuntas com outras coordenadorias,
dos projetos de implantacao das empresas que se instalam no Complexo;

XX. Promover reunidoes com sua equipe interna (engenheiros) para tracar pla-
nejamentos, monitorar as atividades, definir ajustes, e garantir para sua equipe
a utilizacao de software atualizados e adequados para as tarefas de analise de
projetos de engenharia, elaboracao de produtos topograficos, cartograficos,
orcamentos etc,;

XXI. Analisar e atestar os boletins de medicao e notas fiscais dos servicos e
projetos contratados que estejam sob gestao desta Coordenadoria;

XXII. Exercer outras atividades correlatas e/ou atribuidas pelo Diretor da area, tra-
balhando sempre para atender o bom planejamento e execucao das tarefas; e

XXIIl. Realizar todas as vistorias necessarias para o acompanhamento dos ser-
vicos e projetos contratados e/ou vistorias técnicas em todo o Complexo In-
dustrial Portuario e Porto Organizado.

Art. 72 - Compete a Unidade de Gestao de Contratos e Monitoramento:

I. Elaborar e propor, a Diretoria de Engenharia, o Plano de Trabalho, bem como
o cronograma fisico-financeiro dos investimentos necessarios a implantacao
da infraestrutura basica dos investimentos do Complexo, consoante as diretri-
zes estabelecidas pela Diretoria de Suape;

Il. Conferir e encaminhar ao Coordenador da area as faturas e demais docu-
mentos para liberacao dos pagamentos referentes aos contratos de obras
e servicos de engenharia, realizando visitas técnicas periodicas, ajudando a
equipe de engenheiros;
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lll. Prestar contas aos 6rgaos de controle;
IV. Organizar e acompanhar a gestao do orcamento da Diretoria;

V. Monitorar, junto as secretarias do Governo do Estado de Pernambuco, os
processos internos frente a CJUR e CPL, assim como a DEG e a Suape;

VI. Elaborar documentos e acessorios, assim como Ordens de Servico e Termo
de Recebimento de Obras;

VII. Conferir se as empresas estao seguindo o Plano de Gerenciamento de
Medicao;

VIIl. Encaminhar, ao Coordenador da area, relatérios de progresso e propor,
quando necessario, aditamentos ou suspensao de convénios e contratos rela-
tivos aos servicos e obras em andamento;

IX. Executar outras atividades correlatas e/ou atribuidas pelo Diretor Engenha-
ria, incluindo visitas de campo, buscando embasar e vivenciar o dia a dia de
obra, subsidiando melhor a elaboracao de POAs, pareceres da area e justifica-
tivas técnicas;

X. Orientar quanto a emissao dos certificados de medicao das obras e servicos
de engenharia e aprovar as medicoes efetuadas, de acordo com os cronogra-
mas estabelecidos;

XI. Controlar o orcamento, autorizar faturamento e conferéncia de faturas e
demais -documentos para liberacao dos pagamentos referentes aos contratos
de obras e servicos de engenharia;

XII. Verificar, anotar e informar as ocorréncias relativas ao andamento das

obras, bem como a qualidade técnica dos servigcos executados pelas firmas
contratadas;
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SECAOV

DA DIRETORIA DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE E
SEUS ORGAOS

Art. 73 - Compete ao Diretor de Meio Ambiente e Sustentabilidade:
I. Gerir as atividades da sua area de atuacao;

Il. Participar das reunioes da Diretoria Executiva, concorrendo para a definicao
das politicas a serem seguidas pela sociedade e relatando os assuntos da sua
respectiva area de atuacgao;

lIl. Cumprir e fazer cumprir a orientacao geral dos negécios da sociedade es-
tabelecida pelo Conselho de Administracao na gestao de sua area especifica
de atuacao;

IV. Ser o responsavel pela ordenagao de despesas da sua area de atuacao;

V. Propor estratégias de preservacao e conservacao do meio ambiente, bem
como mitigacao dos impactos ambientais decorrentes da implantacao e ex-
pansao do Complexo Industrial Portudrio de Suape;

VI. Garantir a elaboracao, monitoramento e execucao dos planos de contin-
géncia relativos a atuacao do Porto de Suape;

VII. Promover acoes de educacao ambiental junto aos diversos atores do terri-
torio estratégico de Suape, abordando os seus aspecto, sociais, politicos, eco-
I6gicos e éticos, na perspectiva da sensibilizacao e conscientizacao;

VIIL. Viabilizar, junto aos 6rgaos competentes, as licencas ambientais e o cum-
primento das respectivas condicionantes, necessarias ao desenvolvimento das
atividades regulares do Complexo, dirigindo e supervisionando, entre outros,
os programas relacionados a qualidade ambiental das obras civis nas areas do
Complexo Industrial Portuario;

IX. Zelar pelo cumprimento da legislacao ambiental relativa a atuacao do
Complexo Industrial Portuario de Suape;
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X. Desenvolver acoes de preservacao do Parque Armando Holanda Cavalcanti,
reconhecendo o seu potencial ambiental, social, cultural e turistico para regiao;

XI. Promover acoes de compensagoes ambientais previstas em Termos de
Compromisso, A¢oes Civis Publicas, entre outros instrumentos legais, regula-
torios e judiciais;

XIl. Representar o Complexo Industrial Portuario de Suape junto as instancias
deliberativas, consultivas e normativas no ambito do meio ambiente;

XIll. Fomentar o controle da geracao de residuos soélidos nho ambito do Porto
Organizado;

XIV. Atrair projetos inovadores da economia de baixo carbono, articulando
multiplas parcerias visando a descarbonizacao do Complexo Industrial Portu-
ario de Suape, segundo o Acordo de Paris;

XV. Coordenar a Agenda ESG da empresa Suape, em consonancia com os
principios do Pacto Global pela Sustentabilidade, os 17 Objetivos do Desenvol-
vimento Sustentavel e o enfrentamento as alteracoes climaticas;

XVI. Desenvolver programas e projetos de responsabilidade socioambiental; e

XVII. Encaminhar ao Diretor-Presidente propostas de admissao, promocao,
transferéncia, licenca, punicao e demissao de funcionarios da sua Diretoria;

XVIIL. Implementar acoes relacionadas ao ESG- melhores praticas ambientais,
sociais e de governanga - em conjunto com o Compliance.

Art. 74 - Compete a Coordenadoria de Monitoramento e Licenciamento Am-
biental:

I. Coordenar o monitoramento dos processos de licenciamento ambiental jun-
to aos 6rgaos ambientais competentes;

Il. Coordenar o atendimento das exigéncias ambientais nos processos de li-
cenciamento;
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lll. Coordenar a vigéncia das licencas e autorizacées ambientais;

IV. Coordenar o cumprimento das condicionantes referentes as licencas am-
bientais pelas demais areas do Complexo Industrial Portuario de Suape e res-
pectivos termos de compromisso;

V. Coordenar o monitoramento dos estudos ambientais hecessarios a emissao
de licencas e/ou autorizacoes;

VI. Coordenar os instrumentos de planejamento e monitoramento e acompa-
nhamento das a¢cées da DMS;

VII. Coordenar o monitoramento da execucao de contratos, termos de referén-
cia, editais, execucao fisica e financeira dos programas e acdes da Diretoria de
Meio Ambiente e Sustentabilidade.

Art. 75 - Compete a Coordenadoria Executiva de Monitoramento:

I. Planejar, monitorar e acompanhar as acées da Diretoria de Meio Ambiente e
Sustentabilidade; e

Il. Acompanhar a execucao de contratos, elaboragcao de termos de referéncia,
editais, execucgao fisica e financeira dos programas e a¢oes da Diretoria.

Art. 76 - Compete a Coordenadoria Executiva de Licenciamento:

I. Iniciar e acompanhar os processos de licenciamento ambiental junto aos
oérgaos ambientais competentes;

Il. Acompanhar e controlar as atividades relacionadas ao atendimento das exi-
géncias ambientais nos processos de licenciamento;

lll. Acompanhar e controlar o atendimento das condicionantes ambientais e
das obrigac¢oes firmadas nos termos de compromisso;

IV. Acompanhar e controlar a vigéncia das licencas e autorizagées ambientais;

V. Elaborar estudos ambientais necessarios a emissao de licengas, para cum-
primento de exigéncias e/ou condicionantes; e

57



VL. Elaborar relatérios de acompanhamento referentes ao cumprimento das
condicionantes, controle de exigéncias, termos de compromisso e licencas de
operacgoes de Suape.

Art. 77 - Compete a Coordenadoria de Desenvolvimento Ambiental, Respon-
sabilidade Socioambiental e Sustentabilidade:

I. Coordenar as atividades de planejamento, gestao, administracao e pesquisa
relacionadas aos programas e projetos de protecao e conservagao da Zona de
Preservacao Ecologica (ZPEC) de Suape e em areas protegidas;

Il. Coordenar as atividades de producao e manutencao de mudas do Viveiro Flo-
restal de Suape, fomentando o bioma da mata atlantica no territério estratégico;

lll. Informar aos érgaos competentes as ocorréncias de possiveis danos e cri-
mes ambientais, observadas nas operacoes de protecao e fiscalizagao dos re-
cursos ambientais no territorio de Suape;

IV. Viabilizar o cumprimento das acodes civis publicas, dos termos de compro-
misso e os termos de ajuste de conduta referentes aos recursos ambientais
inseridos no territério de Suape;

V. Representar a empresa Suape em comités e conselhos gestores das areas
pertinentes a atuacao da Coordenacao;

VL. Realizar articulacao institucional, quando necessaria, para a execucao dos
programas e projetos de preservacao e conservacao de areas de interesse eco-

I6gico e/ou de valor cultural inseridas nas areas do Parque Armando Holanda;

VIL Propor alternativas mitigadoras, a luz da legislacao vigente, no territorio
estratégico;

VIII. Participar do processo de implantacao das Unidades de Conservacgao Es-
taduais no territério de Suape;

IX. Coordenar acoes de responsabilidade socioambiental, promovendo a¢oes
de inclusao socioprodutiva no territério de Suape e territério estratégico;
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X. Identificar politicas, planos e projetos voltados a mudanca climatica, com
vistas a reducao de gases do efeito estufa;

XI. Coordenar o servico de controle da vegetacao indesejada com manejo in-
tegrado a tratamentos quimicos, em areas confinadas por dutovias em Suape;

XIl. Coordenar as acoes do Comité de Coordenacao dos Sistemas de Gestao
Integrada de Qualidade, Meio Ambiente, Seguranca e Saude do Trabalhador
(QMASST);

XIll. Coordenar acoes de reducao e neutralizacao de carbono sob dominio do
Complexo Industrial Portuario de Suape e o territorio estratégico;

XIV. Coordenar agoes de prospeccao de espécies de plantas nativas e naturali-
zadas na area do Complexo de Suape para uso como planta ornamental;

XV. Coordenar programas e acées de Educacao Ambiental, projetos de per-
cepcao e interpretacao ambiental, pedagogia ambiental, universitarios e co-
municacao socioambiental, que resultem em acgoes de responsabilidade so-
cioambiental;

XVI. Coordenar acoes de educacao ambiental voltadas para o desenvolvimen-
to da gestao ambiental portuaria;

XVII. Coordenar o Programa de Residuos Sélidos.

Art. 78 - Compete a Geréncia de Reflorestamento:

I. Elaborar estudos técnicos como inventarios, caracterizagoes florestais, proje-
tos e pareceres técnicos a respeito da vegetacao e pequenos corpos hidricos e
aspectos gerais de impactos ambientais no territério de Suape;

Il. Analisar e emitir parecer sobre projetos de identificagao e monitoramento
dos fragmentos de mata atlantica existentes no Complexo Industrial Portuario
de Suape;

lll. Executar acoes de controle e acompanhamento de atribuicoes e cumpri-

mentos de termos de compromisso e convénios assinados por Suape junto
aos orgaos ambientais;
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IV. Viabilizar a producao de mudas do Viveiro Florestal de Suape;

V. Inspecionar areas florestais e reflorestadas, inclusive manguezais e restin-
gas, localizadas na Zona de Preservacao Ecoldgica (ZPEC) de Suape;

VL. Propor solugdes técnicas para conflitos entre as atividades das comunida-
des circundantes e as areas de preservacao ecolégica (ZPEC) de Suape;

VIl. Realizar levantamentos de campo para estudar a fauna silvestre ainda
existente nas areas de matas e nas areas de restauracao florestal;

VIIl. Realizar levantamentos de campo da composicao floristica das areas de mata
remanescentes em terras do Complexo e das areas em restauracao florestal;

IX. Realizar levantamentos de campo das areas de mangue e restinga, avalian-
do os aspectos bioldgicos;

X. Analisar os projetos de compensacao de empresas e organizacao e a imple-
mentacao desses na ZPEC; e

Xl. Executar as atividades relacionadas ao atendimento das condicionantes
ambientais das licencas e autorizacées da empresa Suape ho ambito do Porto
Organizado.

Art. 79 - Compete a Geréncia de Educacao Ambiental e Residuos Sdlidos:

I. Desenvolver acoes para atender ao PPA - Projeto Pedagogia Ambiental da
empresa de Suape;

Il. Promover estudos e pesquisas ambientais no territério de Suape e entorno
em conjunto com Instituicdes de Ensino Superior e/ou Centros de Pesquisas,
subsidiando o estabelecimento de solugdes em gestao ambiental;

lll. Viabilizar a producao de conhecimento e formacao dos colaboradores de
Suape nos temas correlatos a educacao ambiental, como a participagcao em

congressos cientificos, seminarios e outras atividades;

IV. Incentivar a participacao de Suape em ciclos de premiacgoes e certificacoes
a partir de seus programas, projetos e acoes de educacao ambiental;
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V. Desenvolver atividades voltadas para a sustentabilidade na administracao
de Suape, com eficiéncia energética, uso eficaz da agua, coletiva seletiva;

VI. Executar acoes de gerenciamento de residuos sélidos;

VIIL. Proporcionar eventos em datas comemorativas alusivas ao meio ambien-
te, entre palestras, seminarios, workshops;

VIII. Promover a integracao da DMS e outras areas de Suape que atuam no
contexto social, objetivando o desenvolvimento de ac¢des interdisciplinares;

IX. Executar acoes de educacao ambiental voltadas para o desenvolvimento
da gestao ambiental portuaria; e

X. Acompanhar a gestao de acordos de cooperacao técnica, convénios refe-
rentes ao Programas de Educagao Ambiental, bem como realizar palestras e
visitas técnicas.

Art. 80 - Compete a Coordenadoria de Gestao Ambiental Portuaria:

I. Gerenciar e monitorar o Plano de Emergéncia Individual - PEl de Suape, com
acompanhamento das atividades desenvolvidas pela empresa contratada
para o atendimento e resposta a emergéncias envolvendo derramamento de
6leo e substancias nocivas ho mar, instaladas na Base de Emergéncia Ambien-
tal de Suape, na area do Porto;

Il. Coordenar as atividades relacionadas ao monitoramento e fiscalizacao de
programas de controle ambiental, conforme recomendag¢ées do Conama, An-
tag e Anvisa;

lll. Coordenar a operacionalizacao dos Planos de Contingéncia e Seguranca
Ambiental: Emergéncia Individual (PEI) e implementacdo do Plano de Area
(PA); PCE; PCESP; PAM e PGR (Plano de Gerenciamento de Riscos);

IV. Gerenciar o credenciamento das empresas para retirada de residuos soli-
dos e borra oleosas de navios na area portuaria, agua potavel, fornecimento de
combustivel para embarcacao, conforme estabelecido nas Portarias Suape n°
15/2018 e n°18/2018;
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V. Coordenar a coleta das informacdes e alimentar o indice de Desenvolvimen-
to Ambiental (IDA);

VI. Acompanhar a fiscalizacao ambiental das operacdes portuarias, arrenda-
tarios e obras de acordo com as Portarias n° 125/2016 e n° 16/2018 na area do
Porto Organizado de Suape;

VIL. Fiscalizar as operagoes portuarias inerentes as agoes de controle ambien-
tal da coordenacao;

VIIl. Gerenciar e acompanhar o monitoramento de ruidos (impacto de vizi-
nhanca) produzidos na area portuaria, conforme estabelecido pela Resolucao
Conama n° 01/1990;

IX. Viabilizar a elaboracao de planos de controle ambiental (PCA) e de mo-
nitoramento ambiental (PMA) de obras impactantes, bem como fiscalizar e
acompanhar a execu¢ao dos mesmos;

X. Gerenciar projetos de pesquisa e extensao na area de gestao ambiental por-
tudria junto as universidades e organizacoes do terceiro setor; e

XI. Elaborar pareceres, notas técnicas e minutas de portarias referentes as no-
vas operagoes portuarias, quando solicitadas.

Art. 81 - Compete a Coordenadoria Executiva de Planos de Contingéncia:

I. Executar acoes de desdobramento e atendimento aos requisitos legais, refe-
rentes aos cenarios emergenciais dos planos de Ajuda Mutua, de Controle de
Emergéncia, de Gerenciamento de Riscos, de Contingéncia e Emergéncia em
Saude Publica, aplicaveis a area portuaria de Suape;

Il. Executar em conjunto com as empresas instaladas no Porto de Suape, or-
gaos oficiais e de apoio, equipes de seguranca portudria/patrimonial e publico
portuario, acoes de resposta e atendimento aos cenarios de emergéncia, con-
forme exigéncia legal da NR29 - Norma de Saude e Seguranca do Trabalhador
Portuario;

lll. Coordenar a operacionalizacao dos Planos de Contingéncia e Seguranca
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Ambiental: de Emergéncia Individual (PEIl) e da implementacao do Plano de
Area (PA), PCE, PCESP, PAM e PGR (Plano de Gerenciamento de Riscos);

IV. Elaborar relatérios técnicos de ocorréncias para encaminhamentos perti-
nentes, conforme cendrios emergenciais;

V. Atender requisitos das condicionantes da LO - Licenca de Operacao do Por-
to de Suape, direcionados aos planos de emergéncia;

VI. Coordenar reunioes ordinarias periodicas e extraordinarias com os repre-
sentantes técnicos das empresas de Suape, inseridos no PAM - Plano de Ajuda
Mutua;

VII. Promover acoes de evolucao e resposta em conjunto com os érgaos ofi-
ciais e de apoio a emergéncia para os planos de contingéncia;

VIIl. Coordenar anualmente os exercicios simulados, conforme cenarios defini-
dos em conjunto com a equipe técnica das empresas arrendatarias do Porto e
orgaos oficiais de resposta a emergéncia;

IX. Monitorar agoes de pés emergéncia, a exemplo de obras, limpeza e ou des-
contaminacao da area afetada, e procedimentos definidos para controlar e
evitar recorréncias do cenario emergencial;

X. Atender requisitos legais ou de boas praticas, exigidos nas auditorias do Co-
nama 306, dos quesitos relativos aos planos de emergéncia; e

XI. Garantir apoio técnico aos planos de contingéncia (terra), nos cenarios do
PEI - Plano de Emergéncia Individual (Mar), mediante necessidades de a¢des
de resposta simultaneas de cenarios emergenciais.

Art. 82- Compete a Geréncia de Controle Ambiental:
I. Auxiliar nas respostas aos cenarios emergenciais no Porto de Suape, preven-
do os recursos necessarios para primeira resposta, bem como desdobrar linhas

de atuacao conjunta e organizada com os 6rgaos oficiais, empresas arrendata-
rias equipes de apoio, sendo objeto dos planos as seguintes situagoes, a saber:
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a) incéndio ou explosao;

b) vazamento de produtos perigosos;

c) queda de homem ao mar;

d) condicoes adversas de tempo que afetem a seguranca das operagoes por-
tuarias;

e) poluicao ou acidente ambiental;

f) socorro a acidentados.

Il. Gerenciar a elaboracao de documentos comprobatérios para o atendimen-
to de condicionantes da Licenca de Operacao (LO) de Suape, na area do Porto
Organizado de Suape;

lll. Gerenciar o acompanhamento junto aos 6rgaos de controle e as agéncias
(Agéncia Estadual de Meio Ambiente - CPRH, Instituto Brasileiro de Recur-
sos Renovaveis - Ibama, Agéncia Nacional de Transporte Aquaviario - Antaq,
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - Anvisa, entre outros) quando soli-
citado nas inspecoes realizadas nas empresas arrendatarias, cais, pier e areas
comuns do Porto;

IV. Gerenciar o credenciamento das empresas para retirada de residuos soli-
dos e borra oleosas de navios na area portuaria, agua potavel, fornecimento de
combustivel para embarcacao;

V. Gerenciar e acompanhar a execuc¢ao da Auditoria Ambiental Bienal, confor-
me as determinac¢oes da Resolucao do Conselho Nacional de Meio Ambiente
- Conama N° 381/2006;

VI. Gerenciar o acompanhamento das atividades desenvolvidas pela empresa
Suape e arrendatarios para implantacdo de itens para atendimento ao indice
de Desenvolvimento Ambiental - IDA da Antaq, assim como responder anual-
mente ao questionario no site da Agéncia e receber a mesma acompanhan-
do-a na realizacao de auditoria para conferéncia das informacgoes enviadas,
incluindo visitas aos arrendatarios, cais e pier do Porto;

VII. Viabilizar o Plano de Gestdo de Agua Potavel, de acordo com a RDC N°
91/2016, e a entrega mensalmente a Anvisa das andlises bacteriolégicas da
agua em pontos preestabelecidos na area portuaria, assim como a entrega de
analises fisico-quimicas da agua;
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VIIl. Acompanhar a fiscalizacao ambiental das operagoes portuarias, arrenda-
tarios e obras, de acordo com a Portaria N° 125/2016, na area do Porto Organi-
zado de Suape;

IX. Viabilizar o atendimento das emergéncias envolvendo perigo ou derrama-
mento de substancias nocivas no mar, estuario ou canais de drenagem pluvial,
na area do Porto Organizado de Suape;

X. Atender requisitos legais ou de boas praticas, exigidos nas auditorias do Co-
nama 306, Resolucao n° 2239- Antaq, de 15 de setembro de 2011, em seu Art.
6° - dos quesitos relativos aos planos de emergéncia;

XI. Viabilizar, gerenciar e acompanhar a elaboracdo do Plano de Area de Suapse;

XIl. Gerenciar o banco de dados referente a: espécies exoética, dados meteo-
rolégico e oceanografico, monitoramento de dragagens, de obras, monitora-
mento ambiental na area do Porto Organizado; e

XIIlL. Viabilizar a elaboracao de planos de controle ambiental (PCA) e de moni-
toramento ambiental (PMA) de obras impactantes.

Art. 83 - Compete a Unidade de Gestao do Parque Metropolitano Armando
Holanda Cavalcanti

I. Assessorar a realizacao de diagnésticos, levantar e compilar dados atinentes
aos elementos ambientais, sociais, culturais e juridicos do Parque;

Il. Gerenciar atividades de planejamento, gestao, administracao, comunicacao
e pesquisa relativas aos programas e projetos desenvolvidos no PMAHC;

llIl. Informar e articular junto aos 6rgaos competentes as ocorréncias de possi-
veis irregularidades concernentes aos desmatamentos, as queimadas, ao des-
pejo de residuos solidos e ao uso do solo e construgoes irregulares;

IV. Viabilizar o cumprimento de acées dispostas em medidas objeto de com-

promissos firmados com o Ministério Publico por meio de Termo de Ajusta-
mento de Conduta- TAC, dentre outros instrumentos;
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V. Propor instauracao e monitorar procedimentos juridico-administrativos re-
lativos as questoes fundiarias e socioambientais, utilizando como premissa a
paz e o controle social;

VI. Coordenar, acompanhar e viabilizar a execucao de ac¢oes deliberadas no
ambito do Conselho Gestor do PMAHC;

VIL Viabilizar a execugao de agoes deliberadas no ambito de convénios e acor-
dos de cooperacao firmados com Suape;

VIII. Realizar interface e articulacao permanente com os membros do Conselho
Gestor do Parque Metropolitano Armando de Holanda Cavalcanti (PMAHC);

IX. Realizar dialogo efetivo e construtivo com moradores e usuarios do Parque
Metropolitano Armando de Holanda Cavalcanti (PMAHC);

X. Realizar interface e articulagcao com os colaboradores de Suape referente
aos assuntos atinentes ao PMAHC;

XI. Confeccionar documentos consolidadores, que formalizem os encaminha-
mentos deliberados nas reunidoes do Conselho Gestor do PMAHC;

XIl. Envolver atores sociais governamentais, nao governamentais e empresas
visando mobilizar recursos, implementar agcoes conjuntas e buscar solucoes

compartilhadas para responder as necessidades do PMAHC;

XIll. Acompanhar os Grupos de Trabalho e Comissoes nas acoes relacionadas
ao PMAHC.
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SECAO VI

DA DIRETORIA DE GESTAO FUNDIARIA E PATRIMONIO E SEUS
ORGAOS

Art. 84 - Compete ao Diretor de Gestao Fundiaria e Patrimoénio:

I. Gerir as atividades da sua area de atuacao;

Il. Participar das reunioes da Diretoria Executiva, concorrendo para a definicao
das politicas a serem seguidas pela sociedade e relatando os assuntos da sua
respectiva area de atuacao;

lIl. Cumprir e fazer cumprir a orientacao geral dos negécios da sociedade es-
tabelecida pelo Conselho de Administracao na gestao de sua area especifica
de atuacao;

IV. Responder pela ordenacao de despesas da sua area de atuacao;

V. Definir, coordenar e acompanhar a execucao das atividades relacionadas a
politica do Complexo Industrial Portuario de Suape de inclusao social, definin-

do os projetos necessarios;

V1. Definir, coordenar e acompanhar a execucao das atividades relacionadas a
politica de seguranca e protecao patrimonial;

VII. Definir e coordenar as medidas necessarias para o levantamento fundiario
e das benfeitorias das areas a serem indenizadas/utilizadas por Suape;

VIIl. Cuidar da analise das negociacoes necessarias e respectivas homologacodes;

IX. Viabilizar estudos sobre a realidade econdmica e social dos moradores das
areas de Suape, propondo solucoes para seu desenvolvimento;

X. Propor, acompanhar e avaliar projetos para capacitagao profissional com
vistas ao desenvolvimento das comunidades;
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XI. Controlar, acompanhar e analisar contratos, convénios e outras normatiza-
¢coes e agoes relativas as atividades de desenvolvimento implantadas no terri-
torio de Suape;

XIl. Propor alternativas técnicas, econdmicas e ecoldgicas viaveis para a gestao
fundiaria;

XIIl. Avaliar os programas de regularizacao fundiaria e os impactos financeiros
em relagcao aos novos empreendimentos a serem instalados;

XIV. Estabelecer convénios/parcerias para avaliar modelos de gestao fundiaria
existentes, sua dinamica e funcionalidade;

XV. Propor e desenvolver acoes de carater fiscal e ambiental, para o desenvol-
vimento rural e urbano;

XVLI. Identificar alternativas para promover a regularizacao fundiaria e encami-
nhar a Coordenadoria Juridica para analise e formalizacao;

XVIL. Articular, com os Governos Estadual e Municipais, possibilidades de per-
muta/aquisicdo de areas como forma de compensacao ambiental para permi-
tir a instalacao de novos empreendimentos em Suape, promover assentamen-
tos etc.; e

XVIIl. Encaminhar ao Diretor-Presidente propostas de admissao, promocao,
transferéncia, licenca, punicao e demissao de funcionarios da sua Diretoria.

Art. 85 - Compete a Coordenadoria de Protecao ao Patrimoénio:

I. Dar suporte técnico a Diretoria de Gestao Fundidria e Patriménio nas a¢oes
que envolvam a seguranca do territério, a vigilancia terceirizada, a fiscalizagao
de campo, os casos de reintegracao de posse, de demolicao de imoveis re-
cuperados, e nas articulacoes com as instituicoes policiais e fiscalizadoras do
meio ambiente;

Il. Desenvolver e coordenar atividades de seguranca no territorio de Suape, de
vigilancia ostensiva e preventiva, na zona secundaria de Suape, além de ado-
tar acoes de prevencao nessa area, visando minimizar a ocorréncia de agres-
sOes ao meio ambiente;
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lll. Assessorar a diretoria nos assuntos referentes a seguranca interna, transito
e combate a incéndios;

IV. Coordenar e apoiar a realizacao de investigacao das ocorréncias de carater
policial em Suape, excluindo a area portuaria, objetivando colaborar na apu-
racao da autoria de crimes e de coleta de provas pelas instituicoes policiais e
fiscalizadoras do meio ambiente competentes;

V. Fiscalizar o cumprimento das obrigacoes das empresas contratadas por Su-
ape para a execucao dos servicos de vigilancia e de inspecao no seu territoério,
visando otimizar o resultado desses servicos para este Complexo Portuario;

VI. Coordenar a legitima defesa e o desforco imediato como medidas de pro-
tecao da posse do territorio de propriedade de Suape;

VIIL. Coordenar a reocupacao ou demolicao de iméveis reintegrados ao patri-
monio de Suape;

VIIl. Coordenar o combate as invasoes de terras, as plantacoes indevidas, o cer-
camento irregular e as construgcées em andamento em areas de propriedade
de Suape;

IX. Coordenar o recolhimento de materiais de construcgoes irregulares;

X. Coordenar a supressao de plantas identificadas como de plantacao recente,
as quais tém a finalidade de alterar o calculo de futuras indenizagoes que se
facam necessarios, ou a tentativas de invasores de justificar a posse de area
espoliada;

XI. Zelar para que as concessionarias de agua e luz nao realizem ligacoes em
areas do territério de Suape sem que haja solicitacao expressa desta empre-
sa, visando minimizar o incentivo as invasoes de terras com a disponibilidade
desses servicos;

XIl. Apoiar os servicos da justica na area de Suape;

XIIl. Coordenar as agoes de fiscalizacao integrada do territério com a partici-
pacao de Suape, das instituicoes policiais competentes, dos 6rgaos fiscaliza-
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dores do meio ambiente, das prefeituras dos municipios do Cabo de Santo
Agostinho e do Ipojuca, através da articulacao com essas instituicoes;

XIV. Fazer a gestao dos contratos e dos convénios de prestacao de servi¢cos na
area da Coordenadoria;

XV. Fazer a ligacao entre os 6rgaos de segurancga publica e Suape, supletivamen-
te as atividades desenvolvidas pelo Diretor de Gestao Fundidria e Patrimonio;

XVI. Planejar e implantar as medidas preventivas de seguran¢a necessarias a
manutencao do bom funcionamento da empresa Suape e das empresas esta-
belecidas no seu territoério; e

XVII. Executar outras atividades correlatas e/ou atribuidas pelo Diretor de Ges-
tao Fundiaria e Patrimonio.

Art. 86- Compete ao Coordenador Executivo de Seguranca:

I. Diariamente, no inicio do turno, tratar com o Coordenador de Protecao ao
Patriménio e sua equipe sobre os servicos de maior relevancia a serem exe-
cutados no dia, a programacao de atividades futuras e nivelamento geral de
informacgoes;

Il. Coordenar as atividades dos supervisores de vigilancia, de demolicao e apre-
ensao e dos fiscais de campo organicos e, ainda, as atividades dos inspetores
de campo terceirizados;

llIl. Exercer a fiscalizacao direta e, também, através dos prepostos supervisores
organicos e inspetores terceirizados dos servi¢os de vigilancia contratados por
Suape, em todas as suas nuances, informando a Coordenadoria de Protecao
ao Patrimoénio qualquer desconformidade identificada, para que sejam exigi-
das da contratada as providéncias corretivas cabiveis;

IV. Exercer a fiscalizacao direta e através dos supervisores organicos dos ser-
vicos prestados pelos inspetores terceirizados, informando a Coordenadoria
de Protecao ao Patriménio qualquer desconformidade identificada, para que
sejam exigidas da contratada as providéncias corretivas cabiveis;
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V. Propor e adotar as medidas necessarias para manter a seguranca e a fluidez
da circulagao dos veiculos no interior do Complexo Industrial Portuario;

VI. Supletivamente as atividades desenvolvidas pelo Coordenador de Protecao
ao Patrimodnio, articular-se com as instituicoes policiais e as fiscalizadoras do
meio ambiente para receber o devido apoio nas acdes desenvolvidas por Su-
ape de preservacao do patrimonio, de combate sistematico as invasoes de ter-
ras, de inibicao aos desmatamentos e de outros crimes ambientais, bem como
nas demais necessidades de seguranca que se facam necessarias, a exemplo
de ocorréncias de greves e de protestos, para minimizar os reflexos desses atos
no funcionamento regular das atividades do Porto, no apoio a presenca de
autoridades no territério desta empresa, no apoio as instituicoes policiais e
aquelas de fiscalizagcao nos casos de investigacao de crimes na area de Suape,
bem como nos casos de ocorréncias de incéndios e de outras emergéncias;

VII. Assessorar a Coordenadoria de Protecao ao Patrimoénio e Diretoria de Ges-
tao Fundiaria e Patrimonio nas questoes de seguranca publica e emergéncias;

VIII. Nas acoes de vulto ou de iminente risco/perigo, acompanhar pessoalmen-
te as equipes nas acdes de demolicao, reintegracdo de posse e/ou cumpri-
mentos de mandatos judiciais e outros;

IX. Elaborar e apresentar a Coordenadoria de Protecao ao Patriménio, men-
salmente, o plano de chamada atualizado do corpo operacional patrimonial,
incluindo os titulares das coordenadorias executivas, os supervisores, os fiscais
de campo, os vigilantes e inspetores contratados, constando desse plano, no
minimo, os telefones particulares e os operacionais do pessoal, enderecos, ro-
teiro de acesso as residéncias, ponto de referéncia;

X. Inspecionar, permanentemente, toda a area do territério de propriedade de
Suape para detectar e impedir, principalmente, invasoes, novas construcgoes,
novas plantagoes, crimes ambientais, com vistas a manter o patriménio de
Suape a salvo de agressoes;

XI. Fazer uso de todos os meios legais disponiveis para impedir a ocorréncia de

invasoes, novas construcoes, cercamento de areas novas nas terras publicas de
responsabilidade de Suape, plantacoes indevidas e crimes ambientais;
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XIl. Adotar as medidas necessarias de legitima defesa da propriedade e o des-
forco imediato para manutencao da posse das terras publicas de Suape em
conformidade com as linhas definidas pela Coordenadoria de Protecao ao Pa-
trimonio;

XIll. Programar, junto com a Coordenadoria de Protecao ao Patrimodnio, em
reservado, as acoes de demolicao, retiradas de cercas, recolhimento de ma-
terial de construcao, reintegracoes de posse, agcoes integradas com as demais
instituicoes policiais e fiscalizadoras do meio ambiente;

XIV. Coordenar o levantamento de ocorréncias de posses irregulares para sub-
sidiar agoes judiciais;

XV. Acompanhar pessoalmente, ou indicar preposto, para apoiar oficial de jus-
tica em cumprimento de mandados judiciais de interesse de Suape/érgaos da
justica, individualmente ou junto com as forcas policiais e de fiscalizacao do
meio ambiente que se fizerem necessarias, de acordo com a analise de riscos
de cada caso;

XVI. Remeter a Coordenadoria de Protecao ao Patrimoénio todos os Atos Con-
vocatoérios expedidos no campo para avaliagao e encaminhamentos devidos;

XVII. Participar pessoalmente das Acdes de Fiscalizacao Integrada desenvol-
vidas por Suape, juntamente com as instituicoes policiais competentes, com
os orgaos fiscalizadores do meio ambiente, Ibama e CPRH, da Fundarpe, do
Conselho Gestor do PMAHC (Parque Metropolitano Armando de Holanda Ca-
valcanti), com as prefeituras dos municipios do Cabo de Santo Agostinho e
do Ipojuca, e das acoes de desforco imediato que sejam implementadas para
protecao do patriménio publico, apoiando o pessoal organico e contratado
que seja empregado em cada um desses esforcos operacionais;

XVIIL. Elaborar os planos de seguranca e demais planejamentos que envolvam
a area de seguranca patrimonial/operacional de Suape junto com os supervi-
sores organicos;

XIX. Elaborar relatério diario detalhado das atividades desenvolvidas por acao,
devidamente instruido com fotos retratando a situag¢ao no inicio da operacao
e apos, no qual constem a data e a hora em que foram feitas, com as coorde-
nadas da area e copias de outros documentos de interesse do servico;

72



XX. Executar outras atividades correlatas e/ou atribuidas pelo Coordenador de
Protecao ao Patrimonio e pelo Diretor de Gestao Fundiaria e Patrimonio;

XXI. Informar e pedir o apoio do Corpo de Bombeiros na identificacao de in-
céndios e outras emergéncias, adotando as medidas preliminares para mini-
mizar os efeitos da ocorréncia;

XXII. Responsabilizar-se pelo devido armazenamento dos bens apreendidos e
permanecer como fiel depositario dos materiais até que seja determinado o
destino dos mesmos por quem de direito;

XXIIl. Aproximar-se das populacoes estabelecidas nos engenhos que com-
poem o territério de Suape para identificar anseios, dificuldades, problemas
de segurancga publica na area, de forma que, num trabalho de inteligéncia,
essas informacgoes cheguem com prontidao ao conhecimento da Diretoria
de Gestao Fundiaria e Patrimonio e esta possa adotar as medidas necessarias
para antecipar-se as questoes detectadas;

XXIV. Inteirar-se, na oportunidade dos contatos de rotina realizados durante
as rondas preventivas junto as empresas da area secundaria deste Complexo
Portuario, de informacoes a respeito de possiveis movimentos paredistas, de
protestos, de greves etc., antecipadamente, que possam trazer transtornos ao
funcionamento regular das atividades do Porto e possamos adotar medidas
mediadoras dessas ocorréncias;

XXV. Coordenar as acoes da Central de Monitoramento e de Circuito Fechado
de Televisao da area patrimonial de Suape, fiscalizar o cumprimento das nor-
mas estabelecidas, corrigir desconformidades do emprego do pessoal e, se
necessario, propor novas orientacoes para o aprimoramento permanente do
servico;

XXVI. Exigir o cumprimento, pelos vigilantes contratados, especialmente no
tocante a manter uma postura ostensiva no posto de servico com o fim de ver
e ser visto, a utilizacao do uniforme completo; ndo fazer uso de radio, TV e lei-
turas, para evitar desatencao; o cumprimento dos horarios; portar os EPIs e os
documentos estabelecidos pela legislacao vigente; manter a arma e municoes
em condi¢oes de uso e devidamente legalizadas, e cumprir com todas as con-
dicoes estabelecidas em contrato;
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XXVII. Executar e auxiliar o corpo técnico da Diretoria na execucgao das tarefas
gue sejam desenvolvidas em campo;

XXVIII. Resolver impasses que possam surgir nos engenhos que compoéem o
territorio de Suape, esclarecendo as partes, mediando os conflitos, visando as-
segurar a execucao nhormal dos trabalhos no campo;

XXIX. Levantar as ocorréncias de posses irregulares para subsidiar as respecti-
vas ac¢oes judiciais; e

XXX. Executar as missoes que forem determinadas pelas Coordenadorias de
Protecao ao Patrimoénio e de Seguranca.

Art. 87 - Compete a Coordenadoria de Assisténcia Social:

I. Planejar, orientar, coordenar, estabelecer diretrizes, acompanhar, avaliar e
operacionalizar o trabalho social no ambito das a¢des e programas do Com-
plexo de Suape;

Il. Formular diretrizes para a realizacao de diagndstico social para mapeamen-
to das comunidades;

lll. Analisar e emitir pareceres sobre os processos licitatorios, contratos e con-
Vvénios pertinentes a area social;

IV. Construir relatérios, pareceres, notas técnicas e outros instrumentos de ge-
renciamento dos projetos;

V. Supervisionar e acompanhar contratos e convénios da area social;

VL. Intermediar junto as empresas que atuam no Complexo de Suape, no que
diz respeito as acoes de responsabilidade social;

VIl Coordenar o processo de articulagao com os servicos socioassistenciais de
referéncia, frente as demandas surgidas nas comunidades de atuacao; espe-

cialmente junto aos CRAS e secretarias municipais;

VIII. Definir com a equipe a dinamica e os processos de trabalho a serem de-
senvolvidos na Coordenadoria;
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IX. Discutir e definir, com a equipe técnica, a adocao de estratégias e ferramen-
tas tedrico- metodoldgicas que possam qualificar o trabalho;

X. Promover estudos e pesquisas sociais no territorio de Suape e entorno em
conjunto com institui¢cdes interessadas e/ou centros de pesquisas, com o ob-
jetivo de tracar o desenho socioeconémico das comunidades do entorno e
assentamentos rurais formados e ainda sob gestao da empresa Suape;

XI. Oportunizar a producao de conhecimento e formacao dos colaboradores
de Suape ligados a Coordenadoria sobre temas correlatos ao servico social
em comunidades urbanas e assentamentos rurais, como a participacao em
congressos cientificos, seminarios, intercambios com outras experiéncias de
interesse e outras atividades;

XIl. Acompanhar e subsidiar, tecnicamente, o planejamento e execuc¢ao do pro-
grama de regularizacao fundiaria da empresa Suape, voltado as comunidades;

XIIl. Promover a integracao da DFP junto a outras areas de Suape que atuam no
contexto social, objetivando o desenvolvimento de agoes interdisciplinares; e

XIV. Contribuir com a Diretoria de Gestao Fundiaria e Patrimdnio nos proces-
sos técnicos e administrativos, de carater social, atribuidos ao setor.

Art. 88 - Compete a Coordenadoria de Gestao Fundiaria:

I. Coordenar o levantamento fundiario das benfeitorias reprodutivas e nao re-
produtivas, através dos laudos de avaliagcao de imoveis rurais, das areas a se-
rem indenizadas;

Il. Acompanhar, controlar e monitorar, através de planilhas, o levantamento
das benfeitorias reprodutivas e nao reprodutivas ja realizadas, nas areas a se-
rem indenizadas;

lIl. Dirimir duvidas quanto a desocupacao de areas objeto de posse;

IV. Monitorar a aplicacao das normas e metodologias utilizadas na confecgao
dos laudos de avaliacao dos imoveis rurais;
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V. Negociar com os posseiros das areas, objeto de novos empreendimentos;

VL. Orientar e supervisionar de forma eficiente e eficaz todos os procedimen-
tos e acdes na area fundiaria;

VIl. Encaminhar e acompanhar os processos resultantes das negociagoées com
posseiros, seja para homologacao de acordo judicial, seja para reintegracao de

posse litigiosa;

VIII. Coordenar e gerenciar o levantamento das familias residentes nos 27 en-
genhos do entorno de Suape;

IX. Coordenar as a¢oes de confeccao e encaminhamento de documentos ne-
cessarios a efetivacao da garantia do processo de reassentamento urbano ou

rural dos indenizados por Suape;

X. Monitorar e encaminhar informacoes necessarias, aos 6rgaos competentes
ao reassentamento urbano ou rural; e

XI. Exercer outras atividades correlatas e/ou atribuidas pelo Diretor de Gestao
Fundiaria e Patriménio.

SECAO VII

DA DIRETORIA DE ADMINISTRAQI\O E FINANCAS E SEUS
ORGAOS

Art. 89 - Compete ao Diretor de Administracao e Financas:

I. Gerir as atividades da sua area de atuacao;

Il. Participar das reunioes da Diretoria Executiva, concorrendo para a definicao
das politicas a serem seguidas pela sociedade e relatando os assuntos da sua

respectiva area de atuacao;

lll. Cumprir e fazer cumprir a orientacao geral dos negécios da sociedade es-
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tabelecida pelo Conselho de Administracao na gestao de sua area especifica
de atuacao;

IV. Ser o responsavel pela ordenagao de despesas da sua area de atuacao;

V. Dirigir, supervisionar e coordenar as atividades administrativas de recursos
humanos, financeiras, de contabilidade e o parque tecnolégico;

V1. Movimentar, em conjunto com o Diretor-Presidente, os recursos financei-
ros da empresa;

VIL. Participar da elaboracao do orcamento anual da empresa;
VIII. Participar das reunides da Diretoria, com direito a voto;

IX. Encaminhar, ao Diretor-Presidente, propostas de admissao, promocao,
transferéncia, licenca, punicao e demissao de funciondrios da sua Diretoria; e

X. Promover acoes de otimizacao dos recursos e diminuicao de custos.
Art. 90 - Compete a Coordenadoria Administrativa:

I. Coordenar, planejar, executar e avaliar atividades inerentes a gestao admi-
nistrativa da empresa;

Il. Acompanhar as negociagcoes e gestao de contratos inerentes a area admi-
nistrativa, zelando pelo cumprimento dos contratos firmados com empresas
de prestacao de servicos;

lIl. Cumprir e fazer cumprir pelos diversos 6rgaos da empresa, as disposi¢coes
legais, regimentadas e normativas, atribuidos e pelos atos praticados;

IV. Propor medidas de carater geral, de ordem administrativa e operacional,
que visem ao desenvolvimento e aperfeicoamento dos sistemas de adminis-
tracao de Suape;

V. Coordenar as atividades de compras dos produtos e servigos adquiridos, vi-

sando a manutencao do suprimento de um mix de produtos, que atendam as
necessidades comerciais da empresa;
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VI. Supervisionar a indicacao do ativo fixo da empresa através de balancos pa-
trimoniais, organizando e mantendo atualizado o cadastro de bens moveis e
imoveis da empresa;

VIL. Supervisionar o conjunto de acdes técnicas e administrativas indispensa-
veis ao funcionamento regular de maquinas, equipamentos, ferramentas ins-
talacoes, que envolvem a conservacao, adequacao, restauracao, substituicao e
prevencao dos ativos da empresa;

VIII. Supervisionar o conjunto de servicos gerais da empresa, relativos, entre
outros, a trabalhos de rotina, bem como servicos de entrega, recebimento e
atendimento;

IX. Supervisionar todas as atividades correlatas a tematica de transportes de
pessoas e de cargas da empresa, selecionando os melhores e mais econémi-
cos sistemas para esta area; e

X. Exercer outras atividades correlatas e/ou atribuidas pelo Diretor de Admi-
nistracao e Financas.

Art. 91 - Compete ao Coordenador Executivo de Gestao:

I. Dar suporte a Coordenacao Administrativa no que se refere ao monitora-
mento e acompanhamento dos contratos, mantendo contato com as empre-
sas quando necessario, controlando saldos e prazos de vigéncia, aditivo e ou-
tras ferramentas administrativa relativa a garantia do objeto contrato;

Il. Auxiliar a Coordenadoria Administrativa no acompanhamento das ativida-
des de operacao relativa as areas de transporte, manutencao, servi¢os gerais,
com énfase naquelas desenvolvidas nos limites do Porto Organizado;

lIl. Promover as atividades da area comercial, gerenciando a realizacao de co-
tacoes, a manutencao dos suprimentos e funcionamento do almoxarifado da
empresa, a emissao de Autorizacao de Servicos (AS) e Ordens de Fornecimen-
to (OF), bem como controlando saldos para compras diretas, conforme legis-
lagao vigente e plano de contas do Estado;

IV. Receber Notas fiscais para pagamento, encaminhando-as ao setor respon-
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savel apos atesto relativo a vigéncia do contrato, existéncia de saldo, cumpri-
mento do objeto, entrega de produtos e/ou realizacdo de servicos;

V. Promover o lancamento das Notas Fiscais em geral, bem como alimentar os
respectivos sistemas de controle; e

VL. Exercer atividades correlatas e/ou atribuidas pela Coordenadoria Adminis-
trativa.

Art. 92 - Compete a Assessoria de Eventos:

I. Apoiar a Diretoria Executiva na realizacoes de eventos, no que concerne a
contratacao de buffet para as agendas estratégicas;

Il. Atuar no apoio intersetorial na execucao de eventos internos e externos, se-
guindo protocolos e controle de utilizacao de recursos; e

lll. Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.
Art. 93 - Compete a Unidade de Tecnologia da Informacao e Comunicagao:

I. Organizar e gerenciar as atividades relativas a tecnologia da informacao e
comunicacao da empresa Suape;

Il. Orientar e desenvolver, sempre que possivel, havendo demanda, os méto-
dos e processos, inclusive de manutencao e conservacao do acervo e equipa-
mento de informatica;

lll. Gerenciar os seguintes sistemas:

a) Rede interna de Suape;

b) Operacoes e rede de estacao;

c) Bases e arquivos internos de Suape;
d) Contas e acesso a internet;

e) Executar outras atividades correlatas e/ou atribuidas pelo Diretor da area.

IV. Indicar a aquisicao de software e hardware;
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V. Desenvolver, diretamente ou através de terceiros, programas de computa-
dor para automatizar os servicos no ambito da empresa, bem como zelar pela
sua manutencao;

VI. Desenvolver e implementar projetos de informatizacao nos diferentes 6r-
gaos da empresa, objetivando as modernizagdes administrativas e maiores

eficiéncia operacional;

VII. Estabelecer normas, rotinas e procedimentos que resultem em eficiente uti-
lizacao dos equipamentos e dos demais recursos de informatica da empresa;

VIII. Dar apoio técnico e assessorar as unidades da empresa na implantacao e
operacao dos sistemas de computacao e dos processos de automacao;

IX. Coordenar, avaliar e propor melhorias para os sistemas computadorizados
em operagao;

X. Fazer o dimensionamento dos equipamentos de informatica necessarios
ao bom desempenho dos trabalhos e promover o treinamento adequado do
pessoal quanto ao uso do computador, dos programas e dos demais recursos
de informatica;

XI. Desenvolver e implementar uma politica de seguranca da informacao;

XIl. Desenvolver e implantar um help-desk;

XIll. Gerir os contratos;

XIV. Coordenar a equipe de TIC e as agoes em casos criticos;

XV. Confeccionar os termos de referéncia;

XVI. Gerir os conflitos (Suape/Suape e Suape/Agentes externos);

XVII. Gerenciar a rede fisica e l6gica (melhores praticas);

XVIII. Ser o mantenedor do parque de TIC (melhores praticas);
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XIX. Levantar processos para implantacao de sistemas;
XX. Implantar, acompanhar e estudar os processos de negocios dos sistemas;
XXI. Acompanhar e homologar tecnicamente as licitacoes de TIC; e

XXII. Desenvolver outras atividades correlatas e/ou atribuidas pelo Diretor Ad-
ministrativo Financeiro.

Art. 94 - Compete a Coordenadoria de Recursos Humanos:

I. Programar, executar e controlar as atividades de recrutamento, selecao e
admissao do pessoal da empresa, bem como a administracao do Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios e Avaliacao de Desempenho, obedecendo a politi-
ca de recursos humanos vigente em Suape;

Il. Coordenar as politicas de recursos humanos no ambito da empresa, objeti-
vando a normatizacao dos procedimentos nos seguintes setores: pessoal; trei-
namento e desenvolvimento; cargos, carreiras e salarios, e qualidade de vida;

lll. Orientar e supervisionar de forma eficiente todos os procedimentos, como
também manter atualizados os instrumentos normativos, portarias, resolu-

¢coes, decretos e leis referentes a pessoal;

IV. Promover a implantagcao do Programa Anual de Treinamento na empresa,
objetivando atender as caréncias operacionais de cada setor;

V. Manter atualizado o quadro de pessoal da empresa, objetivando o controle,
a movimentacao, as tendéncias e custos, por meio de histograma de frequén-

cia mensal;

VI. Providenciar as anotacgoes e as assinaturas nas carteiras profissionais devi-
damente regulamentadas ou autorizadas;

VII. Aprovar carteiras de identificacao profissional e autorizar certidoes, decla-
racoes e atestados relativos aos empregados;

VIII. Supervisionar folhas de pagamentos de pessoal e autorizar os contrache-
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ques individuais correspondentes, bem como pagamento de férias, diarias,
adicionais e outros de direito, pertinentes a sua area de atuacao;

IX. Organizar e manter atualizados os arquivos com os respectivos registros
de pessoal, referentes a documentagao e outras informacgodes pertinentes aos
empregados de Suape;

X. Exercer outras atividades correlatas e/ou atribuidas pelo Diretor da area;
XI. Executar o Programa de Prevencao de Riscos Ambientais;

XIl. Gerir a elaboracao de analise ergonémica do trabalho, a prestacao de in-
formacoes ao e-Social, confeccao de laudos e relatérios técnicos relativos a
area de saude e segurancga ocupacional;

XIll. Acompanhar a realizacao de pericias do trabalho;

XIV. Gerir EPI’s;

XV. Promover investigacao de acidentes de trabalho, inspec¢coes de partes cri-
ticas e das atividades;

XVI. Realizar treinamentos diversos e integracao de novos colaboradores;
XVII. Representar a DAF junto a Comissao Interna de Prevencao de Acidentes,
acompanhando a promoc¢ao da Semana Interna de Prevencao de Acidentes
(Sipatma);

XVIIL. Gerir o programa de controle médico de saude ocupacional; e

XIX. Propor campanhas de Saude.

Art. 95 - Compete ao Coordenador Executivo de Treinamento e Desenvolvimento:

I. Promover o desenvolvimento técnico e educacional dos empregados da em-
presa, criando novas expectativas motivacionais para o trabalho;

Il. Realizar o programa de diagnodstico social da empresa, objetivando conhe-
cer as necessidades reais de quadro de pessoal no ambito profissional;
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lll. Executar medidas de higiene, medicina ocupacional e seguran¢a do traba-
Iho, observada a regulamentacao em vigor;

IV. Executar o diagndstico de treinamento da empresa, por meio de levanta-
mentos de dados colhidos junto as diversas unidades da empresa;

V. Elaborar o programa anual de treinamento, identificando a fonte de treina-
mento compativel com as necessidades existentes;

VL. Promover o aprimoramento das politicas e procedimentos na area de trei-
namento e desenvolvimento de pessoal existentes na empresa;

VII. Desenvolver outras atividades compativeis com sua area de atuacado e/ou
atribuidas pela autoridade competente;

VIII. Executar o programa de avaliacao de desenvolvimento anual, colhendo
subsidios para futuras movimentacées no Plano de Cargos, Carreiras e Sala-
rios, e melhoria nos niveis de desempenho do pessoal; e

IX. Executar outras tarefas correlatas e/ou atribuidas pelo coordenador da area.

Art. 96 - Compete ao Coordenador Executivo de Folha de Pagamento e Con-
trole de Pessoal:

I. Realizar admissao, rescisao, folha de pagamento, apuragao dos encargos de-
correntes e demais procedimentos ligados a administracao das rotinas traba-

lhistas e previdenciarias;

Il. Manter em dia registro e fichas de empregados para efeito de controle e
fiscalizacao, inclusive de servidores requisitados de outros 6rgaos;

lIl. Manter o controle de férias e elaborar a respectiva programacao anual para
a devida concessao;

IV. Executar outras tarefas correlatas e/ou atribuidas pelo Coordenador da area;

V. Realizar alteracoes no sistema de dados funcionais de acordo com solicita-
¢oes realizadas;
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VI. Cumprir com as obrigag¢oes decorrentes do e-Social; e
VII. Controlar os beneficios de alimentacao e transporte.

Art. 97 - Compete a Unidade de Saude e Seguranca Prof. Beda Barkokebas
Junior.

I. Executar acoes de desdobramento e atendimento aos requisitos legais, refe-
rentes aos cenarios emergenciais dos planos de Ajuda Mutua - PAM, de Con-
trole de Emergéncia - PCE, de Gerenciamento de Riscos - PGR, de Contingén-
cia e Emergéncia em Saude Publica - PCESP, aplicaveis a area portuaria de
Suape;

Il. Executar, em conjunto com as empresas instaladas no Porto de Suape, 6r-
gaos oficiais e de apoio, equipes de seguranca portuaria/patrimonial e publico
portuario, acoes de resposta e atendimento aos cenarios de emergéncia, con-
forme exigéncia legal da NR29 - Norma de Saude e Seguranca do Trabalhador
Portuario;

lll. Coordenar campanhas e ag¢oes de saude publica portuaria, quando aplica-
veis as empresas arrendatarias;

IV. Elaborar relatoérios técnicos de ocorréncias para encaminhamentos perti-
nentes, conforme cenarios emergenciais;

V. Atender requisitos das condicionantes da LO - Liceng¢a de Operacao do Por-
to de Suape, direcionados aos planos de emergéncia;

VI. Coordenar reunioes ordinarias periodicas e extraordinarias com os repre-
sentantes técnicos das empresas de Suape, inseridos no PAM;

VIL. Promover agoes de evolugao e resposta em conjunto com os 6rgaos oficiais
e de apoio a emergéncia para os planos de contingéncia;

VIIl. Coordenar anualmente os exercicios simulados, conforme cenarios defini-

dos em conjunto com a equipe técnica das empresas arrendatarias do Porto e
orgaos oficiais de resposta a emergéncias;
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IX. Monitorar acoes de p6s emergéncia, a exemplo de obras, limpeza e ou des-
contaminacao da area afetada e procedimentos, definidos para controlar e
evitar recorréncias do cenario emergencial;

X. Atender requisitos legais ou de boas praticas, exigidos nas auditorias do Co-
nama 306, dos quesitos relativos aos planos de emergéncia;

XI. Garantir apoio técnico com os planos de contingéncia (terra), nos cena-
rios do PEI - Plano de Emergéncia Individual (Mar), mediante necessidades de

acoes de resposta simultaneas de cenarios emergenciais; e

XIl. Coordenar execucao de acoes planejadas na plataforma Target e deman-
das financeiras dos contratos da gestao.

Art. 98 - Compete a Coordenadoria Executiva de Seguranca do Trabalho - CEST:

I. Assessorar os diversos 6rgaos da Instituicdo em assuntos de seguranca do
trabalho no Porto Organizado de Suape;

Il. Coordenar a equipe de técnicos de seguranca do trabalho;
lll. Propor nhormas e regulamentos de seguranca do trabalho;

IV. Estudar as condicoes de seguranca dos locais de trabalho e das instalagoes
e equipamentos no Porto Organizado de Suape;

V. Fiscalizar projetos de obras e equipamentos, emitindo opiniao do ponto de
vista da seguranca do trabalho no Porto Organizado de Suape;

VI. Analisar as APR’s conforme a Portaria 047/2020;
VIIL. Delimitar as areas de periculosidade, insalubridade e outras - de acordo
com a legislacao vigente e o estudo de area de Suape - emitir parecer, laudos

técnicos e ART;

VIIl. Analisar acidentes, investigando as causas e propondo medidas corretivas
e preventivas no Porto Organizado de Suape;
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IX. Realizar workshop de seguran¢a anualmente;

X. Participacao e execucao de programas educativos e treinamentos relacio-
nados a seguranca do trabalho no Porto Organizado de Suape;

XI. Participar, conforme a politica interna da instituicao, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

XIl. Realizar reunides relacionadas aos procedimentos de seguranca com equi-
pe técnica, terminais, operadores portuarios e terceiros;

XIll. Acompanhar auditor fiscal no Porto Organizado de Suape; e

XIV. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.

Art. 99 - Nucleo de Saude e Seguranca Ocupacional - NSS:

I. Elaborar analise ergondmica do trabalho, prestacao de informacgoes ao e-So-
cial, confeccao de laudos e relatorios técnicos relativos a area de saude e segu-
ranc¢a ocupacional;

Il. Realizar pericias do trabalho;

lll. Gerir os EPI's e EPC's; realizar o controle de entrega e recebimento; fichas
de EPI’s; estoque e indicagcao de EPI e EPC para compra;

IV. Promover investigacao de acidentes de trabalho; inspe¢oes de partes criti-
cas e das atividades; relatoério; estudos normativos; abrir CAT; mapear, analisar
e manter atualizado os indicadores de acidentes e incidentes;

V. Realizar treinamentos orientativos de seguranca e saude ocupacional;

VI. Representar a DAF junto a Comissao Interna de Prevencao de Acidentes,
acompanhando a promoc¢ao da Semana Interna de Prevencao de Acidentes
(Sipatma), acompanhar a CIPA, elaborar documentos diversos relativos ao
processo eleitoral, participar das reunides e promover o curso de formacao
dos cipeiros;

86



VII. Analisar os métodos e os processos de trabalho, identificar os fatores de
risco de acidentes, doencas profissionais e do trabalho e a presenca de agen-
tes ambientais nocivos, conscientizando os trabalhadores sobre os riscos da
sua atividade;

VIIl. Executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho, bem
como propor reuniodes, realizacao de treinamentos e utilizacao de outros re-
cursos de ordem didatica, com o objetivo de divulgar as normas de seguranca
e higiene do trabalho;

IX. Gerir o sistema de combate a incéndio; realizar o controle de manutengoes
periodicas, bem como, verificar com a area competente o atestado de regula-
ridade do Corpo de Bombeiros;

X. Gerir o controle dos residuos gerados no ambulatério quanto a destinacao
final;

XIl. Informar aos trabalhadores e empregados sobre as areas classificadas
como periculosas, bem como as atividades insalubres e perigosas existentes
na empresa, seus riscos especificos e as medidas e alternativas de eliminacao,
neutralizacdo e/ou controle;

XIl. Propor normas e dispositivos de segurancga, realizar sinalizacao de segu-
ranca e realizar inspecoes de seguranca nos locais de trabalho e relatérios das

anomalias;

XIIl. Realizar ordens de servigos, conforme orientagées do Ministério do Traba-
lho e Previdéncia;

XIV. Gerir os seguintes programas: Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA)
e Plano de Controle de Emergéncias (PCE);

XV. Gerir e coordenar a brigada de incéndio, simulados e treinamentos;

XVI. Elaborar PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario; e

XVII. Realizar relatério das acoes de saude e seguranca para integrar o relatoé-
rio do IDA.
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Art. 100 - Compete a Coordenadoria de Finangas:
I. Acompanhar o orcamento de investimento anual (incluindo contestacao,
validacao, remanejamento, regionalizacao e alimentacao de tetos orcamenta-

rios) junto a Seplag e SDEC;

Il. Controlar as entradas de inversoes financeira do Estado para aumento de
capital;

lll. Controlar os pagamentos de acordo com a devida fonte de recursos (contas
de convénios, repasses do estado);

IV. Acompanhar a analise financeira de prestacao de contas dos convénios de
receita e despesa;

V. Emitir relatorios de investimentos, bimestral, juntamente com o contador;
VI. Coordenar a execucao da receita;

VII. Fazer a gestao dos contratos de terceirizagcao de servicos contabil e audi-
torias independentes;

VIII. Acompanhar auditorias do TCE/PE relativas a gestao financeira-contabil;

IX. Ser responsavel pelo gerenciamento no sistema e-TCE para encaminha-
mento dos documentos relativos a prestacoes de contas anual;

X. Prestar apoio nas solicitagdes de reajuste/revisao tarifaria junto a Antagq;

XI. Emitir relatérios gerenciais (receita, despesa, investimentos, saldo, banca-
rios, aplicacoes); e

XII. Exercer outras atividades correlatas e/ou atribuidas pelo Diretor da area.
Art. 101 - Compete ao Coordenador Executivo de Arrecadacao:

I. Consultar e arquivar os extratos bancarios diarios;
Il. Acompanhar os créditos de fluxo diario;
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lll. Efetuar o encerramento de caixa quinzenal e mensal;

IV. Gerar relatérios mensais de faturamento e recebido, bem como relatérios
para cobrancas (titulo em aberto, multa e juros);

V. Gerar e enviar, a DGP, arquivo mensal para geracao de indicadores;
VI. Efetuar pesquisas mensais de servigos - PMS (IBGE);
VII. Executar faturamento e cobrancga;

VIIl. Atender as demandas sobre faturamento e recebimento advindas de 6r-
gaos fiscalizadores; e

IX. Exercer outras atividades correlatas e/ou atribuidas pela Coordenadoria da
area.

Art. 102 - Compete ao Coordenador Executivo de Contratos e Convénios:
I. Analise financeira de convénios e apoio aos gestores na prestacao de contas;

Il. Analise de solicitacao de reajustes de contratos administrativos, com exce-
¢ao de servigos técnicos especializados de engenharia e outros;

lll. Langar as despesas individualizadas no monitoramento orcamentario men-
salmente;

IV. Lancar as notas fiscais de contratos no sistema RM, visando pagamento, e
conferir as certidoes de regularidade fiscal; e

V. Exercer outras atividades correlatas e/ou atribuidas pela Coordenadoria da
area.

Art. 103 - Compete ao Coordenador Executivo de Contabilidade:
I. Langar e controlar os atos e fatos contabeis;

Il. Conciliar as contas contabeis;
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lll. Apurar e apoiar o controle fiscal;

IV. Apoiar o contador na elaboracao das demonstracoes contabeis;

V. Cadastrar os bens no sistema patrimonial;

VL. Enviar informacgoées contabeis ao TCE/PE e Antag, mensalmente;

VII. Elaborar e transmitir declara¢oes diversas junto a Receita Federal; e

VIII. Exercer outras atividades correlatas e/ou atribuidas pela Coordenadoria
da area.

Art. 104 - Compete a Unidade de Monitoramento e Gestao;

I. Elaborar e acompanhar a projecao orcamentaria da Diretoria de Administra-
¢ao e Finangas;

Il. Apoiar os demais coordenadores na atualizacao dos projetos estratégicos
na ferramenta de monitoramento institucional;

lll. Realizar analise de validacao das solicitacoes de pagamentos; e

IV. Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.
Art. 105 - Compete ao Coordenador Executivo de Monitoramento e Gestao.

I. Realizar analise das solicitacdoes de pagamentos;

Il. Garantir a previsao orcamentaria para efetivacao de pagamento;

lll. Submeter a Unidade de Monitoramento e Gestao os pareceres de analise e
validacao das Propostas Operacionais Administrativas - POAS;

IV. Exercer outras atividades que |he forem atribuidas na sua area de atuacao.
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Art. 106 - Compete a Assessoria Especial de Projetos Estratégicos;
I. Gerir a implantacao da Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD;

Il. Acompanhar e garantir resposta, no prazo determinado, para as solicitagoes
advindas da Agéncia Nacional de Protegao de Dados - ANPD;

lll. Garantir, apos a efetiva implantacao, a aplicagcao da Lei Geral de Protecao
de Dados - LGPD;

IV. Ser autoridade de comunicagao junto a Agéncia Nacional de Protecao de
Dados - ANPD;

V. Apoiar a Diretoria de Administracao e Finangas na conducao dos projetos
estratégicos da Diretoria;

VL. Emitir relatorios peridédicos do desempenho dos projetos estratégicos;
VIl Realizar analise e proposta de melhorias a serem implantadas na Diretoria; e

VIII. Exercer outras atividades que |he forem atribuidas na sua area de atuacao.

SECAO VIII

DA DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO E SEUS ORGAOS

Art. 107 - Compete ao Diretor de Planejamento e Gestao:

l. Gerir as atividades da sua area de atuacao;

Il. Participar das reunioes da Diretoria Executiva, concorrendo para a definicao
das politicas a serem seguidas pela sociedade e relatando os assuntos da sua
respectiva area de atuacao;

lIl. Cumprir e fazer cumprir a orientagao geral dos negécios da sociedade es-

tabelecida pelo Conselho de Administracao na gestao de sua area especifica
de atuacao;
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IV. Ser o responsavel pela ordenagao de despesas da sua area de atuacao;

V. Formular, promover e coordenar, no ambito de Suape, a elaboracao, exe-
cucao e revisao regular do Planejamento Estratégico e demais instrumentos
correlatos, em observancia as legislagoes pertinentes;

VI. Articular, formular, promover e supervisionar a revisao regular dos instru-
mentos de planejamento fisico-territorial do Complexo Industrial Portuario
de Suape, incluindo o plano diretor, planos urbanisticos setoriais, planos de
desenvolvimento e zoneamento portuario, estudos de viabilidade técnica e
econdmica e afins;

VIL. Articular, formular, promover, coordenar e monitorar, no ambito de Suape,
a cooperagao com instituicoes que resultem em ganho de competitividade,
eficiéncia, atracao de empreendimentos, geracao de receitas através de mo-
vimentacao de cargas e/ou nhovos negocios, melhoria dos indicadores de sus-
tentabilidade socioambiental, incorporacao de novas tecnologias, modelos de
gestao e outros ganhos para o Complexo Industrial Portuario de Suape;

VIIl. Promover o acompanhamento e monitoramento do mercado de trans-
porte maritimo, logistica de transportes e outros setores afins para a geracao
de informacao estratégica na definicao de agdes que resultem em ganho de
competitividade, eficiéncia, atracao de empreendimentos, geracao de receitas
através de movimentacao de cargas e/ou novos nhegdcios, melhoria dos indica-
dores de sustentabilidade socioambiental, incorporacao de novas tecnologias,
modelos de gestao e outros ganhos para o Complexo Industrial Portuario de
Suape;

IX. Promover e/ou acompanhar a elaboracao de projetos e estudos com vistas
a captacao de recursos;

X. Promover o cumprimento e zelar pela integridade das leis e normas de uso
e ocupacao do solo e demais parametros urbanisticos incidentes sobre o terri-
tério do Complexo Industrial Portuario de Suape;

XI. Planejar e coordenar a ocupacao territorial do Complexo, apoiando a im-

plantacao de novos empreendimentos e obras de infraestrutura, em obser-
vancia ao Plano Diretor;

92



XIl. Promover a gestao integrada das bases de georreferenciamento e carto-
grafia do Complexo Industrial Portuario de Suape;

XIll. Promover e/ou acompanhar a atualizacdo e manutencao das bases ca-
dastrais referentes a infraestrutura fisica e aos cadastros social, ambiental, cul-
tural e de bens imoveis de Suape;

XIV. Supervisionar a analise e anuéncia, em observancia a legislagao vigen-
te, de novos empreendimentos quanto a implantacao, ampliagao, repasse ou
modificacao das unidades administrativas, industriais, logisticas e de servicos,
dentro do Complexo Industrial Portuario de Suape;

XV. Promover o desenvolvimento de estudos e acbes com vistas a preservacao
do Patrimoénio Cultural existentes no Complexo Industrial Portuario de Suape;

XVI. Zelar pela integridade das acées multidisciplinares visando manter a co-
eréncia das mesmas junto aos planos e metas da administracao de Suape vi-
gentes a época; e

XVII. Encaminhar ao Diretor-Presidente propostas de admissao, promocao,
transferéncia, licenca, punicao e demissao de funcionarios da sua Diretoria.

Art. 108 - Compete a Coordenadoria de Planejamento e Urbanismo:

I. Coordenar a elaboracao, implantacao e revisao regular dos instrumentos de
planejamento fisico-territorial do Complexo Industrial Portuario de Suape, in-
cluindo o Plano Diretor (PD-SUAPE); o Plano de Desenvolvimento e Zonea-
mento Portuario (PDZ); planos, projetos e instrumentos de gestao territorial e
de uso e ocupacao do solo e demais instrumentos correlatos;

Il. Promover a integracao, alinhamento e compatibilizagcao dos instrumentos
de planejamento fisico-territorial do Complexo Industrial Portuario de Suape,
em especial, entre o Plano Diretor (PD-SUAPE) e o Plano de Desenvolvimento
e Zoneamento Portuario (PDZ) com o Plano Mestre (PM);

lll. Coordenar a elaboracao de pareceres técnicos de arquitetura e urbanismo,
referentes a implantacao de novos empreendimentos e ou ampliagao, em ob-
servancia ao Plano Diretor vigente, com vistas a anuir, previamente, os referi-
dos projetos;
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IV. Acompanhar e monitorar a aprovacao dos projetos de arquitetura e urba-
nismo, no que couber, dos novos empreendimentos juntos aos érgaos publi-
cos de controle urbano (Fidem, CPRH e Prefeituras Municipais);

V. Coordenar a elaboracao e o desenvolvimento de estudos e projetos de ar-
quitetura e de urbanismo de interesse de Suape;

VI. Supervisionar a execucao de obras e servicos de engenharia relacionados
aos projetos de arquitetura e urbanismo de interesse de Suape, com vistas ao

seu fiel cumprimento;

VII. Coordenar a elaboracao de termos de referéncias para licitacao referente
as acoes que competem a coordenadoria;

VIIl. Representar a DPG em instancia municipais, estaduais e federais em even-
tos e foruns pertinentes a Diretoria de Planejamento e Gestao;

IX. Zelar pela integridade e cumprimento do Plano Diretor e demais instru-
mentos de gestao de uso e ocupacao do solo no ambito do Complexo;

X. Conduzir, acompanhar e executar a elaboracao de estudos e projetos para
captacao de recursos e investimentos na sua area de atuacao;

XI. Dar assessoramento direto ao Diretor de Planejamento e Gestao, em espe-
cial, nos assuntos referentes a sua area de atuacao; e

XIl. Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.
Art. 109 - Compete ao Coordenador Executivo de Planejamento e Urbanismo:

I. Apoiar a Coordenadoria na elaboracao, implantacao e atualizacao dos ins-
trumentos de planejamento do Complexo Industrial Portuario de Suape;

Il. Desenvolver estudos e projeto para captacdo de recursos e investimentos na
sua area de atuacao;

lll. Representar a Coordenadoria de Planejamento e Urbanismo em instancias

Mmunicipais, estaduais e federais em eventos e foruns pertinentes a Diretoria de
Planejamento e Urbanismo; e
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IV. Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.
Art. 110 - Compete a Coordenadoria de Informacao Territorial:

I. Coordenar, orientar e desenvolver atividades técnicas, compreendidas em
sistemas de informacoes, visando subsidiar, com dados de diversas naturezas,
os estudos, planos e projetos, com vistas ao conhecimento da realidade so-
cioecondmica, fisica e ambiental do Complexo Industrial Portuario de Suape,
tanto no ambito da esfera governamental, quanto nos diversos segmentos da
sociedade;

Il. Coordenar a implantacao, operacao, aperfeicoamento e disseminacao de
informacoes de natureza cartografica e georreferenciada sobre o Complexo
Industrial Portuario de Suape, incluindo areas de interesse da administracao;

lll. Coordenar a realizacao de estudos e de pesquisas de natureza geografica,
geodésica e cartografica no ambito do Complexo Industrial Portuario de Suape;

IV. Apoiar a implantacao e manutencao dos sistemas de informacoes geogra-
ficas sobre o Complexo Industrial Portuario de Suape em outros 6rgaos da
administracao publica;

V. Coordenar a prestagcao dos servicos técnicos cartograficos com vistas a ela-
boracao do diagnéstico, georreferenciamento e regularizagcao fundiaria no
ambito do perimetro legal de Suape;

VL. Coordenar as atividades de levantamento, implantacao, manutencao e ar-
quivamento da base de georreferenciamento, topografia e cartografia nos li-

mites do Complexo Industrial Portuario de Suape;

VII. Coordenar a elaboracao de termos de referéncias para licitacao referente
as acoes que competem a coordenadoria;

VIIl. Apoiar a Coordenadoria de Planejamento e Urbanismo na elaboracao,
implantacao e atualizacao dos instrumentos de planejamento do Complexo

Industrial Portuario de Suape;

IX. Promover e/ou acompanhar a atualizacdo e manutencao das bases cadas-
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trais referentes a infraestrutura fisica, e aos cadastros social, ambiental, cultu-
ral e de bens imoveis de Suape; e

X. Exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.
Art. 111 - Compete ao Coordenador Executivo de Cartografia e Geoprocessamento:
I. Desenvolver, acompanhar e gerir as atividades de levantamento, implanta-
¢ao, manutencgao e arquivamento das bases de georreferenciamento e carto-

grafia no ambito do territério do Complexo Industrial Portuario de Suape;

Il. Apoiar a elaboracao de estudos e propostas para implantacao de novos em-
preendimentos e implantacao de infraestrutura;

lll. Acompanhar, controlar e desenvolver as atividades relacionadas aos servi-
¢os de levantamento topografico, transferindo os dados de campo para plan-
tas e mapas dos referidos estudos das areas do Complexo Industrial Portuario
de Suape;

IV. Coordenar a elaboracao de pecas técnicas (plantas e memoriais descriti-
vos), que auxiliem nos processos de anuéncias nos 6rgaos de controle (Fidem,

CPRH, Prefeituras Municipais e RGI);

V. Apoiar as demais areas de Suape no que se refere aos servicos técnicos de
cartografia; e

VI. Exercer outras atividades que |he forem atribuidas na sua area de atuacao.
Art. 112 - Compete a Unidade de Estratégia e Gestao:

I. Gerir o arcabouco de ferramentas de monitoramento de forma a sustentar a
estratégia empresarial;

Il. Elaborar e revisar a sistematica de monitoramento;
lll. Articular, coordenar e monitorar, no ambito de Suape, a elaboracao, execu-

¢ao e revisao regular dos instrumentos e ferramentas de planejamento, gestao
e governanca corporativa, correlatos, em observancia a legislacao pertinente;
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IV. Promover o acompanhamento e monitoramento das agoes estratégicas de
Suape em articulagao, no que couber, com as Secretarias de Planejamento e
Gestao (Seplag) e de Desenvolvimento Econémico (SDEC);

V. Formular, promover e coordenar, no ambito de Suape, a elaboracao, exe-
cucao e revisao regular do Planejamento Estratégico e demais instrumentos
correlatos, em observancia as legislagoes pertinentes;

VI. Elaborar metodologia de formulacao dos indicadores estratégicos de gestao;

VII. Elaborar, coordenar e monitorar os critérios para a gestao por resultados;

VIII. Realizar o planejamento e monitoramento orcamentario e controlar as
alteracoes nas acoes e orcamento;

IX. Garantir o cumprimento da legalidade quanto ao fluxo e documentos ne-
cessarios para nova contratag¢ao ou obrigacao;

X. Garantir que as solicitacoes de nova contratacao ou obrigagcao estejam vin-
culadas ao Planejamento Estratégico;

XI. Apoiar na conducao técnica e metodolégica dos Planos de Investimento e
Orcamento bem como os cronogramas de execucao;

XIl. Participacao na elaboracao de Planos Plurianuais e Anuais e as respectivas
pecas e Leis Orcamentarias, bem como suas revisoes; e

XIll. Exercer outras atividades que |he forem atribuidas na sua area de atuacao;
Art. 113 - Compete ao Assessor Executivo de Inovacao:

I. Promover oportunidades e solucdes inovadoras, com objetivo de fomentar
uma cultura de criacao de negocios;

Il. Conectar industrias e empreendedores, buscando projetar inovagoes;

lll. Acompanhar projetos construidos e desenvolvidos com critérios constan-
tes de avaliacao da maturidade da inovacao;
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IV. Realizar eventos e acoes voltados para atores chaves e areas da empresa na
formacao de uma comunidade de inovacao; e

V. Estabelecer mecanismos para contratacao e investimentos em inovacao.
Art. 114 - Compete a Assessoria Executiva de Projetos e Negocios Estratégicos:

I. Coordenar e promover o relacionamento entre clientes e usuarios do Porto e
da Zona Industrial, outros clientes potenciais externos, autoridades portuarias
e 6rgaos da administragao publica, estimulando a movimentacao de cargas;

Il. Desenvolver estudos de mercado, visando determinar a demanda atual e
futura do transporte maritimo e adequar o Porto de Suape as exigéncias do
mercado, promovendo a colocacao, junto aos empresarios, de agéncia de de-
senvolvimento e investimentos e 6rgaos de promocgao da atividade empresa-
rial, de perfis ligados a area maritima;

lll. Acompanhar atividades ligadas ao desenvolvimento intermodal do trans-
porte de cargas, visando orientar a agcao de planejamento de Suape, assim
como manter atualizados informacoes e interesses dos empresarios de area;

IV. Acompanhar e controlar o fiel cumprimento de legislacao portuaria no que
se refere aos assuntos ligados a exploracao comercial do Porto, assim como
pugnar pelo bom funcionamento das atividades portuarias, em observancia
aos requisitos exigidos pelos érgaos anuentes/intervenientes;

V. Desenvolver estudos sobre a racionalizagcao de uso e o melhor aproveita-
mento das instalacoes portuarias, com vistas a promover um plano de acao
para o Complexo juntos aos 6rgaos governamentais, de modo a garantir o
apoio para implantacao de novos empreendimentos, objetivando a melhoria
da infraestrutura do Porto;

VL. Promover a articulacao e interacao entre os agentes logisticos e os armado-
res buscando a maior interacao desses players com a Autoridade Portuaria; e

VII. Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.
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Art. 115 - Compete a Geréncia de Relagdes com o Mercado:

I. Apoiar, por meio das atividades de inteligéncia e gestao de conhecimento,
a estratégia de desenvolvimento econémico da organizagao, suas atividades e
embasar a tomada de decisao;

Il. Realizar atividades de inteligéncia em concordancia com o Planejamento
Estratégico e o Plano Diretor da organizacao;

lll. Identificar, avaliar e entender novas oportunidades e ameacas externas a
organizacgao, suprindo o corpo diretivo com informacoes atinentes;

IV. Contribuir na atividade de prospeccao e desenvolvimento de novos nego-
cios com informacgoes sensiveis sobre os agentes que permeiam o mercado;

V. Realizar acoes especializadas, internamente e externamente, para obten-
¢ao e analise de dados, producao e gestao de conhecimento, e protecao das
informacgoes;

VI. Executar, de maneira estruturada e sistematica, atividades de coleta, pes-
quisas, analises e estudos sobre agentes, mercados e atividades com as quais
Suape se relaciona ou desenvolve;

VII. Interagir com as demais Diretorias para fomentar a captacao, organizacao
e geracao de informacgodes, sejam internas ou externas, munindo a instituicao
com conhecimento especifico; e

VIII. Interagir e contribuir com a Secretaria de Desenvolvimento Econémico e

suas empresas vinculadas, de forma estratégica, no suporte as atividades de
prospeccao de investimentos e desenvolvimento econémico.
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SECAO IX

DA DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE NEGOCIOS E SEUS
ORGAOS

Art. 116 - Compete ao Diretor de Desenvolvimento de Negécios:
I. Gerir as atividades da sua area de atuacao;

Il. Participar das reunioes da Diretoria Executiva, concorrendo para a definicao
das politicas a serem seguidas pela sociedade e relatando os assuntos da sua
respectiva area de atuacao;

lIl. Cumprir e fazer cumprir a orientacao geral dos negécios da sociedade es-
tabelecida pelo Conselho de Administracao na gestao de sua area especifica
de atuacao;

IV. Ser o responsavel pela ordenacao de despesas da sua area de atuacgao;

V. Promover e manter relagdées com o publico externo, criando mecanismos
de integracao com entidades governamentais e organizacées nao-governa-
mentais e apoiando a gestao da empresa Suape em acoes estratégicas e novas
parcerias;

VL. Representar a empresa nos assuntos pertinentes a Diretoria de Relacoes
Institucionais e em outros que forem delegados pelo Diretor-Presidente;

VII. Planejar atividades de apoio as Diretorias para atendimento das deman-
das institucionais ligadas ao Complexo Industrial Portuario de Suape;

VIII. Dirigir a implantacao de novos empreendimentos industriais e/ou am-
pliacao no ambito da Zona Industrial (ZI) do Complexo Industrial Portuario de
Suape;

IX. Dirigir acées, em conjunto com a Diretoria de Planejamento e Gestao, no
ambito interno de Suape, para apresentar e submeter ao Ministério de Infraes-
trutura e Secretaria Nacional de Portos e Transportes Aquaviarios novos arren-
damentos de areas no Porto Organizado (PO) de Suape;
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X. Fomentar acbes de prospeccao e atracao de desenvolvimento de negodcios
para o Porto Organizado (PO) e para o Complexo Industrial Portuario de Suape
através de feiras de negodcios, reunidoes com missdes comerciais e entidades de
classe empresariais nacionais e internacionais, além de delegac¢oes diploma-
ticas internacionais;

XI. Planejar acoes de inteligéncia de mercado de forma a se antecipar e identi-
ficar oportunidades de atracao de novos negocios e parceiros comerciais para
Suape;

XIl. Promover acoes de integracao e facilitacao comercial perante clientes,
agentes logisticos, operadores usuarios, 6rgaos anuentes e armadores que uti-
lizam o Porto de Suape, de forma a incrementar a movimentacao de cargas,
envolvendo, inclusive, a colaboracao dos demais 6rgaos da administracao es-
tadual; e

XIll. Encaminhar ao Diretor-Presidente propostas de admissao, promocao,
transferéncia, licenga, punicao e demissao de funcionarios da sua Diretoria.

Art. 117 - Compete a Coordenadoria de Relagoes Governamentais:

I. Fomentar as relacoes com empresas e instituicoes ligadas diretamente a
atuacao da empresa Suape;

Il. Atrair e executar projetos voltados ao fortalecimento da imagem institucio-
nal junto aos parceiros publicos e privados;

lll. Atrair o publico-alvo para o Complexo de Suape, no intuito de multiplicar o
conhecimento sobre as atividades desenvolvidas;

IV. Apoiar demais diretorias na disseminacao dos projetos ja aplicados;
V. Apoiar a Diretoria de Desenvolvimento de Negécios nas acoes de relacio-
namento com as empresas instaladas no Complexo Industrial Portuario de

Suape;

VI. Auxiliar a Diretoria na atualizagcao do seu planejamento interno, com base
nos relatorios das atividades executadas e nas analises dos indicadores;
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VII. Assistir a Diretoria Executiva na solucao dos entraves levantados pelas em-
presas junto a demais 6rgaos;

VIII. Coordenar as visitas do publico em geral ao Complexo Industrial Portuario
de Suape.

Art. 118 - Compete a Assessoria de Relagoes Institucionais:

I. Apoiar a Diretoria de Desenvolvimento de Negodcios, por meio da Coordena-
doria de Relacdes Governamentais, ho planejamento e execucao de agendas
estratégicas institucionais;

Il. Apoiar a Diretoria da Presidéncia no receptivo a entidades consulares e em-
baixadas, assim como outros representantes de instituicoes publicas e priva-
das, executando os eventos protocolares e as agendas estratégicas;

lll. Atuar no apoio intersetorial na execucao de eventos internos e externos,
seguindo protocolos e controle de utilizagao de recursos; e

lll. Gerir o nucleo corporativo de eventos e demandas da gestao de atividades
relacionadas a execucao de encontros e receptivos, incluindo a transversalida-
de com areas envolvidas e controle do sistema de credenciamento, participa-
¢oes e documentos afins.

Art.119 - Compete a Unidade de Desenvolvimento de Negécios:

I. Promover a analise, orientacao e coordena¢ao de novos empreendimentos
industriais e ou ampliacao no ambito da Zona Industrial (ZI) do Complexo In-
dustrial Portuario de Suape;

Il. Submeter para analise, quanto ao cumprimento das normas técnicas, os
projetos referentes a implantacao e ou ampliacao de empreendimentos no
ambito da Zona Industrial (ZI) do Complexo, com vistas a sua compatibilizacao
com a politica de uso e ocupacao do solo e a adequacao dos equipamentos
projetados a tecnologia existente e as exigéncias de preservagcao ambiental;

lll. Promover o acompanhamento e o monitoramento dos projetos em analise,

atuando como facilitador na solucdo de problemas e/ou de inadimpléncias
contratuais;

102



IV. Atuar junto as demais unidades da administracao de Suape, com vistas ao
aperfeicoamento dos instrumentos de planejamento de uso e ocupacao do
solo referente a ZI, bem como para definicdo e/ou atualizacao da tipologia in-
dustrial e outros temas relacionados com o planejamento industrial de Suape;

V. Prestar assessoramento aos empresarios interessados em investir em Su-
ape, no tocante ao encaminhamento de projetos e em seus contatos junto as
agéncias de financiamento e desenvolvimento e demais 6rgaos da adminis-
tracao publica;

VI. Propor e executar acoes de captacao de empreendimentos do interesse de
Suape;

VIL Planejar e coordenar programas de promocao de investimentos, de modo
a estimular a atracao de empreendimentos publicos e privados para o Com-
plexo Industrial Portuario de Suape;

VIIl. Promover a intermediagao entre as agéncias de desenvolvimento e inves-
timento e 6rgaos de promocao da atividade empresarial, de perfis industriais,
com potenciais investidores;

IX. Promover, em conjunto com os 6rgaos de desenvolvimento industrial do
Estado, a identificacao de potenciais investidores nacionais e internacionais,
por meio da articulacao permanente junto a empresarios e agéncias de pro-
moc¢ao de investimentos;

X. Analisar proposta e elaborar pareceres sobre estudos de viabilidade técnica
econdémica e ambiental - EVTEA's;

XI. Exercer outras atividades que |he forem atribuidas na sua area de atuacao.
Art. 120 - Compete a Assessoria de Desenvolvimento de Negodcios:

I. Acompanhar o cumprimento, por parte dos empreendedores, das normas
técnicas referentes a implantacao de empreendimentos industriais no ambito

da ZI do Complexo, bem como dos demais dispositivos legais pertinentes a
essa implantacao;
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Il. Fiscalizar o cumprimento de todos os dispositivos contratuais, especialmen-
te referentes a sublocacao e ao cumprimento do projeto executivo;

lll. Apoiar a fiscalizacao de Suape na identificacao de possiveis interferéncias
negativas dos empreendimentos em funcionamento, como utilizacao das vias
do Complexo (estacionamento) ou quaisquer outras questoes que interfiram
no bom funcionamento da infraestrutura de Suape e/ou das demais empre-
sas, atuando conjuntamente com as demais coordenacgoes; e

IV. Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.
Art. 121 - Compete a Assessoria de Prospeccoes:

I. Estabelecer ligacao com diretorias estratégicas para apoio na atracao de no-
VoS hegocios;

Il. Apoiar na apresentacao institucional de Suape;

lll. Exercer a interlocucao das novas plantas com negodcios ja existentes, em
parcerias com as areas de novos negodcios e planejamento, e seguindo o mo-
delo de gestao aplicado pela DDN;

IV. Desenvolver a¢coes voltadas a utilizacao dos projetos de Suape junto as em-
presas instaladas, em parceria com a Coordenadoria de Relagcdes Governa-

mentais; e

V. Acompanhar as diretrizes da DDN para atuacao direta junto as empresas ja
instaladas e no fomento de novas acoes.

Art. 122 - Compete a Coordenadoria de Concessoes e Participacoes:
I. Exercer o papel de poder concedente, atribuido em lei a Suape, nos contra-
tos de concessao e participagcao sob a sua responsabilidade, no que se refere

as acoes de concessao, exploragao, regulamentacao e fiscalizacao;

Il. Promover a regulacao econémico-financeira e técnico-operacional e garan-
tir os direitos dos usuarios nos contratos de concessao e participacao;
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lll. Promover a organizacao, fiscalizacao, monitoramento e o disciplinamento
das operacoes de concessao a cargo de Suape, de forma direta ou indireta, por
meio da contratacao de Verificador Independente;

IV. Pugnar pela seguranca e conforto dos usuarios e garantir os niveis de qua-
lidade de prestacao de servicos estabelecidos nos contratos de concessao e
participacao;

V. Promover a elaboracao de estudos técnicos com vistas a garantir o perma-
nente equilibrio econdmico-financeiro dos contratos de concessao e partici-
pacao a cargo de Suape;

VI. Acompanhar e monitorar os convénios firmados entre os concessionarios
e outros entes da administracao publica, com vistas a atender os dispositivos
legais associados em relagao aos contratos de concessao e participagao firma-

dos por Suape;

VIL. Zelar pelo cumprimento dos termos contidos no contrato de concessao e
participacao, incluindo os critérios de isencao tarifaria; e

VIII. Exercer outras atividades que |he forem atribuidas na sua area de atuacao.

CAPITULOYV

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 123 - O presente Regimento s6 podera ser modificado mediante proposta
do Diretor-Presidente da empresa Suape, encaminhado pela Diretoria Execu-
tiva e aprovada pelo Conselho de Administracao.

Art. 124 - Além do estabelecido em seus Estatutos e neste Regimento, as ati-
vidades a serem desenvolvidas pela empresa Suape deverao observar as re-
solucdes do Conselho de Administracao, bem como as diretrizes, normas e
instrucoes da Diretoria, além de ser observado o cédigo de ética profissional
do servidor da empresa Suape.
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Art. 125 - O pessoal da empresa Suape sera contratado pelo regime da Con-
solidacao das Leis de Trabalho, mediante concurso publico, de acordo com
normas da area de Recursos Humanos.

Art. 126 - O Diretor-Presidente podera solicitar servidores publicos, através de
gestdo junto aos 6rgaos a que estejam vinculados, desde que observada a le-
gislacao vigente.

Paragrafo unico - Esses servidores, enquanto a disposicao da empresa Suape,
ficarao sujeitos as normas constantes do Regulamento Interno de Pessoal de
Suape.

Art. 127 - As contratacoes de pessoal atenderao ao que dispoe o Art. 37, inciso
Il da Constituicao Federal de 1988, além da existéncia de vagas do quadro de
pessoal da empresa, observando-se a respectiva categoria funcional, estabele-
cida no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios vigente.

Art. 128 - A estrutura organizacional da Suape sera ajustada as necessidades
de expansao das atividades da empresa e/ou outras provocadas por modifica-
¢oes ambientais.

Art. 129 - A implantacao dos sistemas operacionais relacionados com as ativi-
dades da empresa observara as normas e os procedimentos definidos para os
mesmos.

Art. 130 - Os casos omissos neste Regimento deverao ser analisados e decidi-
dos pela Diretoria Executiva ou pelo Diretor-Presidente de Suape, levando em
consideracao a urgéncia que o caso requer, respeitados o Estatuto Social da

empresa e a legislacao vigente.

Art. 131 - Este Regimento Interno entra em vigor a partir da data de sua apro-
vacao pelo Conselho de Administracao da Empresa.

Art. 132 - Revogam-se as determina¢coes em contrario.

Homologado pela diretoria executiva de Suape e aprovado em reuniao do
Conselho de Administracao da Empresa em 30/03/2021.
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