Assembleia Legislativa
do Estado de Pernambuco

LEI N° 16.441, DE 30 DE OUTUBRO DE 2018.

(Vide o Decreto n°47.170, de 8 de margo de 2019 - Aprova o Estatuto da Empresa SUAPE.)

Dispde sobre SUAPE - Complexo Industrial
Portuario Governador Eraldo Gueiros, empresa
publica criada pela Lei n® 7.763, de 7 de novembro
de 1978.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE PERNAMBUCO:
Faco saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° SUAPE - Complexo Industrial Portuario Governador Eraldo Gueiros, empresa
publica estadual criada pela Lei Estadual n°® 7.763, de 7 de novembro de 1978, vinculada a
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico do Estado de Pernambuco, com sede e foro no
Municipio de Ipojuca, tem personalidade juridica de direito privado, patrimdnio proprio e
autonomia administrativa e financeira.

Art. 2° SUAPE tem por objeto realizar atividades relacionadas com a implantacéo e o
desenvolvimento de um complexo industrial e portuario nas areas delimitadas pelo Poder
Publico.

8 1° Para consecugéo de sua finalidade institucional, dentre outras competéncias com
ela compativeis e previstas no respectivo estatuto social, a SUAPE cabera:

| - promover a infraestrutura basica de localizacdo industrial e portuaria do Complexo
Industrial Portuario, referente a transporte, energia, comunicacdes, abastecimento de agua,
esgoto e habitacdo;

Il - estimular a implantacdo de industrias na regiao;

Il - promover a aquisicdo, por via amigavel ou judicial, das areas ja declaradas ou que
vierem a ser declaradas de necessidade e utilidade publica, incluidas no Complexo;

IV - promover a alienacdo ou arrendamento de lotes de terreno para fins industriais,
portuarios ou correlatos;

V - executar, acompanhar e revisar seu Plano Diretor e o Plano Desenvolvimento e
Zoneamento Portuério;

Este texto ndo substitui o publicado no Didrio Oficial do Estado.


/?de471702019
/?lo77631978
/?lo77631978
/?lo77631978

VI - promover assisténcia aos empreendimentos que se ajustem ao Plano Diretor de
SUAPE;

VII - realizar o controle territorial dentro das suas competéncias e de seu objeto social,
para garantir a integridade patrimonial e a seguranga das pessoas e das operagdes industriais e
portuarias;

VIII - promover estudos relacionados ao seu objeto social;

IX - estabelecer normas para atividades dentro da area de SUAPE, respeitando as
competéncias de outros 6rgaos do Poder Publico;

X - participar, observado o interesse publico, do capital e da administracdo de empresas
e/ou sociedades de propoésito especifico que venham a se localizar na area do Complexo
Industrial Portuario;

X1 - criar ou extinguir filiais, sucursais, agéncias, escritorios, representacdes ou
depdsitos em qualquer parte do territorio nacional ou no exterior;

XII - constituir subsidiarias, assumir o controle acionario de empresa e participar do
capital de outras empresas, relacionadas ao seu objeto social;

XIII - estabelecer diretrizes relativas a preservagdo ecolégica e cultural do patriménio
natural e historico existente na area, dirigidas ao setor publico ou privado;

XIV - adotar praticas de sustentabilidade ambiental e de responsabilidade social
corporativa;

XV - elaborar, administrar, rever, fiscalizar e executar, direta ou indiretamente, planos e
projetos de florestamento e reflorestamento, bem como comercializar racionalmente os seus
produtos, observados os limites de sua competéncia e de acordo com as normas e
procedimentos constantes da legislacdo pertinente; e

XVI - celebrar convénio ou contrato de patrocinio com pessoa fisica ou com pessoa
juridica para promocao de atividades culturais, sociais, esportivas, educacionais e de inovacao
tecnoldgica, desde que comprovadamente vinculadas ao fortalecimento de sua marca,
observando-se, no que couber, as normas de licitacdo e contratos aplicaveis.

XVII - operar, explorar comercialmente, conservar, manter e ampliar, por execugédo
direta ou indireta, os trechos rodoviarios localizados em seus limites territoriais, ou que
venham a lhe ser delegados por quaisquer entes federativos, observado o disposto na Lei n°
14.233, de 13 de dezembro de 2010; (Acrescido pelo art. 1° da Lei n® 16.571, de 16 de maio
de 2019.)

XVIII - celebrar contrato de concessdo para a exploracdo dos servicos indicados no
inciso XVII, observado o disposto na Lei n° 14.233, de 2010, bem como editar atos de
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outorga e demais instrumentos normativos necessarios a regulamentacao e a fiscalizacdo da
prestacdo dos servicos e obras concedidos, aplicar sangdes administrativas, intervir na
concessao, autorizar reajustes e revisoes tarifarias, apurar e solucionar queixas dos usuarios; e
(Acrescido pelo art. 1°da Lei n® 16.571, de 16 de maio de 2019.)

XIX - requerer a edi¢do de decreto para a declaracdo de utilidade publica dos bens
necessarios a execucao, direta ou indireta, de servi¢co ou de obra publica, e a desapropriacao
ou instituicdo de serviddes administrativas. (Acrescido pelo art. 1° da Lei n® 16.571, de 16 de
maio de 2019.)

8 2° SUAPE observara, no minimo, os seguintes requisitos de transparéncia:

| - elaborar carta anual, subscrita pelos membros do Conselho de Administracdo, com a
explicitacdo dos compromissos de consecucdo de objetivos de suas politicas publicas, com a
definicdo clara dos recursos a serem empregados e dos seus impactos econémico-financeiros;

Il - elaborar politica de divulgacdo de informacdes, em conformidade com a legislacédo
em vigor e com as melhores préticas;

Il - divulgacdo tempestiva e atualizada de informagGes relevantes, em especial as
relativas a atividades desenvolvidas, estrutura de controle, fatores de risco, dados econémico-
financeiros, comentarios dos administradores sobre o desempenho, politicas e préticas de
governanca corporativa e descricdo da composicao e da remuneracdo da administracéo;

IV - elaborar politica de distribuicdo de dividendos a luz do interesse publico que
justificou a criagdo de SUAPE;

V - divulgar, em nota explicativa as demonstracdes financeiras, os dados operacionais e
financeiros das atividades relacionadas a consecucdo dos fins de interesse coletivo ou de
seguranca nacional;

VI - elaborar e divulgar a politica de transagdes com partes relacionadas, em
conformidade com os requisitos de competitividade, conformidade, transparéncia, equidade e
comutatividade, que devera ser revista, no minimo, anualmente e aprovada pelo Conselho de
Administracéo;

VIl - divulgar amplamente, ao publico em geral, de carta anual de governanca
corporativa, que consolide em um Gnico documento escrito, em linguagem clara e direta, as
informagdes de que trata o inciso I1l; e

VIII - divulgacdo anual de relatorio integrado ou de sustentabilidade.
Art. 3° O capital social de SUAPE serd considerado automaticamente aumentado
guando dos atos de transferéncia, a este titulo, de recursos financeiros pelo Estado de

Pernambuco, os quais serdo a ele imediatamente incorporados, independentemente da edicao
de decreto especifico.
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8 1° O capital de SUAPE podera ser aumentado mediante:

| - transferéncia de recursos fisicos e financeiros que Ihe forem deferidos pelo Estado de
Pernambuco, ressalvada a hipétese prevista no caput;

Il - participagdo de outras pessoas de direito pablico interno, bem como de entidades da
administracdo indireta da Unido, do Estado e dos Municipios, assegurada ao Estado de
Pernambuco a participacdo majoritaria;

I11 - reavaliacédo do ativo; e

IV - incorporagéo de reservas.

§ 2° O capital social poderd ser alterado nas hipdteses previstas em lei, vedada a
capitalizacdo direta do lucro sem tramite pela conta de reservas.

Art. 4° Desde que a maioria do capital permaneca sob a propriedade do Estado de
Pernambuco, serd admitida a participacdo no capital social de SUAPE de outras pessoas
juridicas de direito publico interno, bem como de entidades da administracdo indireta da
Unido, do Estado e dos Municipios pernambucanos.

Paragrafo unico. Na hipdtese prevista no caput, o capital da empresa seréa dividido em
acOes, na forma que dispuser seu estatuto.

Art. 5° Constituirdo receitas de SUAPE:

| - receitas decorrentes da prestacdo de servicos de toda natureza, compativel com seu
objeto social, a 6rgdos e entidades publicas ou particulares, mediante contratos, ajustes ou
acordos;

Il - créditos de qualquer natureza que lhe forem destinados;

I11 - transferéncias e dotacGes que lhe forem consignadas no orgamento do Estado, além
de créditos orcamentarios adicionais ou especiais;

IV - recursos de capital, inclusive os resultantes da conversdo, em espécie, de bens e
direitos;

V - as auferidas pela remuneracéo de seus bens patrimoniais;

VI - recursos de operacdo de crédito, inclusive os provenientes de empréstimos e
financiamentos obtidos pela empresa, de origem nacional ou internacional,

VII - doagGes e contribuices de pessoas fisicas e juridicas de direito privado, de 6rgédos
ou entidades federais, de outros Estados e Municipios, bem como de entidades internacionais;

VIII - produto da venda dos bens inserviveis; e
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IX - outros recursos que lhe forem destinados por lei.

Art. 6° SUAPE adotara, em seu estatuto social, observadas as disposi¢@es da Lei Federal
n® 13.303, de 2016, regras de estruturas e praticas de gestdo de riscos e controle interno que
abranjam:

| - acdo dos administradores e empregados, por meio da implementacdo cotidiana de
praticas de controle interno;

Il - area responsavel pela verificacdo de cumprimento de obrigacdes e de gestdo de
riscos;

I11 - auditoria interna e Comité de Auditoria Estatutario; e

IV - Codigo de Conduta e Integridade, que disponha sobre principios, valores e missao,
orientacdes quanto a prevencdo de conflito de interesses e a vedacdo de atos de corrupgdo e
fraude, indicando as instancias responsaveis por sua aplicagéo.

Art. 7° SUAPE compde-se dos seguintes 6rgaos:

I - Assembleia Geral;

I - Conselho de Administragéo;

I11 - Diretoria Executiva;

IV - Conselho Fiscal;

V - Comité de Auditoria; e

VI - Comité de Elegibilidade.

Art. 8° A Assembleia Geral, 6rgdo maximo de deliberacdo de SUAPE, com poderes
para deliberar sobre todos o0s negdcios relativos a seu objeto social, regida pela Lei Federal n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, inclusive quanto a sua competéncia para alterar o capital
social e o estatuto social, bem como eleger e destituir seus conselheiros a qualquer tempo.

8 1° A Assembleia Geral de SUAPE sera composta pelos seguintes integrantes:

| - Governador do Estado;

Il - Secretario da Fazenda;

I11 - Secretario de Planejamento e Gestao;

IV - Secretario de Desenvolvimento Econdmico;

Este texto ndo substitui o publicado no Didrio Oficial do Estado.



V - Procurador Geral do Estado; e
VI - Presidente do Conselho de Administracdo de SUAPE.

8 2° Sem prejuizo do disposto na Lei Federal n® 13.303, de 2016, e na Lei Federal n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, o estatuto social de SUAPE dispora sobre as demais
regras referentes a funcionamento, organizacdo, competéncia e atribuicdo da Assembleia
Geral.

Art. 9° O Conselho de Administracdo sera composto por 8 (0ito) membros, com prazo
de gestdo de 2 (dois) anos, permitidas até 3 (trés) reconducbes consecutivas, e tera a seguinte
estrutura:

I - 1 (um) representante dos empregados;
I1 - 1 (um) representante da classe dos trabalhadores portuarios;
I11 - 1 (um) representante da classe dos empresarios portuarios;

IV - 2 (dois) representantes de livre indicacdo do Governador do Estado de
Pernambuco;

V -1 (um) representante indicado pelo Secretario de Desenvolvimento Econdmico; e
VI - 2 (dois) representantes titulares independentes.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo do disposto na Lei Federal n° 13.303, de 2016, e na Lei
Federal n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, o estatuto social de SUAPE disporéa sobre as
demais regras referentes a funcionamento, organizacao, competéncia e atribui¢do do Conselho
de Administracdo.

Art. 10. A Diretoria Executiva de SUAPE sera composta por 1 (um) Diretor Presidente
e até 8 (oito) diretores, nos termos de seu estatuto social, indicados pelo Governador do
Estado e eleitos pelo Conselho de Administracdo, com prazo de gestdo de 2 (dois) anos,
permitidas até 3 (trés) reconducBes consecutivas.

Paragrafo Unico. O estatuto social de SUAPE dispora sobre as demais regras referentes
a competéncia, organizagao, funcionamento e atribuicdo da Diretoria Executiva.

Art. 11. O Conselho Fiscal de SUAPE sera composto de 3 (trés) membros, e respectivos
suplentes, com formacdo académica compativel com o exercicio da funcéo e de reconhecida
capacidade técnica e administrativa, que serdo designados pelo Governador do Estado, com
prazo de gestdo de 2 (dois) anos, permitidas até 2 (duas) recondugdes consecutivas.

Paragrafo Unico. O estatuto social de SUAPE dispora sobre as demais regras referentes
a competéncia, organizacao, funcionamento e atribuicdo do Conselho Fiscal.
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Art. 12. O Comité de Auditoria de SUAPE, 6rgdo auxiliar do Conselho de
Administracdo, sera composto por 3 (trés) membros por ele designados.

Paragrafo Unico. O estatuto social de SUAPE dispora sobre as demais regras referentes
a competéncia, organizacao, funcionamento e atribuicdo do Comité de Auditoria.

Art. 13. O Comité de Elegibilidade de SUAPE sera constituido para os fins previstos no
art. 10 da Lei Federal n° 13.303, de 2016, e composto por 3 (trés) membros designados pelo
Conselho de Administragdo, sem remuneragéo adicional.

Paragrafo unico. O estatuto social de SUAPE dispora sobre as demais regras referentes
a competéncia, organizacao, funcionamento e atribuicdo do Comité de Elegibilidade.

Art. 14. Os membros do Conselho de Administracdo e os indicados para 0s cargos de
Diretor de SUAPE atenderdo os seguintes requisitos obrigatorios:

| - ser cidaddo de reputacdo ilibada e ter notério conhecimento e formacdo académica
compativeis com o cargo para o qual foi indicado;

Il - ndo se enquadrar nas hipdteses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso | do
caput do art. 1° da Lei Complementar Federal n° 64, de 18 de maio de 1990, com as altera¢oes
introduzidas pela Lei Complementar n® 135, de 4 de junho de 2010; e

I11 - ter, no minimo, uma das experiéncias profissionais abaixo:

a) 10 (dez) anos, no setor publico ou privado, na area de atuacdo da empresa estatal ou
em area conexa aquela para a qual forem indicados em funcéo de direcdo superior;

b) 4 (quatro) anos em cargo de Diretor, de Conselheiro de Administracdo, de membro
de comité de auditoria ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto social semelhante
ao da empresa estatal, entendendo-se como cargo de chefia superior aquele situado nos dois
niveis hierarquicos ndo estatutarios mais altos da empresa;

c) 4 (quatro) anos em cargo em comissdo ou funcdo de confianca equivalente a nivel 3,
ou superior, do Grupo Direcdo e Assessoramento Superiores DAS, em pessoa juridica de
direito publico interno, conforme a Lei Estadual n. 15.134, de 18 de outubro de 2013, ou
legislacdo que lhe suceda;

d) 4 (quatro) anos em cargo de docente ou de pesquisador, de nivel superior na area de
atuacdo da empresa estatal; ou

e) 4 (quatro) anos como profissional liberal em atividade vinculada a area de atuacdo da
empresa estatal.

§ 1° Os Diretores deverao residir no Pais.
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8 2° Aplica-se o disposto neste artigo aos administradores, inclusive aos representantes
dos empregados e dos acionistas minoritarios.

Art. 15. Os administradores e membros de comités de SUAPE serdo submetidos a
avaliacdo de desempenho, individual e coletiva, de periodicidade anual, observados os
seguintes quesitos minimos:

| - exposicdo dos atos de gestdo praticados, quanto a licitude e a eficacia da acédo
administrativa;

Il - contribuicdo para o resultado do exercicio; e

Il - consecucdo dos objetivos estabelecidos no plano de negdcios e atendimento a
estratégia de longo prazo.

Paragrafo unico. O estatuto social de SUAPE dispora complementarmente sobre a
avaliacdo de desempenho.

Art. 16. As pessoas contratadas por SUAPE serdo submetidas ao regime da
Consolidagdo da Legislagao Trabalhista - CLT (Decreto-lei Federal n® 5.452, de 1° de maio de
1943), e a remuneracdo da prestacdo de servicos obedecera aos niveis vigentes no mercado de
trabalho da regido ou aqueles aplicados no ambito da administragéo estadual.

Art. 17. SUAPE gozaréa de isencdo do imposto sobre transmissdo de bens imdveis e
direitos a eles relativos, e, bem assim, isencdo total das custas e emolumentos de qualquer
natureza a que estiver sujeita nas reparticdes estaduais, inclusive naquelas subordinadas ao
Poder Judiciario.

Art. 18. Fica o Poder Executivo autorizado a aprovar, por proposta da Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico, mediante decreto, o Plano Diretor de SUAPE, bem como as
normas reguladoras do uso do solo na area abrangida pelo referido Plano.

Art. 19. SUAPE podera ser dissolvida, transformada, incorporada, fundida ou cindida,
na forma prevista em seu estatuto social.

8 1° O patrimbdnio da SUAPE, na hipdtese prevista neste artigo, podera total ou
parcialmente e a critério do Poder Executivo, integrar o capital da entidade que vier a ser
criada para a exploracdo do Porto de Suape.

8 2° O Poder Executivo devera, na hipdtese prevista neste artigo, entrar em
entendimento com o Poder Concedente para dar cumprimento ao disposto no § 1°.

Art. 20. O Poder Executivo, atraves de Decreto, dispora sobre o estatuto social de
SUAPE.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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Art. 22. Revoga-se a Lei n® 7.763, de 1978, com suas posteriores alteracdes.

Palécio do Campo das Princesas, Recife, 30 de outubro do ano de 2018, 202° da
Revolucdo Republicana Constitucionalista e 197° da Independéncia do Brasil.

PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
Governador do Estado

ANTONIO MARIO ABREU PINTO
ANDRE WILSON DE QUEIROZ CAMPOS
MARCELO ANDRADE BEZERRA BARROS
MARCOS BAPTISTA ANDRADE
ANTONIO CESAR CAULA REIS
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