D6 — ANEXO
PAULO PETRIBUEMPREENDIMENTOSS/A

CGC 01.568.127/0001-74. Assembléia Geral Extraordinaria. CONVOCACAO. Ficam os
acionistas convocados para a AGE da Pauio Petribd Empreendimentos S.A., nos termos
do art. 124 da Lei n° 6.404/76, a ser realizada no dia 31 de julho de 1997, as 08:00 ho-
ras, na sede social, na Av. Caxanga, n® 4515, na Cidade do Recife, Estado de Pernam-
buco, para deliberar a respeito da seguinte Ordem do Dia: (i) alteragao do enderego da
sede social; e (1) proposta de alteragao do estatuto social, especialmente no que se refe-
re aos dividendos devido aos acionistas detentores de agoes preferenciais, de acordo
como art. 17 daLei n®9.457, de 5.5.97. Jorge Cavalcanti de PetribG - Dir. Superintendente.

MALHARIA INDUSTRIAL DO NORDESTE

S.A. -cG.c. (MP N° 10.950.137/0001-60. ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

- EDITAL DE CONVOCACAOQ: Ficam convocados os senhores acionistas desta sociedade
a se reunirem em Assembiéia Geral Extraordinaria, que se realizara no dia 31 de juiho ce
1997, na sede social a Rodovia P&-18E, Km 2, Paulista, Estado de Pernambuco, as 14.00

horas em primeira convocagao, e as 14:30 horas em segunda e ultima convocagao, para

DIARIO OFICIAL

AD/D|PER - PORTARIA N° 018 DE 22 DE JULHO DE 1997.
O Diretor Presidente da AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE

PERNAMBUCO S/A - AD/DIPER, no uso de suas atribuigbes tendo em vista o

Decreto n® 18.404 do dia 17 de margo de 1995
RESOLVE, Autorizar o afastamento do Assessor Especial da Presidéncia,

JOEL MONTEIRO DE ARAUJO FILHO, para, em S&0 Paulo/SP no periodo de 23 424
do corrente, prestar assessoria ao secretario de industria, Comercio e Turismo de

Pernambuco no Encontro com Produtores de Calgados de Jau/SP.
SERGIO GONGALVES FERREIRA - Diretor Presidente.

(F)

GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO
SUAPE - COMPLEXO INDUSTRIAL PORTUARIO
EXTRATOS DE ADITIVOS E CONTRATOS

Recife, quinta-feira, 24 julho de 1997

ASFUS utilizar até 03 (trés) traillers tanchonete, sendo 02 (dois) na area do Porto
de SUAPE e 01 (um) na Zona Central Administrativa. DATA: 09/07/97. |
6° ADT. CT. N° 08/94. CONTRATADO: CARLOS ROMERO DE A. ESTEVES.
PRAZOQO: prorrogagao do prazu contratual até 30/06/98. DATA: 30/06/97.

1° ADT. CT. N° 04/95. CONTRATADA: INFOCS - Distribuidora de Sistemas Ltda.
PRAZO: prorrogagdo do prazo contratual até 30/06/38.

CT. N° 026/97. CONVITE N° 013/97. CONTRATADA: ITAPUAMA SERVIGOS E
CONSTRUGOES LTDA. OBJETO: produgdo de 98 (noventa e cito) mudas de
esséncias nativas e exoticas para o plantio nos Projetos Quebra Vento e Bosgue
Energético do Complexc industrial Portuario de Suape. PREGO GLOBAL:
R$ 24.500,00. MENSAL: R$ 2.722,22. PRAZO: 09 (nove) meses. DATA: 15/07/97.
CT. N° 027/97. CONTRATADA: G & A AUDITORES INDEPENDENTES S/C.
CONVITE N° 014/97. OBJETO: Servicos técnicos profissionais de assessoria
contabil e financeira. PRAZO: 12 (doze) meses. PREGO GLOBAL: R$ 36.000,00.
MENSAL: R$ 3.000,00. DATA: 15/07/97. i
CT.N°028/97. CONTRATADA: U.S. EXPRESS COMERCIO E IMPORTAGAO LTDA.
CONVITE N® 015/97 - CPL. OBJETO: aquisigdo de 13 (treze) aparethos de telefonia
celular. PRAZO: 12 (doze) meses. PREGO GLOBAL: R$ 6.303,83. DATA: 17/07/97.

CLAUDIO CARLOS DA C. PLACIDO - Chefe da Assessoria Juridica
(F)

deliberar e votar sobre proposta relativa ao capital social da empresa. Paulista, 21 de ju-
lho de 1997. SERGIO VAN KLAVEREN - Diretor Superintendente.

CT. N° 025/97. CONTRATO ENTRE A EMPRESA SUAPE - Complexo Industrial
Portuario e a ASFUS - Associagdo dos Funcionarios de SUAPE. OBJETO:

]
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(17293)

[BRAMEX - BRASIL MERCANTIL S/A -estans

TO SCCIAL APROVADO PELA ASSEMBLEIA GERAL DE TRANSFORMAGCAQ, REALIK-
i ZAGCA EM 02.06.1897. DENOMINACAQ, EXPRESSAC DE FANTASIA, SEDE, OBJETO
E PRAZO DE DURACAOQO. Artigo 1° - A BRAMEX - BRASH. MERCANTIL S/A, é uma so-
! ciedade andnima de capital fechado, que se regera pelo presente Estatuto e pelas
E disposicoes legais que ihe sejam aplicaveis, podendo utilizar a expressao de fantasia
f

"ATLANTIS AQUACULTURA", como titulo comercial de quaiquer estabelecimento mer-
| cantil de sua propriedade. Artigo 2° - A sociedade tem sede social e foro na Rua Mario
| Domingues, 99, saia 1 a 5, parte superior, bairro da Boa Vista, nesta cidade do Recife,
capital do Estado de Pernambuco e filial no Km 17, da PE - 49, S/N°, llha do Tiriri, Dis-
' trito de Sao Lourengo de Goiana, municipio de Goiana, Estado de Pernambuco po-
! dendo, a critério de seu Conselho de Administracao, instalar, extinguir ou relocalizar
' sucursais, filiais, depositos, escritorios e agéncias em qualquer ponto do territério na-
cional ou do exterior. Artigo 3° - A sociedade tem por objeto: a) expicragcao da ativida-
de de aquacuitura, incluindo a criagao, reprodugao, beneficiamento, industrializacao e
comercializagao, inclusive importa¢ao e expontagao de camardes, peixes, crustaceos e
moluscos e seus insumos e derivados; b} comércio, representagoes, imporntacio e ex-
portagao de produtos, maquinas e equipamentos nacionais e estrangeiros, inclusive
destinados a hospitais e clinicas e de medicamentos; ¢} participacdo no capital de
quaisquer outras sociedades, de qualquer natureza. PRAZO DE DURACAO - Artigo 4°
- O prazo de duragao da sociedade é indeterminado. DO CAPITAL SOCIAL - Artigo 5° -
O Capital Social e de R$ 1.520.076,00, dividido em 200.010 agoes ordinarias nomina-
tivas, sem valor nominal. PARAGRAFO PRIMEIRO: £ autorizado o aumento do Capital
- Social, até o limite de R$ 15.000.000,00, podendo ser emitidas, por deliberagao toma-

da em reuniac do Conselho de Administragao, agbes ordinarias e agoes preferenciais

classe "A" e "B”, independentemente de alteracao estatutaria. PARAGRAFO SEGUN-

DO: Os aumentos do Capitai Social sao da competéncia do Conselho de Adminis-

tracao, observadas‘as prescrigoes legais e estatutarias na ata que deliberar a respeito.

ACOES ORDINARIAS - Artigo 6° - A cada acdo ordinaria correspondera 1 {um) voto

nas deliberagdes de Assembléias Gerais. ACOES PREFERENCIAIS - Artigo 7° - As

agoes preferenciais classe "A", destinam-se a subscricao pelo FUNDQ DE INVESTH

MENTOS DO NORDESTE - FINOR, para integralizagao com recursos previstos na Lei

n" 8167, de 16.01.1891 e, quando adquiridas na forma do “caput” do artigo 9° dessa

Lei e do artigo 2° do Decreto n® 101, de 17.04,.1991, serao instransferiveis até a data

de emissac do Certificado de Implantagac do Projeto, pela Superintendéncia do De-
senvolvimento do Nordeste - SUDENE; publicado no Diario Oficial da Uniao. PARA-
i GRAFO PRIMEIRO: As agdes preferenciais nao tém direito a voto, sendo-lhes assegu-
- rados, no minimo, os seguintes direitos e vantagens: a) participagéo integral nos resul-

tados da sociedade, de modo que ndo poderdo ser atribuidas vantagens patrimoniais
superiores a nenhuma outra espécie ou classe de agoes; b) prioridade na distribuigao
do dividendo minimo nac cumulativo, correspondente a sua participagao no rateio do
~ dividendo de 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido de que trata o artigo 32
'~ deste Estatuto, nac podendo o disposto nos artigos 194 e 197 e os paragrafos 3° e 4°
- do antigo 202 da Lei n® 6.404/76, prejudicar o direito das agoes preferenciais em rece-
. ber o aludido dividendo minimo prioritario, conforme estabelece o artigo 203 da citada
" lei; c) prioridade no reembolso do capital em caso de dissolugdo da sociedade.
"~ PARAGRAFO SEGUNDO: A integralizagdo das agdes preferenciais subscritas pelo

Fundo de Investimentos do Nordeste - FINOR, far-se-4 mediante depésito da quantia

correspondente em conta vinculada no Banco do Nordeste do Brasil S/A, em nome da
| sociedade, procedendo-se a respectiva liberagao apds a apresentagao dos compro-
~ vantes de arquivamento na Junta Comercial do Estado e de publicagao, na forma da
'~ lei, da Ata da Reunido do Conselho de Administragao que deliberar a respeito. PARA-
- GRAFO TERCEIRO: Sera facuitado ao FUNDO DE INVESTIMENTOS DO NORDESTE -

FINOR, no tocante aos papeéis por eie subscritos, o desdobramento, em qualquer épo-

ca, dos titulos multiplos representativos de agoes, e a conversao destes naqueles, sem

onus para o aludido FUNDO. PARAGRAFO QUARTO: As acdes ordinarias ou prefe-
renciais, poderao ser emitidas e colocadas em qualquer quantidade dentro do limite |
de autorizagac para o aumento do Capital Social, para integralizacac por uma das
formas a seguir indicadas, isocladas cu conjuntamente: a) com dinheiro, sendo o mini-
mo de integralizagao correspondente ao gue for fixado em lei e o restante em 12 (do-
ze) prestagdes mensais de igual valor; b} com créditos existentes na sociedade por

ocasiao da subscngac; c) com recursos dos incentivos fiscais, inclusive do FINOR; d) ,
- com reservas legais ou estatutarias; e} com bens moveis ou imbveis, observadas as

prescrigoes legais; f) mediante a incorporag¢do do resuitado da avaliagao do ativo; g)

mediante conversdo de debéntures. PARAGRAFO QUINTO: As agoes preferenciais

classe "B”, destinam-se a subscri¢ao e integralizagao com recursos de pessoas fisicas
ou juridicas. Artigo 89 - As agdes preferenciais que forem integralizadas com recursos
onundos dos Incentivos Fiscais criados pela legislagao especifica da Superintendén-
- cla do Desenvolvimento do Nordeste - SUDENE e pela legislagao do Fundo de Inves- ’
timentos do Nordeste - FINOR, independem do ilimite estabelecido no paragrafo 2°do ¢
~ artigo 15 da Lei n® 6.404/76, conforme estabelece a Lei n° 4.869/65, antigo 24, a Lei n°
. 5.508/68, artigo 90 e o Decreto n® 64.214/69, artigo 14, paragrafo 1°, dispositivos le-
. gais mantidos em vigor na conformidade do artigo 299 da Lei n® 6.404/76. PARAGRA-
FO PRIMEIRO: A essas agoes preferenciais nao se aplicam ainda as disposigoes con-
~ tidas nos paragrafos 1° e 2° do artigo 111 da Lei n® 6.404/76, de acordo com o dis-
- posto no artigo 24 e paragrafo Unico da Lei n® 4.869/65, no paragrafo unico do artigo
. 90 da Lei n® 5.508/68 e no paragrafo 3° do artigo 14 do Decreto n°® 64.214/68, por for-
ca do disposto no artigo 299 da Lei n° 6.404/76. PARAGRAFO SEGUNDO: Nao se
aplicam a essas agoes preferenciais, também, as disposi¢coes contidas no inciso IV do
artigo 109 e no artigo 171 e seus paragrafos, da Lei n® 6.404/76, conforme estabelece
0 artigo 44 da Lei n° 5.508/68 e o artigo 14, paragrafo 4° do Decreto n°® 64.214/69, de
. acordo com o disposto no paragrafo unico do artigo 172 e no artigo 299 da Lei n°
' 6.404/76, ressalvado o disposto no paragrafo 2° do artigo 9¢ deste Estatuto. DIREITO
DE PREFERENCIA - Artigo 9° - Na proporgao do nimero de agoes que possuirem, os
acionistas terao direito de preferéncia a subscricdo de novas acdes do capital social:
. essa preferéncia devera ser exercida no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data de
pubiicagao do extrato da ata que deliberar o aumento de capital ou da data da publi-
. cagao do aviso especial. PARAGRAFO PRIMEIRO: Nao havera direito de preferéncia
' para a subscrigao de titulos emitidos nos termos da Lei Especial sobre Incentivos Fis-
~ cais. PARAGRAFO SEGUNDO: Nao havera, também, direito de preferéncia para os
. papéis subscritos e integralizados com recursos de incentivos fiscais do FINOR, en-
. quanto tais titulos estiverem em nome daquele Fundo. FORMA DAS ACOES - Artigo 10
i - Todas as agdes da sociedade sdo nominativas, vedada sua convenribilidade em
acdes de outra forma. CONSELHO DE ADMINISTRACAO - Artige 11 - A sociedade
sera administrada por um Consetho de Administra¢ao e por uma Diretoria. Artigo 12 -
O Conselho de Administragao sera cﬂmpustu de, nn minimo 03 (trés) membms e nou
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maximo 06 (seis) membms acionistas residentes no Pais, 0s quals serao eleitos pela
Assembléia Geral e por ela destituiveis a qualquer tempo. PARAGRAFO PRIMEIRO: O
prazo de gestdo dos Conselheiros sera de 02 (dois) anos permitida a reeleigao.
PARAGRAFO SEGUNDQ: A Assembléia Geral que eleger o Conselho de Adminis-
tragao indicara o Presidente do mesmo Consetho. PARAGRAFO TERCEIRO: Os Con-
selheiros serao investidos nos seus cargos, mediante assinatura do termo de posse no
livro de Atas de Reuniao do Conselho de Administragdo, dispensados de prestar
caugdo em garantia de sua gestao. PARAGRAFO QUARTO: Na hipétese de vaga de
um cargo, por renuncia, morte, interdigdo ou qualquer outra razao, podera ser deixado
sem preenchimento esse cargo vago, até que a Assembléia Geral delibere a respeito,
ou ser solicitada a convocagao da Assembléia Geral, para realizar-se dentro dos 30
(trinta) dias sequintes a data em que se verificar a vaga, com a finalidade de eleger o
consetheiro de administragao substituto; sendo a escolha de um desses procedimen-
tos de exclusiva responsabilidade do Conselho. FPARAGRAFO QUINTO: Se ocorrem
duas ou trés vagas, sera prontamente convocada a Assembléia Geral para a eleigao
dos Conselheiros substitutos. PARAGRAFQO SEXTO: Expirado o prazo de gestao, per-
manecerao os membros do Conselho de Administragdo, no exercicio dos respectivos
cargos e fungoes até a sua reelei¢do ou a eleigao e posse dos Seus sucessores,
PARAGRAFO SETIMO: A remuneragdo dos membros do Conselho de Administragao
serd mensal cabendo a Assembiéia Geral fixar o seu montante. PARAGRAFQO OITAVO:
Quando o Presidente do Conselho de Administragao exercer cumulativamente o cargo
de Diretor Presidente, somente fara jus a remunragao deste uitimo. Artigo 13 - O Con-
selho de Administragaoc instaiar-se-a com a maioria dos seus membros sob a dire¢ao
do Presidente, que indicara um dos Conselheiros para Secretario. Artigo 14 - O Conse-
lho de Administracaoc sera convocado por qualquer Conselheiro ou pela Diretoria da
sociedade, por escrito, por meio de telegrama, carta registrada ou sob protocolo, indi-
cando dia, hora e local da reuniao e os assuntos a serem examinados, ficando dispen-
sadas tais formalidades, quando o Consetho de Administragao se reunir com a totali-
dade de seus membros. Artigo 15 - O Conselho de Administragdo deliberara por maio-
ria de votos dos Conselheiros eleitos e em exercicio, nao cabendo qualquer tipo de vo-
to de qualidade. PARAGRAFO UNICO: Exigir-se-a a totalide dos Conselheiros para de-
liberar sobre as sequintes matérias: a) alienagdo de bens do ativo permanente, consti-
tuicao de onus e prestagao de garantia de obrigagdes de terceiros; b) eleger e desti-
tuir Diretores: ¢) operagoes ou contratos através dos quais possa haver comprometi-
mento de mais de 10% (dez por cento} do patrimonio da Companhia. Artigo 16 - O
Consetho de Administragao tera as atribuigOes previstas no artigo 142 da Lei n°
6.404/76, inclusive a de deliberar sobre a emissao de agoes e as de dispor sobre a
alienagao de bens do ativo permanente, a constituigao de 6nus e a prestagao de ga-
rantia de cbrigagoes de terceiros. DIRETORIA - Artigo 17 - Artigo 17 - A Diretoria é
composta de 04 (quatro) membros, acionistas ou nao, sendo 1 {(um) Diretor Presidente,
i (um) Diretor Vice-Presidente e 2 (dois) Diretores Executivos, residentes e domicilia-
dos no Pais, com mandato de 02 {dois) anos, podendo ser reeleitos. Artigo 18 - Com-
pete a Diretoria, além do que a lei e 0 presente Estatuto the confere: a) cumprir as dis-
posicoes deste Estatuto Social e as deliberagbes da Assembléia Geral e do Consetho
de Administragao; b} executar a politica geral e as diretrizes administrativas da empre-
sa, fixadas pelo Conselho de Administragao e pela Assembléia Geral; ¢} promover a
organizagao administrativa da empresa e elaborar 0 seu regimento interno, submeten-
do-o a aprovagao do Conseltho de Administragao; d) fixar o quadro de pessoal, decidir
sobre a criagdo e extingao de cargos ou fungdes e estabelecer salarios e gratificagdes;
e} elaborar, anualmente, o orgamento da receita e da despesa da sociedade, subme-
tendo-0 a aprovagao do Conselho de Administragao; f) deliberar sobre operagoes de
creditos, assinar todos e quaisquer contratos de financiamentos e empréstimos, a
aquisicao e o arrendamento de bens moéveis e imoveis, observado na alinea "“¢", do
paragrafo unico, do artigo 15; g} propor ao Consethco de Administragao a criagao, relo-
calizagao ou extingdo de filiais, agéncias, escritdérios ou representagoes; h) elaborar e
submeter previamente ao Conselho de Administrag&o, o Relatorio Anual bem como as
Demonstracoes Financeiras, 0s quais, juntamente com o Parecer do Conselho Fiscal,
quando instalado, serao apresentados a Assembléia Geral; i) propor a Assembléia Ge-
ral, ouvindo o Conselho de Administragdo, a distribuicao e aplicagdo dos lucros apu-
rados; i} autorizar a abertura de contas bancarias em nome da sociedade, para movi-
mentagao pelos Diretores, isoladamente ou em conjunto, ou por procurador ou procu-

radores legalmente constituidos; k} acompanhar a situagao financeira, o estado do pa- -

triménio da sociedade e a aplicagio dos seus recursos; |} contratar pesquisas, estudos
projetos e servigos visando a efetivagao das finalidades da companhia; m} pronun-
ciar-se sobre a dispensa de empregados quando esse fato possa acarretar onus apre-
ciavel para a empresa; n) remeter, dentro de 10 (dez) dias, cépias das atas de suas
reunioes aos membros do Conselho Fiscal, s em funcionamento, e dentro de 15
{Quinze) dias do seu recebimento, copias dos balancetes e demais demonstragoes fi-
nanceiras elaboradas periodicamente; o} admitir, dispensar e punir empregados da
empresa; p) resolver os casos omissos que nao forem da competéncia do Conselho de
Administragao ou da Assembleia Geral, sendo que para os atos que importem em
aquisiéﬁn, gravame ou alienagao de bens imoveis, prestagao de fiangas, avais e ou-
tras garantias, far-se-a necessaria a atuagao conjunta do Diretor Presidente com um
dos demais diretores. Artigo 19 - A atribuicao de cada Diretor serd determinada pelo
Conselho de Administragao. Artigo 20 - Os Diretores serao investidos nos seus cargos

mediante assinatura do termo de posse no livro de Atas de Reunido da Diretoria, dis-
pensados de prestar caugao em garantia de sua gestao. Artigo 21 - Findo 0 mandato
dos Diretores, os mesmos permanecerao em pleno exercicio dos cargos até a sua ree-
leicao ou a eleigao e posse dos seus sucessores. Artigo 22 - Cada Diretor receberd
uma remuneracao mensal, fixada em Assembléia Geral, sem prejuizo da gratificagéo
anual que lhe seja atribuida pela Assembléia Geral. PODERES DOS DIRETORES - Ar-
tigo 23 - A representagdo far-se-a da maneira seguinte: | - ATUACAO DE UM DIRE-
TOR: Sera necessaria e suficiente a atuagao isolada de qualquer dds diretores, de si
sO e separadamente, para a pratica dos seguintes atos: a} representar ativo e passi-
vamente a sociedade perante todas e quaisquer entidades de direito publico, perante
entidades para-estatais e autarquias administrativas federais, estaduais ou municipais:
b) assinar recibos e dar quitagao alusivos aos negocios afetos a sua area de atuacéao;
c} assinar contratos e documentos atinentes a sua area de atuagao, exceto quanto aos
negocios mencionados na alinea “c” do item lll, que impdem representagao plural; d)
outorgar procuragoes para a pratica de qualquer dos atos anteriormente mencionados

ou compreendidos no presente item. Il - ATUACAO DO DIRETOR PRESIDENTE ISO-
LADAMENTE: Sera necessaria e suficiente a atuagao isclada do Diretor Presidente,

para a pratica dos seguintes atos: a) representar a companhia em Assembléias Gerais
Ordinaria ou Extraordinarias de sociedades andnimas nas quais seja acionista, assim

como em alteragOes contratuais ou estatutarias de pessoas juridicas, de outro tipo, das
quais a companhia seja sécia ou associada; b) coordenar e supewtslonar as ativida-
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des dos demais diretores; ¢) alugar iméveis de ou para a companhia; d} representar a

companhia ativa e passivamente em juizo ou fora dele ou em suas relagdes com tercei
ros, podendo para tal fim, em nome da empresa, constituir procuradores, designar e
credenciar prepostos; ) assinar contratos e documentos, f} convocar e presidir as reu-
nices da diretoria, g) apresentar ao Conselho de Administragao e a Assembléia Geral,
o Relatério Anual; h) assinar, com o Diretor Vice-Presidente, os certificados de agbes,
1} outras atribui¢cdes que the forem conferidas pelo Conselho de Administragao. lll -
ATUACAO CONJUNTA DO DIRETOR PRESIDENTE COM QUALQUER DOS DIRETO-
RES: Sera sempre necessaria a atuagao conjunta dos dois Diretores, sendo um deles
necessariamente o Diretor Presidente, para a pratica dos sequintes atos: a) adquirir e
alienar bens imoveis nac destinados ao exercicio das atividades sociais, bens moéveis
nao compreendidos nas atividades ordinarias da sociedade, podendo, inclusive, alie-

nar fiduciariamente quaisquer bens, desde que autorizados tais atos peio Conselho de

Administragao; b) constituir hipoteca, penhor e qualquer outro direito real limitado so-
bre bens imoveis da companhia, desde que autorizados tais atos pelo Conselho de
Administracdo; ¢) contratar empréstimos perante Bancos de Desenvolvimento Esta-
duais e Federais, inclusive ¢ Banco do Estado de Pernambuco S/A - BANDEPE, Banco
do Brasil S/A, Banco do Nordeste do Brasil S/A - BNB, bem como perante qualquer
Banco comercial privado ou governamental, observado o disposto na alinea “c”, do
paragrafo Unico, do artigo 15; d) firmar cedulas comerciais, industriais e cedulas rurais
pignhoraticias; ¢} praticar quaisquer outros atos, quer os de administragao ordinaria,
quer 0s que excedam a administragdo ordinaria da companbhia,; f) assinar recibos e dar
quitagao; g} outorgar procuragoes para a pratica de qualquer dos atos anteriormente
mencionados ou compreendidos no presente item. IV - ATUAGAO ISOLADA DO DIRE-
TOR VICE-PRESIDENTE: Compete ao Diretor Vice-Presidente: a) assistir o Diretor Pre-
sidente na condugao dos negdécios da companhia; b) substituir o Diretor Presidente em
suas auséncias ou impedimentos. V - ATUACAO DOS DIRETORES EXECUTIVOS:
Compete aos Diretores Executivos, em conjunto ou isoladamente: a} conceder licengas
e ferias aos empregados da companhia, observadas as normas vigentes; b) manter
atualizada a contabilidade, bem como os registros oficiais da empresa; ¢} deligenciar
no sentido de que as demonstragdes financeiras sejam elaboradas e publicadas com
observancia dos prazos e exigéncias legais; d} coordenar e dirigir as atividades da
companhia; e} exercer a supervisiao das agéncias, filiais, escritorios, depositos, almo-
xarifados e demais unidades da empresa; f} isoladamente cu em conjunto com o Dire-
tor Presidente ou com qualquer dos Diretores, abrir, movimentar e encerrar contas
bancarias em nome da sociedade, aceitando e endossando duplicatas e letras de
cambio e emitindo e endossando cheques e notas promissorias; q) outras atribuigcbes
que thes forem atribuidas pelo Conselho de Administragao ou pelo Diretor Presidente;
h} ocutorgar procuragoes para a pratica de qualquer dos atos anteriormente menciona-
dos ou compreendidos no presente item. RESTRICOES AOS PODERES DOS DIRE-
TORES - Antigo 24 - Para a representagac da companhia, os diretores ficam submeti-
dos as seguintes regras: |. Nenhuma procuragao podera ser outorgada pela compa-
nhia por prazo de vigéncia superior a 1 (um} ano, com excec¢éo das procuragoes para
a representagcac da companhia em certo e determinado processc judicial, as quais
poderao vigorar sem fixagao de prazo, até o términc do respectivo processo, ll. Res-
salvada prévia e expressa autorizagao especial de Assembléia Geral Extraordinaria, a
pratica de qualquer dos atos referidos ou compreendidos no artigo 23 sem a ob-
servancia das estritas regras de representagao editadas no mencionado artigo 23,
serdo ineficazes perante a sociedade e, portanto nao a vincularao. VAGA DOS CAR-
GOS - Artigo 25 - Na hipdtese de vaga de 1 (um) cargo, por renuncia, morte, interdigéo
Ou qualquer outra razao, a eleicao do substituto podera, a critério da Diretoria, ser efe-
tuada na mesma data em— que se realizar a proxima Assembléia Geral Ordinaria.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Ocorrendo vaga de mais de 02 (dois) cargos, sera pronta-
mente convocado o Conselho de Administracdo para eleigcdo do Diretor ou Diretores
substitutos. PARAGRAFO SEGUNDO: O prazo de gestiao do Diretor substituto, em
qualquer das hipoteses previstas no “caput” do presente artigo, terminara na mesma,
ocasiao em que, terminaria o prazo de gestao do Diretor ou Diretores substituido ou
substituidos. CONSELHO FISCAL - Artigo 26 - A sociedade tera um Conselho Fiscal
composto de 03 (trés) a 05 {cinco) membros efetivos e igual nimero de suplentes, eleij-
tos pela Assembleia Geral, sendo esse 6rgao de funcionamento nac permanente, so-
mente sendo instalado a pedido de acionistas para o exercicio social respectivo.
PARAGRAFO UNICO: O Conselho Fiscal tem as atribuigcbes e poderes que a lei |he
confere. ASSEMBLEIA GERAL - Artigo 27 - A Assembléia Geral reunir-se-a ordinaria-
mente nos 04 (quatro} meses seguintes ao término do exercicio social e, extraordina-
rramente, sempre que os interesses sociais assim o exigirem. Artigo 28 - A Assembiléia
sera convocada por qualquer membro do Conselho de Administragao ou da Diretoria,
devendo ser presidida pelo Presidente do Conselho de Administragao que convidara
um acionista para secretariar os trabalhos, lavrando-se ata no livro proprio com as
prescrigdes legais. Artigo 29 - A Assembiéia Geral se instalara, deliberara e tera suas
atnbmr;nes e competéncia da maneira prevista na lei e neste Estatuto. PARAGRAFO
UNICO: E necessaria a aprovagao dos acionistas que representem a maioria de 80%

{oitenta por cento) das acdes com direito a voto, para deiiberar sobre: a) eleger e des-
tituir os membros do Consetho de Administragao; b) transformagao, fusao, incorpo-
racac e cisao da companhia, sua dissolucao e liquidagao; c) autorizar os administrade-
res a confessar faléncia e pedir concordata; d} mudanga do obieto da companhia.
| EXERCICIO SOCIAL - Artigo 30 - O exercicio social comeca em 1° {primeiro) de janeiro
e termina em 31 {trinta e um) de dezembro. Artigo 31 - Ao final de cada exercicio so-
cial, proceder-se-a ao levantamento do Balango Patrimonial e das Demonstragdes do
Resultado do Exercicio, Lucros ou Prejuizos Acumulados e Origens e Aplicagoes de
Recursos. LUCRGO, RESERVAS E DIVIDENDOS - Artigo 32 - O lucro liquido tera a se-
guinte destinagao: a) 5% (cinco por cento) para constituicdo de Reserva Legal, que
nao excederd de 20% {vinte por cento} do capital social realizado; b) 25% {vinte e cin-
co por cento), no minimo, para pagamento do dividendo obrigatorio aos acionistas em
geral, respeitadas as vantagens legais e estatutarias as agoes preferenciais; ¢) o saldo

restante terd a destinagao que for livremente atribuida pela Assembléia Geral. DISSO-

LUCAO, LIQUIDAGAO E EXTINGAO - Artigo 33 - A sociedade sera dissolvida, liquida-
da e extinta, nos casos previstos em lei e em observancia das normas legais a isso ati-
nentes. DISF‘OSIQ@ES GERAIS - Artigo 34 - Os casos omissos neste Estatuto, serao
decididos pelo Conselho de Administragac ou pela Assembléia Geral dos acionistas,
de acordo com as respectivas competéncias desses 6rgaos e com a observancia da
lei e dos principios gerais de Direito. FRANCISCO EUSTACIO FERNANDES VIEIRA -
p/HOSPITAIS ASSOCIADOS DE PERNAMBUCO LTDA. JOSE AECIO FERNANDES
VIEIRA FILHO - p/HOSPITAL MEMORIAL SAO JOSE. JOSE AECIO FERNANDES VIEI-
RA. FRANCISCO EUSTACIO FERNANDES VIEIRA. FRANCISCO EUSTACIO FERNAN-
DES VIEIRA FILHO. Ata Arquivada na JUCEPE sob n° 26300010291 em 19.06.97.
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