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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO FISCAL

CAPITULO I - DO OBJETO

Art. 1° Este regimento interno, devidamente aprovado em reunidao do
Conselho Fiscal na data de 26/09/2019, disciplina o funcionamento do Conselho Fiscal
de SUAPE - Complexo Industrial Portuario Governador Eraldo Gueiros, , observados o
Estatuto Social de Suape e a legislacdo aplicavel, em especial a Lei Federal n©
13.303, de 30 de junho de 2016 e a Lei Federal n°© 6.404, de 15 de dezembro de
1976, a Lei Estadual n° 16.441, de 30 de outubro de 2018, o Decreto Estadual n©
47.170, de 8 de margo de 2019 e demais Legislagdes em vigor, bem como as boas
praticas de governancga corporativa.

CAPITULO II - DA CONCEITUAGCAO E DA COMPOSICAO

Art. 2° O Conselho Fiscal é 6rgao permanente de fiscalizacdo, de atuacdo
colegiada e individual, cuja atuacdao se submete a disciplina contida na Lei Federal n°
13.303/2016 e na Lei Federal n° 6.404/1976, inclusive aquelas relativas a seus
poderes, deveres e responsabilidades, requisitos e impedimentos para investidura, e
remuneragao.

Art. 3° O Conselho é composto de 3 (trés) membros e igual nimero de
suplentes, com formacdo académica compativel com exercicio da funcao e de
reconhecida capacidade técnica e administrativa, e que tenham exercido, por prazo
minimo de 3 (trés) anos, cargo de direcdo ou assessoramento na administracao
publica ou cargo de conselheiro fiscal ou administrador em empresa.

Art. 4° Os membros do Conselho Fiscal sdao designados pelo Governador do
Estado, que indicara o Diretor Presidente, ao qual caberd dar cumprimento as
deliberacdes do 6rgdo, com registro no livro de atas e pareceres do Conselho Fiscal,
devendo ser pelo menos um dos indicados, servidor publico com vinculo permanente
com a administracdo publica.

Art. 5° Os membros do Conselho Fiscal e seus suplentes serdao eleitos e
destituidos, a qualquer tempo, através de deliberacdo da Assembleia Geral.

CAPITULO III - DA INVESTIDURA E VIGENCIA

Art. 6° O Conselho Fiscal tera prazo de gestao de 2 (dois) anos, permitidas,
no maximo, 2 (duas) recondugdes consecutivas.

Paragrafo Unico. Atingido o limite de prazo indicado no caput, o retorno de
membro do Conselho Fiscal a empresa sé podera ser efetuado apds decorrido periodo
equivalente a um prazo de atuagao.

Art. 7° Os membros do Conselho Fiscal serdao investidos em seus cargos
independentemente da assinatura de termo de posse, desde a respectiva designagao.
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CAPITULO IV - DOS REQUISITOS

Art. 8° Os Conselheiros Fiscais deverdao atender os seguintes critérios
obrigatérios:

I -ser pessoa natural e de reputacao ilibada, residente no Pais, sendo
admitida a residéncia em outras localidades, quando justificadamente autorizada pelo
Conselho de Administracao;

IT -ter formagao académica compativel com o exercicio da funcao;

III -ter experiéncia minima de 3 (trés) anos em cargo de:
a) direcdo ou assessoramento na Administracao Publica, Direta ou Indireta;
b) conselheiro fiscal ou administrador em empresa;

IV -nao incorrer nas seguintes vedacgoes:

a) ser representante do 6rgao regulador ao qual a empresa estd sujeita;

b) ser dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato no
Poder Legislativo de qualquer ente federativo, ainda que licenciado;

c) haver firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou comprador,
demandante ou ofertante, de bens ou servigos de qualquer natureza, com o Estado de
Pernambuco, com a empresa ou com empresa do seu conglomerado, nos 3 (trés)
anos anteriores a data de sua nomeacao;

d) ser pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de
interesse com o Estado de Pernambuco ou com a propria empresa; e

e) enquadrar-se em qualquer das hipdteses de inelegibilidade previstas nas
alineas do inciso I do caput do art. 10 da Lei Complementar n°64, de 18 de maio de
1990.

V -ndo se enquadrar nas vedagdes previstas no art. 147 da Lei Federal n©
6.404, de 1976; e

VI -ndo ser nem ter sido membro de 6rgaos de administracdo da empresa
nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses e nao ser empregado da empresa, de empresa
subsidiaria, ou do mesmo grupo, nem ser cénjuge ou parente, até terceiro grau, de
administrador da empresa.

§ 1° A formacdo académica devera contemplar curso de graduacdo ou pds-
graduacao reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educagao.

§ 29 As experiéncias a que se referem as alineas “a” e “b” do inciso III do
caput ndao poderao ser somadas para a apuracdao do tempo requerido, salvo quando
relativas a periodos distintos.

Art. 9° Os requisitos e as vedagoes exigiveis para o Conselheiro Fiscal
deverao ser respeitados por todas as designacgOes realizadas, inclusive em caso de
reconducgao.

§ 19 Os requisitos a que se refere o caput deverdao ser comprovados
documentalmente, na forma exigida em formulario padronizado, disponibilizado no
sitio eletronico da empresa.
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§ 20 A auséncia da comprovacdo documental prevista no §1° importara em
rejeicao do respectivo formuldrio padronizado.

§ 39 As vedacodes serao verificadas por meio da autodeclaragao apresentada
pelo indicado nos moldes do formulario padronizado.

Art. 10. Compete ao Comité de Elegibilidade opinar, de modo a auxiliar os
acionistas na verificagao da conformidade do processo de indicagao e de avaliacao dos
Conselheiros Fiscais.

CAPITULO V - DAS LICENGAS, DOS IMPEDIMENTOS, VAGAS E SUBSTITUICOES

Art. 11. A Fungao de membro do Conselho é indelegavel. Os membros do
Conselho Fiscal serdo substituidos em suas auséncias ou impedimentos pelos

respectivos suplentes.

Art. 12, Compete ao Presidente do Conselho Fiscal conceder licenga aos
seus membros, competindo aos demais membros concederem licenca ao Presidente.

Art. 13. Na hipdtese de substituicdo, vacancia, renlncia ou destituicao do
membro titular, o suplente assume até a eleicao do novo titular, passando a ter os

mesmos direitos e deveres do titular.

Art. 14. Além dos casos previstos em lei, dar-se-& a vacancia do cargo
guando o membro do Conselho Fiscal deixar de comparecer a duas reunides
consecutivas ou trés intercaladas, nas ultimas doze reunides, sem justificativa.

CAPITULO VI - DAS ATRIBUICOES

Art. 15. Compete ao Conselho Fiscal:

I -fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e
verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

II -examinar e opinar sobre o relatério anual da administracao, fazendo
constar do seu parecer as informagdes complementares que julgar necessarias ou
Uteis a deliberacdo da Assembleia Geral além das demonstragdes financeiras do
exercicio social;

III -manifestar-se sobre as propostas dos érgaos da administracdo, a serem
submetidas a Assembleia Geral, relativas a modificacdo do capital social, planos de
investimentos ou orcamentos de capital, distribuicdo de dividendo, transformacao,
incorporacgao, fusao ou cisao;

IV -denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6érgaos de administracao
e, se estes ndo adotarem as providéncias necessarias para a protecao dos interesses
da empresa, a Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e
sugerir providéncias;

V -convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os 6rgaos da administracdo
retardarem por mais de um més essa convocacdo, e a Extraordindria, sempre que
ocorrerem motivos graves ou urgentes;

VI -analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais
demonstracdes financeiras elaboradas periodicamente pela empresa;

VII -examinar o Relatério Anual de Auditoria Interna/RAINT e o Plano Anual
de Auditoria Interna/ PAINT;

VIII -assistir as reunides do Conselho de Administracdo ou da Diretoria
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Executiva em que se deliberar sobre assuntos que ensejam parecer do Conselho
Fiscal;

IX -aprovar seu Regimento Interno e seu plano de trabalho anual;

X -realizar a autoavaliagao anual de desempenho;

XI -acompanhar a execucao patrimonial, financeira e orgamentaria,
podendo examinar livros, quaisquer outros documentos e requisitar informacgoes;

XII -fiscalizar o cumprimento do limite de participacao da empresa no
custeio dos beneficios de assisténcia a salde e de previdéncia complementar, se for o
caso;

XIII -examinar em qualquer tempo os livros e papéis da empresa;

XIV -emitir parecer sobre outras matérias, por solicitacdo da Diretoria
Executiva ou do Conselho de Administragao; e

XV -exercer suas atribuicdoes durante a eventual liquidacdo da empresa,
tendo em vista as disposicdes especiais que a regulam

Art. 16. Compete ao Conselho Fiscal, sempre que solicitado, ter acesso a
todos os papéis, livros e documentos necessarios ao exame das contas da empresa.

Art. 17. Compete ao Diretor Presidente de Suape manter o Conselho Fiscal
informado das atividades da empresa.

CAPITULO VII - DAS REUNIOES

Art. 18. As reunides dos membros do Conselho Fiscal devem ser
presenciais, admitindo-se participacao de membro por tele ou videoconferéncia,
mediante justificativa aprovada pelo colegiado, que possa assegurar a participagao
efetiva e a autenticidade do seu voto, que serd considerado valido para todos os
efeitos legais e incorporado a respectiva ata.

Art. 19. O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente a cada més e
extraordinariamente sempre que necessario, mediante convocacdo com a
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, pelo seu Diretor Presidente,
lavrando-se ata de sua reuniao.

§ 19 A pauta de reuniao e a respectiva documentacao devem ser
distribuidas com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis, salvo nas hipdteses
devidamente justificadas pela empresa e acatadas pelo colegiado.

§2° As reunides acontecerdao com a presenca da maioria dos seus membros.

§3° Os membros de qualquer 6rgao da empresa, quando convidados,
poderdo comparecer a reunidao do Conselho Fiscal, sem direito a voto.

Art. 20. As deliberacdes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros
presentes e serao registradas no livro de atas, podendo ser lavradas na forma de
sumario dos fatos ocorridos.

§ 19 As atas devem ser redigidas com clareza, registrando as decisdes
tomadas, abstencdo de votos por conflitos de interesses, responsabilidades, prazos e
devem ser assinadas por todos os presentes.

§ 29 Em caso de decisdo nao-unanime, o voto divergente podera ser
registrado, a critério do respectivo membro.

Art. 21. As reunides poderdao ser suspensas ou encerradas, quando as
circunstancias o exigirem, a pedido de qualquer Conselheiro e com aprovagao dos
demais Conselheiros presentes, devendo o Presidente marcar a data, horario e local
para sua continuacgao, ficando dispensada a necessidade de nova convocagao.
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Art. 22. Encerrada a reunido, sera enviada a minuta da ata aos membros
presentes, que terdo prazo de dois dias Uteis para exame e indicacdo de eventuais
correcgoes.

Paragrafo Unico: Findo esse prazo, a ata original serd encaminhada para
assinatura até 30 dias contados a partir da reunido.

CAPITULO VIII - DA REMUNERAGCAO

Art. 23. Compete a Assembleia Geral a fixacdo da remuneracao do
Conselho Fiscal e obedecerda os niveis vigentes no mercado de trabalho da regido,
respeitado o teto remuneratorio fixado para a administragdo publica estadual.

Paragrafo Unico. E vedado o pagamento de qualquer forma de
remuneracao nao prevista em Assembleia Geral.

Art. 24. A remuneracao mensal devida aos membros do Conselho Fiscal
fixada pela Assembleia Geral nao excederd a 10% (dez por cento) da remuneracdo
mensal média de seus diretores, excluidos os valores relativos a eventuais adicionais e
beneficios, sendo vedado o pagamento de participacao, de qualquer espécie, nos lucros
da empresa.

Art. 25. Os membros do Conselho Fiscal terdao ressarcidas suas despesas
de locomocdo e estadas necessarias ao desempenho da fungao, sempre que residentes
fora da Regiao Metropolitana do Recife e a reuniao seja realizada na mesma.

§1° Caso os membros do Conselho Fiscal residam na Regido Metropolitana
do Recife, estes custearao as despesas de locomogao e alimentacao.

§2° O ressarcimento observard os limites estabelecidos em norma interna
da empresa.

CAPITULO IX - DO SECRETARIADO E DO APOIO TECNICO
Art. 26. Compete ao Diretor Presidente de Suape, quando julgar
necessario, contratar firmas privadas de auditoria, com o objetivo de suplementar o

trabalho do Conselho Fiscal.

Art. 27. Suape fornecera apoio técnico e administrativo ao Conselho Fiscal.

Art. 28. O Conselho Fiscal designara, entre seus Membros, um Secretario

para registro dos trabalhos e assessoramento aos Conselheiros.
Art. 29. Compete ao Secretario:

I - acompanhar os trabalhos, posicionando o Presidente do Conselho de

Administracdo sobre a evolugao das atividades;

IT - organizar, sob orientagcdao do Presidente do Conselho, a pauta dos
assuntos a serem tratados em cada reunido, providenciando a logistica completa para as

reunioes;
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III - encaminhar, em tempo habil, as matérias pertinentes;
IV - registrar formalmente as reunides;

V - arquivar internamente todas as atas das reunides do Conselho Fiscal e

toda a documentagdo que embasa as reunioes;

VI - adotar as providéncias para atendimento a pedidos de informacao

formulados por membros do Conselho Fiscal;

VII - providenciar passagens, hospedagem, transporte e solicitar o

ressarcimento de despesas necessarias aos deslocamentos, a servigo, dos Conselheiros;

VIII - proceder a todos os demais atos necessarios ao funcionamento do

Conselho, podendo emitir certiddes, extratos, copias de atas e outros.

CAPITULO X - DOS TREINAMENTOS

Art. 30. Os Conselheiros Fiscais devem participar, na posse e anualmente,
de treinamentos especificos disponibilizados direta ou indiretamente pela empresa
sobre:

I - legislacao societaria e de mercado de capitais;

IT - divulgacao de informacoes;

III - controle interno;

IV - cédigo de conduta;

V - Lei n% 16.309, de 8 de janeiro de 2018;e

VI - demais temas relacionados as atividades da empresa estatal.

Art. 31. E vedada a reconducao do Conselheiro Fiscal que nao participar de
nenhum treinamento anual disponibilizado pela empresa nos ultimos 2 (dois) anos.

CAPITULO XI - DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES DOS
CONSELHEIROS FISCAIS

Art. 32. Os membros do Conselho Fiscal tém os seguintes deveres no
exercicio de seus mandatos e devem, além do que dispuser o Estatuto Social, a

legislacdao e regulamentacdes aplicaveis:

I - exercer as suas funcdes no exclusivo interesse da empresa SUAPE,

satisfeitas as exigéncias do bem publico e da sua funcdo social;

IT - servir com diligéncia e lealdade a empresa SUAPE, além de manter

sigilo sobre os seus negdcios;

ITII - guardar sigilo sobre informagdes ainda nao divulgadas ao mercado,

obtidas em razao do cargo;

IV - reservar e manter disponibilidade em sua agenda de forma a atender
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as convocacgoes de reunides do Conselho Fiscal.

Art. 33. O Conselheiro deverda comparecer as reunides previamente
preparado, com o exame dos documentos postos a disposicdo e delas participar ativa e

diligentemente.

Art. 34. Cabera ao Conselheiro declarar, previamente a deliberagdao, que
tem interesse particular ou conflitante com o da empresa SUAPE quanto a determinada
matéria submetida a sua apreciacao, abstendo-se de participar da sua discussdo e
votacdo, ausentando-se da sala. A ndao manifestacao voluntaria daquele membro sera
considerada uma violagao deste Regimento, caso os referidos beneficios particulares ou

conflito de interesses venham a se confirmar.
Art. 35. E vedado aos Conselheiros:
I - praticar ato de liberalidade a custa da empresa SUAPE;

IT - tomar empréstimos ou recursos da empresa SUAPE e usar, em proveito

proprio, bens a ela pertencentes;

IIT - receber qualquer modalidade de vantagem em razdo do exercicio do

cargo;

IV - usar, em beneficio proprio ou de outrem, com ou sem prejuizo para a
empresa SUAPE as oportunidades comerciais de que tenha conhecimento em razao do

exercicio de seu cargo;

V - valer-se da informacgdo privilegiada para obter vantagem para si ou

para outrem;

VI - participar direta ou indiretamente da administracdao de sociedades

concorrentes da empresa ou de suas controladas;

VII - intervir em operagdes que tenham interesse conflitante com a
empresa SUAPE, devendo, nessa hipotese, consignar as causas do seu impedimento em

ata.

Art. 36. Os membros do Conselho de Administracdao responderdao perante a
empresa SUAPE e terceiros pelos danos resultantes de omissao no cumprimento de seus
deveres e de atos praticados com culpa ou dolo ou com violacdao da lei ou do Estatuto

Social, nos termos da legislacao e regulamentagao aplicaveis.

CAPITULO XII - DA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO
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Art. 37 O Conselho Fiscal realizard, sob a conducao do seu Presidente,
uma avaliacdo formal anual do seu proprio desempenho, conforme os procedimentos a

seguir:
I - avaliagao da atuagao do colegiado por cada conselheiro;
IT - autoavaliagao de cada conselheiro.

§1° As avaliagbes serdo realizadas por meio de instrumento proprio

aprovado pelo Conselho Fiscal, observados os seguintes quesitos minimos:

I - exposicao dos atos de gestao praticados, quanto a licitude e a eficacia

da acdo administrativa;
IT - contribuicdo para o resultado do exercicio;

IIT - consecucao dos objetivos estabelecidos no Plano de Negodcios

Plurianual e atendimento a Estratégia de Longo Prazo e Orcamento Anual.

IV - outros quesitos correlatos definidos pelo Conselho Fiscal.

CAPITULO XIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 38. As omissodes, duvidas de interpretacdo e e eventuais alteragdes

deste Regimento Interno serao resolvidas pelo Conselho Fiscal.

Art. 39. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovagao
pelo Conselho Fiscal que podera modifica-lo a qualquer tempo, com o voto favoravel da
maioria dos seus membros presentes a reunido que deliberar sobre o assunto, devendo

ser arquivado na sede da empresa e revogando quaisquer disposicdes em contrario

Art. 40. O descumprimento das orientacdes expressas neste guia implicara

na adogao de sancgoes éticas ou disciplinares, segundo as normas da empresa.



