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COMPROMETIMENTO DA
ALTA LIDERANCA

Caros colaboradores,

Na qualidade de diretor-presidente do Complexo Industrial
Portuario de Suape, afirmo de maneira inequivoca meu com-
prometimento integral com a implementacao e fortalecimento
continuo do nosso Sistema de Gest&o Integrada (SGI), reconhe-
cendo que a harmonizacéo eficaz dos elementos de qualidade,
meio ambiente, saude e seguranga e um alicerce essencial
para aresponsabilidade corporativa da estatal portuaria.

Apoliticaintegrada articula os valores fundamentais daempresa
Suapeeonossocompromissocomaconformidade eapromocao
da exceléncia em todas as operagoes.

Ademais, a melhoria continua € um compromisso constante,
buscando oportunidades incessantes para aprimorar nossa
atuacdo sob o vies de responsabilidade social e ambiental,
em concordaéncia com as expectativas de todos as partes
interessadas, com cada colaborador desempenhando papel ativo
para o sucesso do sistema.

Ao integrar esses principios em nossa cultura organizacional,
contribuimos para o crescimento sustentavel e para o sucesso
de longo prazo de Suape.

Marcio Guiot
Diretor-presidente de Suape



POLITICA DO SISTEMA DE GESTAO INTEGRADA, DA QUALIDADE,
DO MEIO AMBIENTE E DE RESPONSABILIDADE SOCIAL,

SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL

PROPOSITO

Definir e estabelecer a Politica do Sistema de Gestéo Integrada,
da Qualidade, do Meio Ambiente, de Responsabilidade Social,
de Seguranca e Saude Ocupacional da empresa Suape, seus
compromissos, diretrizes, papeis, responsabilidadeseobjetivos.

APLICACAO

Esta politica aplica-se a todos os colaboradores da empresa e
aqueles que, direta ou indiretamente, relacionam-se com Suape
e partes interessadas.

DEFINICOES

a) Politica: documento de carater estratégico que determina
um conjunto de diretrizes, compromissos e objetivos, 0s quais
orientam a tomada de decisoes e padroes de comportamento.

b) Representante da Diregdo: coordenador(a) do Comité de
Coordenacgaodos Sistemasde GestaolntegradadeQualidade,
Meio Ambiente, Seguranca e Saude do Trabalhador (Qmasst),
designado (a) pela alta administrac&o para representa-lo (a)
com atribuicdes especificas.



DIRETRIZES

41 Reafirmar o compromisso de Suape em entregar produtos e
servicos nos escopos da Gestéo Portuaria, Gestdo Empresarial,
Gestédo da Responsabilidade Social, Gestéo da Seguranca e
Saude Ocupacional, e Gestdo Ambiental produzidos com etica, na
responsabilizac&o, transparéncia e respeito aos direitos humanos
em uma visdo ampla de ESG (sigla em inglés para gestdo ambiental,
social e de governanca). E que esses principios atendam aos
requisitos legais, a qualidade, aos anseios das partes relacionadas e
a melhoria continua, visando a perenidade e a sustentabilidade dos
negocios, do meio ambiente e da sociedade.

4.2 Alinhar a politica do SGI e seus objetivos com os objetivos
estrategicos mais amplos de Suape.

4.3 A implementacdo do Sistema de Gestao Integrada, da
Qualidade, do Meio Ambiente, de Responsabilidade Social,
de Seguranca e Saude Ocupacional se dara em consonancia
com a visao, misséo e valores da empresa, levando em consi-
deracédo as partes relacionadas e contribuindo para alcancar
os objetivos tracados no Mapa da Estrategia 2024-2030.

COMPROMISSOS

5.1 Satisfazer os requisitos legais do Sistema de Gestao Inte-
grada, da Qualidade, do Meio Ambiente, de Responsabilidade
Social, de Segurancga e Saude Ocupacional.

5.2 Buscar a melhoria continua do Sistema de Gestéo Integrada.

5.3 Fornecer produtos e servicos em um ambiente etico, trans-
parente e de responsabilizagéo.

5.4 Ouvir e atender os anseios das partes interessadas.



5.5 Buscar, incessantemente, a melhoria da qualidade dos pro-
dutos e servicos.

5.6 Integrar os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
as estrategias e operacdes, adotando as praticas que favorecam
0S Negocios, a sociedade e 0 meio ambiente.

5.7 Desenvolver produtos e servicos com base na responsabi-
lidade socioambiental, de forma a garantir a perenidade e sus-
tentabilidade dos negocios, do meio ambiente e da sociedade.

5.8 Prever, prevenir e responder as situacdes de emergéncia.
5.9 Buscar as melhores praticas de qualidade e socioambientais.
5.10 Levantar osriscos e estabelecer medidas mitigadoras.

5.11 Comunicar-se com clareza, transparéncia, objetividade e
eficiéncia, tanto interna como externamente.

5.12 Tomar decisdes que contemplem praticas ESG nas searas
ambiental, social e de governanca.

5.13 Fomentar uma cultura organizacional de responsabilidade
ambiental, de qualidade e seguranca.

RESPONSABILIDADES

6.1 Conselho de Administracao

Aprovar a Politica do Sistema de Gestéo Integrada, da
Qualidade, do Meio Ambiente, de Responsabilidade Social,
de Seguran¢a e Saude Ocupacional, € monitorar a sua
implementacéo.

6.2 Diretoria-Executiva

Garantir a implementacéo desta Politica e zelar pelo cumpri-
mento de suas diretrizes em todas as decisoes, apoiando e



provendo 0S recursos Necessarios para a execucao das iniciati-
vas relacionadas ao Sistema de Gestao Integrada, da Qualidade,
do Meio Ambiente, de Responsabilidade Social, de Seguranca e
Saude Ocupacional.

6.3 Representante da Direcdo (RD)

Disseminar a cultura da gestao integrada, da qualidade, do
meio ambiente, da responsabilidade social, de seguranca e
saude ocupacional para toda a empresa e coordenar as acoes
necessarias para sua implementacao.

6.4 Comité de Coordenagao dos Sistemas de Gestéao Integra-
da da Qualidade, Meio Ambiente e Responsabilidade Social e
Saude e Segurancga do Trabalho (Qmast)

Implementar e melhorar continuamente o Sistema de Gestao
Integrada (SGI) daQualidade, Meio Ambiente, Responsabilidade
Social, Saude e Seguranga no Trabalho, conforme disposto em
portaria interna.

6.5 Colaborador

Pautar sua conduta em conformidade com o estabelecido na
presente politica.

OBJETIVOS, METAS E
INDICADORES

Os objetivos, metas e indicadores estdo detalhados no
documento DS.6.2 - Objetivos, Metas e Indicadores e nos Mapas
dos Macroprocessos, disponiveis eletronicamente na rede
interna da empresa, de forma a assegurar facil acesso por parte
dos colaboradores.



APROVACAO E REVISAO

Esta politica foi aprovada pela diretoria colegiada e, posterior-
mente, pelo Conselho de Administracao.

Esta politica sera revisada de acordo com a necessidade e
demanda, submetida a diretoria-executiva e, posteriormente,
ao Conselho de Administragao.

TABELADE CONTROLE DE
ALTERACAO DESTE DOCUMENTO

ATUALIZACAO

REALIZADA RESPONSAVEL| ATA VINCULADA

N° DA REVISAO DATA

Ata da 8% Reunido
.. do Conselho de
Versdo Inicial | 31/08/2021|  EMissdo RD Administrac&o,
Inicial .
realizada em 31 de
agosto de 2021

Ata da 11° Reunido
do Conselho de
2° Versao 30/11/2022 | 22 Emissdo RD Administracao,
realizada em 30 de
novembro de 2022

Ata da 12° Reunido
do Conselho de
3? Versao 21/12/2023 | 3 Emissao RD Administracao,
realizada em 21 de
dezembro de 2023




SGI

SISTEMA DE GESTAO
INTEGRADA

GOVERNO DE

y PER
NAM
'BUCO

ESTADO DE MUDANGCA

@ )“ APE Secretaria

de Desenvolvimento
Complexo Industrial Portuario ArAi
Governador Eraldo Gueiros Economico




