
 
 
 

Aviso de Intenção de Contratar e Pedido de Cotações de Preços 

 

Nº 029/2021                                                                    18 de março de 2021 

 
OBJETO: Contratação de serviços técnicos especializados, objetivando a 
criação de um grupo de trabalho que facilite o diálogo entre SUAPE e as 
comunidades inseridas em seu território estratégico. 
 
As ações previstas deste serviço terão abrangência no território pertencente à 
SUAPE e no seu entorno. 
 
DA DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES: 
 
Atividade 1: PLANO DE TRABALHO, MATERIAIS E MÉTODOS 
 
O Plano de Trabalho é o produto inicial e deverá ser apresentado de forma 
detalhada, em até cinco dias úteis após o recebimento da Ordem de Serviço, 
com vistas a subsidiar o acompanhamento das atividades a serem executadas. 
Deverá orientar detalhadamente todos os serviços a serem executados, incluir 
o planejamento cronológico das etapas e suas respectivas atividades e como 
serão desenvolvidas para obtenção dos demais produtos, os materiais a serem 
utilizados e a metodologia a ser adotada em cada fase dos trabalhos. 
 
  
Atividade 2: REALIZAR OFICINAS ACERCA DE EIXOS TEMÁTICOS QUE 
TRATEM DAS NECESSIDADES E DEMANDAS DAS COMUNIDADES 
INSERIDAS NO TERRITÓRIO DE SUAPE 
 
As oficinas deverão ter como objetivo a sensibilização e o fortalecimento do 
ecossistema comunitário junto aos líderes e demais atores sociais, envolvidos 
nas ações propostas e residentes nas comunidades inseridas no território de 
SUAPE, capacitando-os para promover iniciativas que permita a autonomia e o 
desenvolvimento econômico/social da comunidade com vistas as suas 
potencialidades. 
  
 
Atividade 3: IDENTIFICAÇÃO, SENSIBILIZAÇÃO E DIAGNÓSTICO DAS 
LIDERANÇAS COMUNITÁRIAS 
 
Visa construir uma cadeia de mobilização dentro do ecossistema comunitário, a 
fim de que se identifiquem pessoas que detenham atributos de liderança e que 
possam contribuir na construção de parcerias sólidas junto à empresa SUAPE, 



estimulando a participação e corresponsabilização pelo processo formativo de 
todas as pessoas envolvidas. 
 
  
Atividade 4: INSTRUIR A CRIAÇÃO DE UM GRUPO DE TRABALHO (GT) 
CONSTITUÍDO POR REPRESENTANTES DA EMPRESA SUAPE E 
LIDERANÇAS COMUNITÁRIAS INSTALADAS EM SEU TERRITÓRIO  
 
Este grupo de trabalho estará voltado em atuar no diagnóstico de problemáticas 
e na análise de oportunidades, com busca ativa e imersão nos principais 
campos do público-alvo, em especial junto às famílias residentes no território de 
SUAPE e será base qualitativa para orientação dos trabalhos seguintes.  Para 
tanto, será fundamental a utilização de ferramentas que possibilitem o processo 
coletivo de construção de conhecimento. 
 
  
Atividade 5: ELABORAR E MONITORAR O PLANEJAMENTO 
ESTRATÉGICO DO GRUPO DE TRABALHO 
 
Tomando por base a fundamentação conceitual dos processos de planejamento 
estratégico participativo, este produto deverá ser entregue no formato de 
relatório que obrigatoriamente carecerá ser socializado com todos os membros 
do grupo de trabalho. O documento também apresentará detalhadamente 
elementos técnicos que viabilizem a análise de desempenho das ações 
propostas no planejamento estratégico de cada comunidade. 
 
 
DA QUALIFICAÇÃO TÉCNICA:  
 
Para a execução do objeto supramencionado, a proponente deverá comprovar 
qualificação técnica adequada conforme as observações abaixo, sendo 
considerada habilitada a que apresentar: 
 
Deverá apresentar atestados de bom desempenho anterior em contrato da 
mesma natureza, fornecidos por pessoas jurídicas de Direito Público ou Privado, 
em nome da proponente, que especifiquem em seu objeto os tipos de serviços 
realizados, com indicação das quantidades, prazo contratual, datas de início e 
término e local da prestação dos serviços. Os atestados deverão conter a 
identificação da pessoa jurídica emitente, bem como o nome, cargo e telefone 
para contato. 
 
Deverá comprovar que possui profissionais experientes, qualificados e 
capacitados a realizar com excelência todas as ações propostas, devendo 
apresentar documentação comprobatória por meio de Declarações, Certidões, 
Certificados, Diplomas, Atestados. 
 
Deverá comprovar que possui equipe técnica com experiência profissional em 
processos de desenvolvimento comunitário e em mobilização e sensibilização 
de pessoas. 



Deverá comprovar que possui equipe técnica com experiência profissional em 
processos formativos e instrutórios. 
 
 
DO PERÍODO:  
 
A duração do contrato será de 06 (seis) meses consecutivos. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ricardo Novaes 
Supervisão de Compras 
Tel.: 81 3527-5062 
E-mail: compras@suape.pe.gov.br 
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