Politica de Divulgacao
de Informacoes



Os termos descritos neste documento deverdo ser interpretados de acordo com as
definicOes a seguir apresentadas:

Agente: pessoa fisica ou juridica autorizada a representar ou agir em nome de outra
pessoa fisica ou juridica na conducdo de seus interesses comerciais. Agentes podem
ser definidos, grosso modo, em agentes de vendas (ex.: corretores) e agentes de
procedimentos (ex.: despachantes).

Agente Publico: qualquer pessoa fisica, servidor ou ndo, ainda que transitoriamente
ou sem remuneracgdo, agindo de forma oficial ou exercendo cargo, emprego ou funcdo
publica em nome de ou para Autoridade Governamental; qualquer pessoa fisica
que trabalhe para empresa prestadora de servigo contratada ou conveniada para
a execucdo de atividade tipica da Administragdo Publica; ou qualquer dirigente de
partido politico, seus empregados ou outras pessoas que atuem para ou em nome
de um partido politico ou candidato a cargo publico; ou agente de organiza¢des
publicas internacionais, como por exemplo, Banco Mundial, Na¢des Unidas, Fundo
Monetdario Internacional, etc.

Autenticidade: qualidade da informagdo que tenha sido produzida, expedida, recebida
ou modificada por determinado individuo, equipamento ou sistema.

Autoridade Governamental: todo érgdo, departamento ou entidade da administragdo
direta, indireta ou fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal, dos Municipios, de Territério, pessoa juridica incorporada ao
patrimonio publico ou entidade para cuja criagdo ou custeio o erario haja concorrido
ou concorra com mais de cinquenta por cento do patrimonio ou da receita anual,
além dos partidos politicos; bem como os érgaos, entidades estatais ou representagées
diplomaticas de pais estrangeiro, assim como pessoas juridicas controladas, direta
ou indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro ou organizagGes publicas
internacionais, inclusive fundos soberanos ou uma entidade cuja propriedade é um
fundo soberano.

Brindes: ndo comercializado, ou seja, distribuido a titulo de cortesia, propaganda, divulgacao
habitual, por ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas e que devem conter o
logotipo, em todos os produtos que compdem o brinde, de Suape ou da pessoa juridica que
concedeu o brinde ao colaborador de Suape, como agendas, calenddrios, chaveiros, pen drives
e canetas.



Cliente: é o destinatario de um produto, servi¢o ou ideia comprada de uma pessoa
juridica. Sdo geralmente classificados em dois tipos: (i) cliente intermediério, ou
seja, o comerciante que compra o produto para revendé-lo; e (ii) cliente final, isto
é, aquele que ndo revende o produto, é o usuario final.

Colaborador: todo o funcionario, estagiario, terceirizado, coordenador, diretor,
presidente, conselheiro, membro de comité, secretario e assessor de Suape.

Compliance (Integridade): é o processo sistematico e continuo que visa a garantir
o cumprimento das legislacGes vigentes, politicas e diretrizes estabelecidas para o
negadcio, com o objetivo de prevenir, detectar e tratar qualquer desvio ilicito identificado ou
ato de corrupcdo, promovendo cultura organizacional baseada na ética e na transparéncia.

Condig¢bes de Mercado: sdo aquelas condigdes que seguem os principios merca-
doldgicos da (i) competitividade (pregos e condigdes dos servigos compativeis com
os praticados no mercado); (ii) conformidade (aderéncia dos servigcos prestados
aos termos e responsabilidades contratuais praticados por Suape, bem como aos
controles adequados de seguranca das informagdes); (iii) transparéncia (reporte
adequado das condi¢des acordadas com a devida aplicagdo, bem como reflexos
destas nas demonstracGes financeiras da Companhia); e (iv) equidade (estabele-
cimento de mecanismos que impecam discriminacdo ou privilégios e de praticas
que assegurem a nao utilizagdo de informacdes privilegiadas ou oportunidades de
negdcio em beneficio individual ou de terceiros).

Conflito de Interesse: toda situacdo que represente confronto entre interesses
pessoais de um colaborador e os de Suape , a qual possa acarretar, de forma concreta
ou aparente, comprometer ou influenciar, de maneira imprdpria, o desempenho
das fungdes daquele colaborador, em detrimento dos interesses de Suape.

Conselho de Etica: 6rgdo vinculado a Presidéncia, responsavel pela estruturacio,
revis3o, divulgacdo e manutencdo do Cddigo de Etica e Conduta de Suape, bem
como por administrar sua aplicacdo, monitoramento e aperfeicoamento.

Consultor: pessoa fisica ou juridica (ex.: advogados, consultores financeiros) que presta
servicos de aconselhamento em dreas de sua especialidade ou de representacgdo
de seu contratante (pessoa fisica ou juridica) perante outra pessoa fisica ou
juridica, inclusive érgdos governamentais.

Contratado ou subcontratado: pessoa fisica ou juridica independente que fornece
bens ou servigos a uma organiza¢ado por meio de uma relagdo contratual. Subcontratado
€ uma pessoa fisica ou juridica que ira executar uma tarefa especifica, como parte
do projeto global de responsabilidade do contratado.



Corrupgdo: é o uso de poder ou autoridade com o intuito de obter vantagens
indevidas para si ou para outrem. Uma das formas de corrupgdo é o suborno que
significa a oferta, promessa de doagdo, aceitagdo ou solicitagdo de uma vantagem
indevida de qualquer valor (financeiro ou ndo), direta ou indiretamente, e inde-
pendente de localizagdo, em violagdo as leis aplicaveis, como um incentivo ou
recompensa a uma pessoa, que estd agindo ou deixando de agir em confronto ao
exercicio devido de suas atribuicdes.

Disponibilidade: qualidade da informagdo que pode ser conhecida, acessada e
facilmente utilizada por individuos, equipamentos ou sistemas autorizados.

Distribuidor: pessoa fisica ou juridica que adquire produtos de outra pessoa fisica
ou juridica para revendé-los a varejistas ou diretamente a consumidores finais,
cuidando de logistica, armazenagem e transporte.

Documento: unidade de registro de informagdes, qualquer que seja o suporte
ou formato.

Entidade Filantrépica: pessoa juridica, sem fins lucrativos, que tenha como finalidade
a prestagdo de servigos nas areas de assisténcia social, saude, educagdo, esporte,
cultura, ciéncia, lazer e outros.

Entretenimento: s3o atividades ou eventos que tenham como principal fim propor-
cionar lazer aos seus participantes, tais como festas, shows ou eventos esportivos.

Fornecedor: pessoa fisica ou juridica que fornece bens (materiais, pegas, equipamentos
etc.) e/ou servigos para outra pessoa fisica ou juridica.

Informagao: dados, processados ou ndo, que podem ser utilizados para produgdo
e transmissdo de conhecimento, contidos em qualquer meio, suporte ou formato.
A informacdo pode ser classificada em quatro niveis quanto a confidencialidade:
(i) publica; (ii) reservada, é aquela que pode ser prejudicial a Suape, trazendo,
caso divulgada, efeitos indesejaveis; (iii) secreta, se quando liberada trouxer consigo
dano sério; e (iv) ultrassecreta, quando sua publicidade causar dano grave a Suape.

Informagdo pessoal: aquela relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel.
Informacdo sigilosa: aquela submetida temporariamente a restricdo de acesso

publico em razdo de sua imprescindibilidade para a segurancga da sociedade e do
Estado ou interesses estratégicos de Suape.



Intermedidrio: toda pessoa fisica ou juridica que ndo seja o destinatdrio final de
determinado Pagamento de Facilitagdo ou Vantagem Indevida ou que atue de
forma a ocultar seu destino final.

Montante relevante: valor igual ou superior a 0,1 % (zero virgula um por cento)
do patrimonio liquido de Suape referente a transagdes, no periodo de 01 (um)
exercicio financeiro, provenientes de um Unico contrato ou de contratos sucessivos
com o mesmo fim.

Pagamento de Facilitagdo: sdo pagamentos a um individuo, Agente Publico ou
ndao, mesmo que por intermedidrio, para que este acelere ou garanta a execugao
de um ato sob sua responsabilidade a que Suape tenha direito. Ndo estdo incluidos,
nesta definicdo, pagamentos efetuados por meio oficial e ndo defeso em lei, desde
que ndo conflite com as disposi¢des das leis anticorrupgao aplicaveis.

Parceiro de Consdrcio: pessoa fisica ou juridica que se associa a outra(s) pessoa(s)
fisica(s) ou juridica(s) (ou com 6rgdos governamentais), reunindo recursos para
um objetivo comum, mantendo, cada uma das partes, a sua personalidade juridica
prépria.

Parceiro de joint venture: pessoa(s) juridica(s) que tenha(m) se associado a ou-
tra(s) pessoa(s) juridica(s), obrigando-se, por meio de um contrato, a colaborarem
para um empreendimento comum de natureza econ6mica, podendo ou ndo ter
personalidade juridica distinta da de seus sdcios.

Parente/Familiar: para fins desta Politica, o termo abrange cénjuge, companheiro
(a), filho (a), irmdo (), pai, mde, padrasto, madrasta, enteado (a), cunhado (a),
avo, avo, sogro (a), genro, nora, neto (a), primo (a), tio (a), sobrinho (a), ou qualquer
outro Parente até o seu 32 grau ou pessoa que resida com o Colaborador ou
Terceiro.

Partes relacionadas: sdo consideradas partes relacionadas as pessoas fisicas ou
juridicas com as quais Suape tenha possibilidade de contratar em condi¢Ges que
ndo sejam as de independéncia que caracterizam as transagdes com terceiros
alheios a Suape. Considera-se que uma pessoa esta relacionada com Suape,
quando: (a) tiver influéncia significativa sobre a Companhia; (b) for membro
do pessoal com influéncia relevante da administracdao da Companhia ou de sua
controladora, entendendo-se como pessoal com influéncia relevante da admi-
nistracdo de Suape. Entende-se como membros préximos da familia aqueles
membros da familia que se pode esperar que influenciem ou sejam influenciados
pela pessoa nos negdcios desses membros com a entidade, podendo incluir (i)
seu cénjuge ou companheiro(a) e seus filhos; (ii) filhos de seu conjuge ou de seu
companheiro(a); e (iii) seus dependentes ou os de seu conjuge. Considera-se que



uma entidade esta relacionada com a Companhia, quando essa entidade: (a) (i)
controlar, for controlada por, ou estiver sob o controle comum da Companhia
(isso inclui controladoras ou controladas); (ii) tiver influéncia significativa sobre
a Companhia; ou (iii) tiver controle conjunto sobre a Companhia; (b) for coligada
da Companhia ou de uma terceira entidade que estiver sob o controle conjunto
com a Companbhia; (c) e a Companhia estiverem sob o controle conjunto (joint
venture) de uma terceira entidade; (d) for entidade controlada em, de modo pleno
ou sob controle conjunto ou significativamente influenciada por, ou em que o
poder de voto significativo nessa entidade reside em, direta ou indiretamente,
qualquer pessoa referida item I, alinea (c); (e) for um plano de beneficios
pbs-emprego cujos beneficidrios sdo os empregados da Companhia ou de qualquer
entidade que seja parte relacionada com a Companbhia.

Pessoal com influéncia relevante da administragao: pessoas que tém autoridade
e responsabilidade pelo planejamento, dire¢do e controle das atividades de Suape,
direta ou indiretamente, incluindo qualquer administrador.

Pessoa Politicamente Exposta: considera-se Pessoa Politicamente Exposta:

| - os detentores de mandatos eletivos dos Poderes Executivo e Legislativo da Unido;

Il - os ocupantes de cargo, no Poder Executivo da Unido, de:

a) Ministro de Estado ou equiparado;

b) Natureza Especial ou equivalente;

c) presidente, vice-presidente e diretor, ou equivalentes, de entidades da admi-
nistragdo publica indireta; e

d) Grupo Diregdo e Assessoramento Superiores (DAS), nivel 6, ou equivalente.

11l - os membros do Conselho Nacional de Justi¢a, do Supremo Tribunal Federal,
dos Tribunais Superiores, dos Tribunais Regionais Federais, dos Tribunais Regio-
nais do Trabalho, dos Tribunais Regionais Eleitorais, do Conselho Superior da Jus-
tica do Trabalho e do Conselho da Justica Federal;

IV - os membros do Conselho Nacional do Ministério Publico, o Procurador-Ge-
ral da Republica, o Vice-Procurador-Geral da Republica, o Procurador-Geral do
Trabalho, o Procurador-Geral da Justica Militar, os Subprocuradores-Gerais da
Republica e os Procuradores-Gerais de Justica dos Estados e do Distrito Federal;

V - os membros do Tribunal de Contas da Unido, o Procurador-Geral e os Subpro-
curadores-Gerais do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas da Unido;



VI - os presidentes e os tesoureiros nacionais, ou equivalentes, de partidos politicos;

VII - os Governadores e os Secretarios de Estado e do Distrito Federal, os De-
putados Estaduais e Distritais, os presidentes, ou equivalentes, de entidades da
administracdo publica indireta estadual e distrital e os presidentes de Tribunais
de Justica, Tribunais Militares, Tribunais de Contas ou equivalentes dos Estados
e do Distrito Federal; e

VIII - os Prefeitos, os Vereadores, os Secretdrios Municipais, os presidentes, ou
equivalentes, de entidades da administragdo publica indireta municipal e os Presi-
dentes de Tribunais de Contas ou equivalentes dos Municipios.

S3ao também consideradas expostas politicamente as pessoas que, no exterior, sejam:

| - chefes de estado ou de governo;

Il - politicos de escales superiores;

Il - ocupantes de cargos governamentais de escaldes superiores;

IV - oficiais-generais e membros de escaldes superiores do Poder Judiciario;
V - executivos de escalGes superiores de empresas publicas; ou

VI - dirigentes de partidos politicos.

Sado também consideradas pessoas expostas politicamente os dirigentes de esca-
IGes superiores de entidades de direito internacional publico ou privado.

Presentes: itens que sdo comercializados e que ndo se enquadram na definicdo de
brindes.

Prestador de servigos: pessoa fisica ou juridica que fornece para outra pessoa
fisica ou juridica suporte funcional, tal como nas areas de: tecnologia da informacéo,
logistica, telecomunicag¢do, armazenagem, entre outros.

Primariedade: qualidade da informagdo coletada na fonte, com o maximo de
detalhamento possivel, sem modificacdes.

Terceiro: toda pessoa fisica ou juridica que ndo seja colaboradora de Suape ou
gue ndo seja por ela Unica e integralmente contratada, mas que seja contratada
para auxiliar no desempenho de suas atividades, tais como parceiros, consorciadas,
representantes, fornecedores, prestadores de servico em geral, consultores

temporarios, agentes ou terceiros que atuem em nome da Suape.



Transagles: é a transferéncia de recursos, servigos ou obrigagdes entre uma
entidade que reporta a informagdo e uma parte relacionada, independentemente
de ser cobrado um preco em contrapartida. S3o exemplos de transagdes mais
comuns: compras ou vendas de produtos e servigos; contratos de empréstimos ou
adiantamentos (mutuos); contratos de agenciamento ou licenciamento; avais,
fiangas e quais outras formas de garantias; transferéncias de pesquisa e tecnologia;
compartilhamento de infraestrutura ou estrutura; patrocinios e doagdes.

Tratamento da informagdo: conjunto de ag¢des referentes a produgdo, recepgdo,
classificagdo, utilizagdo, acesso, reproducdo, transporte, transmissao, distribuigdo,
arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliagdo, destinagdao ou controle da
informacao.

Vantagem Indevida: qualquer bem, tangivel ou intangivel, inclusive dinheiro e
valores, oferecido, prometido ou entregue com o objetivo de, indevidamente,
influenciar ou recompensar qualquer ato, decisdo ou omissdo de uma pessoa,
seja ele agente publico ou ndo. Incluem-se, neste conceito, presentes, entretenimento,
passagens aéreas, hospedagens, doagdes, patrocinios ou qualquer outra coisa de
valor utilizada para tais fins, quais sejam, indevidamente, influenciar ou recom-
pensar qualquer ato ou decisao.

Viagem: qualquer gasto com meios de transporte, tais como terrestre, aéreo,
ferroviario, rodoviario ou hidroviario ou com estadia em hotel, pousada, resort
ou qualquer outra instalacdo, que, em qualquer dos casos, ndo tenha relacdo com
as atividades profissionais desenvolvidas pelos colaboradores em relagcdo a Suape
ou que ndo estejam previstos em contratos com Terceiros.
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A Coordenagdo de Comunicagao de Suape atualizard periodicamente o sitio
eletrénico, realizando tratamento das informagdes entregues, conforme instrugdo
do érgdo/diretoria de Suape emissor delas e assegurando-lhes, na organizacdo
e formatacao da plataforma digital, plena disponibilidade.

1. DISPOSICOES GERAIS

Suape devera se pautar por diretrizes definidas para a execucdo plena de sua
politica de transparéncia. Logo abaixo seguem principios que devem ser observados:

I. A publicacdo na primariedade e integridade dos atos praticados por colabo-
radores de Suape — em exercicio de suas funcdes — é a regra, pelo que o sigilo
so podera ocorrer naqueles casos em que haja risco, previsto na legislagdo
vigente, a ser evitado;

Il. O processo de divulgacdo das informagdes dos contratos administrativos,
atas de licitacdo, demonstra¢Ges contabeis e financeiras, editais e resultados de
licitacOes, dados gerais para acompanhamento de programas, acdes, proje-
tos e obras da empresa, etc. independerd de requisi¢cdes particulares, sendo
o velamento de qualquer desses documentos defeso, exceto quando o sigilo de-
correr de norma legal ou for imprescindivel, estratégico para o interesse publico
ou para proteger a atividade econdmica de Suape;

I1l. Suape valer-se-a de todos os meios de comunicacdo a sua disposi¢do para
assegurar o direito fundamental de acesso a informacéo, tratando de orientar
sobre os procedimentos para consecuc¢do desse acesso, dando ampla divulgacado
a suas agdes, em especial através de seu sitio eletrénico;

IV. Suape incentiva a cultura de transparéncia por meio de treinamentos e
agles organizacionais;

V. Suape promoverd o GF desenvolvimento de mecanismos de controle social

de sua gestdo, facilitando a fiscalizacdo da sociedade civil.

VI. Caso o cidadao solicite o acesso a integra do contrato, como meio de exercicio
do controle social, e, em ndo se tratando de uma informacdo classificada como de
acesso restrito, o dado pessoal sera anonimizado quando da sua disponibilizacdo.
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2. OBJETIVO

A Politica de Divulgac¢do de Informagdes de Suape, incluida no seu programa de
Integridade, visa a aprimorar mecanismos de difusdo e acesso de informagdes
referentes a empresa, proporcionando, a sociedade civil e aos drgdos de controle,
melhores condigGes de exercer o papel de fiscalizagdo.

Na medida em que se garante maior facilidade de monitoramento e difusdo
de dados, Suape também fomenta sua pratica de accountability, ao passo que
fortalece o controle social sobre sua gestao.

3. DISTRIBUIGAO DE RESPONSABILIDADES

E dever de todos os Colaboradores de Suape prezar pela transparéncia no exercicio
de suas fungGes. Todos que souberem de informacdo de acesso restrito deverdao
zelar pela sua preservagdo como tal.

Ao presidente incumbe classificar eventuais informacg&es sigilosas, restringindo
sua disponibilidade, em razdo de sua imprescindibilidade para Suape pelos motivos
previstos na legislagdo pertinente, mediante proposta da diretoria responsavel pela
informacao.

A Diretoria Juridica auxiliara o presidente, quando da classificacdao e analise de
informacgdes, emitindo parecer técnico-juridico, mediante sua solicitacdo, acerca
da confidencialidade da informagao e necessidade de se restringi-la ao publico,
de acordo com a Lei Federal n. 12.527, de 18 de novembro de 2011.

O Conselho de Etica analisara hipdteses em que, caso assim ocorra, haja dene-
gacdo de pedido de acesso a informacgdo, analisando a motivagao de tal negativa
e emitindo parecer acerca do caso apreciado. Também opinara, em parecer
justificado e sem vincular o presidente de Suape, quanto a necessidade de se
restringir acesso a dada informac¢do, no momento em que se deliberar sobre
isso.

As demais diretorias atentardo para a divulgacdo de informacgdes pertinentes
a suas atuacgdes, tais como despesas, receitas, agentes publicos nelas lotados,
suas remunerag¢des, bem como outras informagdes e documentos, assegurando
sua tramitagdo pela empresa de forma classificada e prezando por sua integridade,
autenticidade e primariedade.
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4. DISPOSICOES ESPECIFICAS

Nesta etapa, tratar-se-do das particularidades do procedimento de acesso a informacéo,
bem como do pedido e das restricdes relativas a seu acesso integral e primario.

4.1 Do procedimento de acesso a informagao

A regra é que se publiquem os dados de Suape, preferencialmente em plataforma
em sitio eletronico. Ocorrendo a hipdtese de requerimento, este sera instruido com
nome do requerente, protegido o anonimato, além da especificacdo do pedido e do
endereco eletronico ou fisico, caso preciso, para que se dé resposta a consulta feita.

4.2 Do pedido de acesso a informacgao

Qualquer interessado podera apresentar pedido de acesso a informagodes a
Suape, pelos meios estabelecidos, sendo instruido com a identificacdo — ou
ndo — do requerente e a especificacao da informacgdo requerida;

I. Suape viabilizard o acesso imediato a informacao disponivel;

Il. Caso ndo possa garantir o acesso imediato, Suape devera, em prazo nao superior
a 20 (vinte) dias:

a. Caso o acesso ndo seja digital, comunicar a data, local e modo para se
realizar a consulta, efetuar a reprodugdo ou obter a declaragao pretendida;

b. Apontar, de forma suficientemente justificada, as razGes de fato ou de
direito da recusa, total ou parcial, do acesso pretendido;

c. Comunicar que ndo possui a informacao, devendo indicar, se for do seu
conhecimento, o érgdo ou a entidade que a detém, ou, ainda, remeter o
requerimento a esse 6rgao ou entidade, cientificando o interessado da
remessa de seu pedido de informacédo, independentemente do local do
recebimento;

I1l. O prazo de 20 (vinte) dias é prorrogavel por mais 10 (dez), apds justificativa
de Suape e ciéncia pelo requerente;
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IV. O servigo de busca e fornecimento da informagdo é gratuito, salvo nas
hipoteses de reproducdo, situagdo em que podera ser cobrado exclusivamente
ovalor necessdrio ao ressarcimento do custo dos servigos e dos materiais
utilizados.

4.3 Das restrigoes de acesso a informacgao

I. O direito de acesso aos documentos ou as informagdes neles contidas, quando
utilizados como fundamento da tomada de decisdo e do ato administrativo, sera
assegurado com a edigdo do ato decisdrio respectivo.

Il. Alternativamente aos prazos previstos para a restricdo de informagGes, poder-se-a
estabelecer como termo final a ocorréncia de determinado evento, o que, natu-
ralmente, tornara a informagao, anteriormente sigilosa, publica;

I1l. Suape ndo podera negar acesso a informag¢do necessaria a tutela judicial
ou administrativa de direitos fundamentais, do mesmo modo que as informagdes
ou documentos que versem sobre condutas que impliquem violagdo dos
direitos humanos praticadas por agentes publicos ou a mando de autoridades
publicas ndo poderdo ser objeto de restrigdo de acesso;

IV. No ambito de Suape, serdo consideradas passiveis de classificagdao as
informagdes cuja divulgacdo ou acesso irrestrito possam prejudicar ou
causar risco a sistemas, bens, instalagdes ou areas de interesse estratégico da
empresa, quando coincidentes com interesses nacionais e/ou regionais;

V. A informacdo em poder de Suape podera ser classificada como ultras-
secreta, secreta e reservada, com prazos decadenciais e respectivos de 25
(vinte e cinco) anos, 15 (quinze) anos e 5 (cinco) anos de sigilo;

VI. Para classificar a informagdo em graus de sigilo, observar-se-a o interesse
publico referente a ela, utilizando-se de critérios o menos restritivos possiveis,
considerando: a gravidade do risco ou dano a seguranga da sociedade e do
Estado e o prazo mdaximo de restricdo de acesso ou o evento que defina
seu termo final;

VII. E dever de Suape controlar o acesso e a divulgacdo de suas informacdes
sigilosas, assegurando a sua protegao;

VIII. O acesso, a divulgagdo e o tratamento de informacgao classificada como
sigilosa ficardo restritos aos colaboradores que tenham necessidade de conhecé-la
e que sejam devidamente credenciados para acessa-la;
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IX. O acesso a informagao classificada como sigilosa cria a obrigacdo para o Colaborador
de Suape que a obteve de resguardar o sigilo, sob pena de responsabilizagdo esferas
trabalhista, administrativa, civil e/ou penal;

X. Suape dispora sobre procedimentos e medidas a serem adotados para o
tratamento de informacao sigilosa, de modo a protegé-la contra perda, alteracao
indevida, acesso, transmissdo e divulgagdo ndo autorizados, em observancia a
este Programa;

XI. Os supervisores e colaboradores em posigao hierarquicamente superior adotarao
providéncias necessarias para que os colaboradores a eles subordinados conhegam
as normas e observem as medidas e procedimentos de seguranga para tratamento
de informagdes sigilosas;

XIl. De maneira semelhante, a pessoa juridica que, em razao de vinculo com Suape,
executar atividades de tratamento de informag0es sigilosas adotara as providéncias
necessarias para que seus empregados, prepostos ou representantes observem as
medidas e procedimentos de seguranga das informagdes resultantes da aplicagdo
desta politica.
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Anexo A — Requerimento de acesso a informacgdao

REQUERIMENTO DE ACESSO A INFORMAGAO

Numero de documento de identificacdo (CPF, RG etc.):

Especificacdo do pedido:



Anexo B — Procedimento de classificagdao informacional

O procedimento de classificagdo da informacgdo deve ser conforme a legislagdo
atinente a matéria de acesso a informagdo. Para que qualquer dado seja
classificado, seu acesso devera implicar em prejuizo ou dano aos objetivos
estratégicos de Suape.

Tal prejuizo, contudo, quando posto, devera ser justificado, e, assim sendo
a informacgdo protegida podera ser classificada como ultrassecreta, secreta
ou reservada, cada qual com prazo de restri¢cdo ao acesso distinto.

Na analise feita, serdo sopesados o interesse publico na questdo, se o teor
das informacgdes é pessoal, a necessidade de se torna-la confidencial, bem
como os fundamentos faticos e juridicos da restricdo ao acesso e o prazo
de restrigdo, caso se vislumbre tal necessidade.

O fluxograma seguinte descreve como tal processo se dara. Note-se que,
quando da decisdo do presidente, no quadro amarelo, ali atuardo, também,
Conselho de Etica e area Juridica.
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Anexo C — Termo de classificagao de informacgao

TERMO DE CLASSIFICAGAO DE INFORMAGAO

CODIGO DE INDEXAGAO:

CATEGORIA:

DATA DE PRODUGAO:

RAZOES PARA A CLASSIFICAGAO:
(idéntico ao grau de sigilo do documento)

DATA DE CLASSIFICAGAO:

ASSINATURA DA AUTORIDADE CLASSIFICADORA

ASSINATURA DA AUTORIDADE RATIFICADORA (quando aplicavel)

ASSINATURA DA AUTORIDADE responsavel por DESCLASSIFICAGAO (quando aplicével)

ASSINATURA DA AUTORIDADE responsével por RECLASSIFICAGAO (quando aplicével)

ASSINATURA DA AUTORIDADE responsével por REDUGAO DE PRAZO (quando aplicavel)

ASSINATURA DA AUTORIDADE responsével por PRORROGAGAO DE PRAZO (quando aplicavel)




TABELA DE CONTROLE DE ALTERAGOES DESTE DOCUMENTO

12 REVISAO

27/04/2021

Alteragdo do item
3, inciso Il;
Acrescentado o
inciso VI no item 3;
Alteragdo do item
4.3, inciso IX

Unidade de Inte-
gridade, Gestdo de
Riscos e Controles
Internos

4% Ata da Reunido
Ordindria do
CONSAD, realizada
em 27 de abril de
2021
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