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Os termos descritos neste documento deverdo ser interpretados de acordo com as
definicOes a seguir apresentadas:

Agente: pessoa fisica ou juridica autorizada a representar ou agir em nome de outra
pessoa fisica ou juridica na conducdo de seus interesses comerciais. Agentes podem
ser definidos, grosso modo, em agentes de vendas (ex.: corretores) e agentes de
procedimentos (ex.: despachantes).

Agente Publico: qualquer pessoa fisica, servidor ou ndo, ainda que transitoriamente
ou sem remuneracgdo, agindo de forma oficial ou exercendo cargo, emprego ou funcdo
publica em nome de ou para Autoridade Governamental; qualquer pessoa fisica
que trabalhe para empresa prestadora de servigo contratada ou conveniada para
a execucdo de atividade tipica da Administragdo Publica; ou qualquer dirigente de
partido politico, seus empregados ou outras pessoas que atuem para ou em nome
de um partido politico ou candidato a cargo publico; ou agente de organiza¢des
publicas internacionais, como por exemplo, Banco Mundial, Na¢des Unidas, Fundo
Monetdario Internacional, etc.

Autenticidade: qualidade da informagdo que tenha sido produzida, expedida, recebida
ou modificada por determinado individuo, equipamento ou sistema.

Autoridade Governamental: todo érgdo, departamento ou entidade da administracdo
direta, indireta ou fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal, dos Municipios, de Territério, pessoa juridica incorporada ao
patrimonio publico ou entidade para cuja criagdo ou custeio o erario haja concorrido
ou concorra com mais de cinquenta por cento do patrimonio ou da receita anual,
além dos partidos politicos; bem como os dérgaos, entidades estatais ou representagbes
diplomaticas de pais estrangeiro, assim como pessoas juridicas controladas, direta
ou indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro ou organizagGes publicas
internacionais, inclusive fundos soberanos ou uma entidade cuja propriedade é um
fundo soberano.

Brindes: ndo comercializado, ou seja, distribuido a titulo de cortesia, propaganda, divulgacao
habitual, por ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas e que devem conter o
logotipo, em todos os produtos que compdem o brinde, de Suape ou da pessoa juridica que
concedeu o brinde ao colaborador de Suape, como agendas, calenddrios, chaveiros, pen drives
e canetas.



Cliente: é o destinatario de um produto, servigo ou ideia comprada de uma pessoa
juridica. Sdo geralmente classificados em dois tipos: (i) cliente intermediério, ou
seja, o comerciante que compra o produto para revendé-lo; e (ii) cliente final, isto
é, aquele que ndo revende o produto, é o usuario final.

Colaborador: todo o funcionario, estagiario, terceirizado, coordenador, diretor,
presidente, conselheiro, membro de comité, secretario e assessor de Suape.

Compliance (Integridade): é o processo sistematico e continuo que visa a garantir
o cumprimento das legislacGes vigentes, politicas e diretrizes estabelecidas para o
negadcio, com o objetivo de prevenir, detectar e tratar qualquer desvio ilicito identificado ou
ato de corrupcdo, promovendo cultura organizacional baseada na ética e na transparéncia.

Condig¢bes de Mercado: sdo aquelas condigdes que seguem os principios merca-
doldgicos da (i) competitividade (pregos e condigdes dos servigos compativeis com
os praticados no mercado); (ii) conformidade (aderéncia dos servigcos prestados
aos termos e responsabilidades contratuais praticados por Suape, bem como aos
controles adequados de seguranca das informagdes); (iii) transparéncia (reporte
adequado das condi¢Oes acordadas com a devida aplicagdo, bem como reflexos
destas nas demonstracGes financeiras da Companhia); e (iv) equidade (estabele-
cimento de mecanismos que impecam discriminagdo ou privilégios e de praticas
que assegurem a nao utilizagdo de informacdes privilegiadas ou oportunidades de
negdcio em beneficio individual ou de terceiros).

Conflito de Interesse: toda situagdo que represente confronto entre interesses
pessoais de um colaborador e os de Suape , a qual possa acarretar, de forma concreta
ou aparente, comprometer ou influenciar, de maneira imprdpria, o desempenho
das fungdes daquele colaborador, em detrimento dos interesses de Suape.

Conselho de Etica: 6rgdo vinculado a Presidéncia, responsavel pela estruturacio,
revis3o, divulgacdo e manutencdo do Cédigo de Etica e Conduta de Suape, bem
como por administrar sua aplicacdo, monitoramento e aperfeicoamento.

Consultor: pessoa fisica ou juridica (ex.: advogados, consultores financeiros) que presta
servicos de aconselhamento em dreas de sua especialidade ou de representacdo
de seu contratante (pessoa fisica ou juridica) perante outra pessoa fisica ou
juridica, inclusive érgdos governamentais.

Contratado ou subcontratado: pessoa fisica ou juridica independente que fornece
bens ou servigos a uma organizac¢ado por meio de uma relagdo contratual. Subcontratado
€ uma pessoa fisica ou juridica que ira executar uma tarefa especifica, como parte
do projeto global de responsabilidade do contratado.



Corrupgdo: é o uso de poder ou autoridade com o intuito de obter vantagens
indevidas para si ou para outrem. Uma das formas de corrupgdo é o suborno que
significa a oferta, promessa de doagdo, aceitagdo ou solicitagdo de uma vantagem
indevida de qualquer valor (financeiro ou ndo), direta ou indiretamente, e inde-
pendente de localizagdo, em violagdo as leis aplicaveis, como um incentivo ou
recompensa a uma pessoa, que estd agindo ou deixando de agir em confronto ao
exercicio devido de suas atribuicdes.

Disponibilidade: qualidade da informagdo que pode ser conhecida, acessada e
facilmente utilizada por individuos, equipamentos ou sistemas autorizados.

Distribuidor: pessoa fisica ou juridica que adquire produtos de outra pessoa fisica
ou juridica para revendé-los a varejistas ou diretamente a consumidores finais,
cuidando de logistica, armazenagem e transporte.

Documento: unidade de registro de informagdes, qualquer que seja o suporte
ou formato.

Entidade Filantrépica: pessoa juridica, sem fins lucrativos, que tenha como finalidade
a prestagdo de servigos nas areas de assisténcia social, saude, educagdo, esporte,
cultura, ciéncia, lazer e outros.

Entretenimento: s3o atividades ou eventos que tenham como principal fim propor-
cionar lazer aos seus participantes, tais como festas, shows ou eventos esportivos.

Fornecedor: pessoa fisica ou juridica que fornece bens (materiais, pegas, equipamentos
etc.) e/ou servigos para outra pessoa fisica ou juridica.

Informagao: dados, processados ou ndo, que podem ser utilizados para produgdo
e transmissdo de conhecimento, contidos em qualquer meio, suporte ou formato.
A informacdo pode ser classificada em quatro niveis quanto a confidencialidade:
(i) publica; (ii) reservada, é aquela que pode ser prejudicial a Suape, trazendo,
caso divulgada, efeitos indesejaveis; (iii) secreta, se quando liberada trouxer consigo
dano sério; e (iv) ultrassecreta, quando sua publicidade causar dano grave a Suape.

Informagdo pessoal: aquela relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel.
Informacdo sigilosa: aquela submetida temporariamente a restricdo de acesso

publico em razdo de sua imprescindibilidade para a segurancga da sociedade e do
Estado ou interesses estratégicos de Suape.



Intermedidrio: toda pessoa fisica ou juridica que ndo seja o destinatdrio final de
determinado Pagamento de Facilitagdo ou Vantagem Indevida ou que atue de
forma a ocultar seu destino final.

Montante relevante: valor igual ou superior a 0,1 % (zero virgula um por cento)
do patrimonio liquido de Suape referente a transagdes, no periodo de 01 (um)
exercicio financeiro, provenientes de um Unico contrato ou de contratos sucessivos
com o mesmo fim.

Pagamento de Facilitagdo: sdo pagamentos a um individuo, Agente Publico ou
ndo, mesmo que por intermedidrio, para que este acelere ou garanta a execug¢ao
de um ato sob sua responsabilidade a que Suape tenha direito. Ndo estdo incluidos,
nesta definicdo, pagamentos efetuados por meio oficial e ndo defeso em lei, desde
que ndo conflite com as disposi¢des das leis anticorrupgao aplicaveis.

Parceiro de Consdrcio: pessoa fisica ou juridica que se associa a outra(s) pessoa(s)
fisica(s) ou juridica(s) (ou com 6rgdos governamentais), reunindo recursos para
um objetivo comum, mantendo, cada uma das partes, a sua personalidade juridica
prépria.

Parceiro de joint venture: pessoa(s) juridica(s) que tenha(m) se associado a ou-
tra(s) pessoa(s) juridica(s), obrigando-se, por meio de um contrato, a colaborarem
para um empreendimento comum de natureza econ6mica, podendo ou ndo ter
personalidade juridica distinta da de seus sécios.

Parente/Familiar: para fins desta Politica, o termo abrange cénjuge, companheiro
(a), filho (a), irmdo (), pai, mde, padrasto, madrasta, enteado (a), cunhado (a),
avo, avo, sogro (a), genro, nora, neto (a), primo (a), tio (a), sobrinho (a), ou qualquer
outro Parente até o seu 32 grau ou pessoa que resida com o Colaborador ou
Terceiro.

Partes relacionadas: sdo consideradas partes relacionadas as pessoas fisicas ou
juridicas com as quais Suape tenha possibilidade de contratar em condi¢Ges que
ndo sejam as de independéncia que caracterizam as transagdes com terceiros
alheios a Suape. Considera-se que uma pessoa esta relacionada com Suape,
quando: (a) tiver influéncia significativa sobre a Companhia; (b) for membro
do pessoal com influéncia relevante da administracdao da Companhia ou de sua
controladora, entendendo-se como pessoal com influéncia relevante da admi-
nistracdo de Suape. Entende-se como membros préximos da familia aqueles
membros da familia que se pode esperar que influenciem ou sejam influenciados
pela pessoa nos negdcios desses membros com a entidade, podendo incluir (i)
seu cénjuge ou companheiro(a) e seus filhos; (ii) filhos de seu conjuge ou de seu
companheiro(a); e (iii) seus dependentes ou os de seu conjuge. Considera-se que



uma entidade esta relacionada com a Companhia, quando essa entidade: (a) (i)
controlar, for controlada por, ou estiver sob o controle comum da Companhia
(isso inclui controladoras ou controladas); (ii) tiver influéncia significativa sobre
a Companhia; ou (iii) tiver controle conjunto sobre a Companhia; (b) for coligada
da Companhia ou de uma terceira entidade que estiver sob o controle conjunto
com a Companbhia; (c) e a Companhia estiverem sob o controle conjunto (joint
venture) de uma terceira entidade; (d) for entidade controlada em, de modo pleno
ou sob controle conjunto ou significativamente influenciada por, ou em que o
poder de voto significativo nessa entidade reside em, direta ou indiretamente,
qualquer pessoa referida item I, alinea (c); (e) for um plano de beneficios
pds-emprego cujos beneficidrios sdo os empregados da Companhia ou de qualquer
entidade que seja parte relacionada com a Companbhia.

Pessoal com influéncia relevante da administragao: pessoas que tém autoridade
e responsabilidade pelo planejamento, dire¢do e controle das atividades de Suape,
direta ou indiretamente, incluindo qualquer administrador.

Pessoa Politicamente Exposta: considera-se Pessoa Politicamente Exposta:

| - os detentores de mandatos eletivos dos Poderes Executivo e Legislativo da Unido;

Il - os ocupantes de cargo, no Poder Executivo da Unido, de:

a) Ministro de Estado ou equiparado;

b) Natureza Especial ou equivalente;

c) presidente, vice-presidente e diretor, ou equivalentes, de entidades da admi-
nistragdo publica indireta; e

d) Grupo Diregdo e Assessoramento Superiores (DAS), nivel 6, ou equivalente.

Il - os membros do Conselho Nacional de Justi¢ca, do Supremo Tribunal Federal,
dos Tribunais Superiores, dos Tribunais Regionais Federais, dos Tribunais Regio-
nais do Trabalho, dos Tribunais Regionais Eleitorais, do Conselho Superior da Jus-
tica do Trabalho e do Conselho da Justica Federal;

IV - os membros do Conselho Nacional do Ministério Publico, o Procurador-Ge-
ral da Republica, o Vice-Procurador-Geral da Republica, o Procurador-Geral do
Trabalho, o Procurador-Geral da Justica Militar, os Subprocuradores-Gerais da
Republica e os Procuradores-Gerais de Justica dos Estados e do Distrito Federal;

V - os membros do Tribunal de Contas da Unido, o Procurador-Geral e os Subpro-
curadores-Gerais do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas da Unido;



VI - os presidentes e os tesoureiros nacionais, ou equivalentes, de partidos politicos;

VIl - os Governadores e os Secretarios de Estado e do Distrito Federal, os De-
putados Estaduais e Distritais, os presidentes, ou equivalentes, de entidades da
administracdo publica indireta estadual e distrital e os presidentes de Tribunais
de Justica, Tribunais Militares, Tribunais de Contas ou equivalentes dos Estados
e do Distrito Federal; e

VIII - os Prefeitos, os Vereadores, os Secretdrios Municipais, os presidentes, ou
equivalentes, de entidades da administragdo publica indireta municipal e os Presi-
dentes de Tribunais de Contas ou equivalentes dos Municipios.

S3ao também consideradas expostas politicamente as pessoas que, no exterior, sejam:

| - chefes de estado ou de governo;

Il - politicos de escaldes superiores;

Il - ocupantes de cargos governamentais de escaldes superiores;

IV - oficiais-generais e membros de escaldes superiores do Poder Judiciario;
V - executivos de escalGes superiores de empresas publicas; ou

VI - dirigentes de partidos politicos.

S3do também consideradas pessoas expostas politicamente os dirigentes de esca-
IGes superiores de entidades de direito internacional publico ou privado.

Presentes: itens que sdo comercializados e que ndo se enquadram na definicdo de
brindes.

Prestador de servigos: pessoa fisica ou juridica que fornece para outra pessoa
fisica ou juridica suporte funcional, tal como nas areas de: tecnologia da informacéo,
logistica, telecomunicag¢do, armazenagem, entre outros.

Primariedade: qualidade da informagdo coletada na fonte, com o maximo de
detalhamento possivel, sem modifica¢des.

Terceiro: toda pessoa fisica ou juridica que ndo seja colaboradora de Suape ou
gue ndo seja por ela Unica e integralmente contratada, mas que seja contratada
para auxiliar no desempenho de suas atividades, tais como parceiros, consorciadas,
representantes, fornecedores, prestadores de servico em geral, consultores

temporarios, agentes ou terceiros que atuem em nome da Suape.



Transagles: é a transferéncia de recursos, servigos ou obrigagdes entre uma
entidade que reporta a informagdo e uma parte relacionada, independentemente
de ser cobrado um preco em contrapartida. S3o exemplos de transagdes mais
comuns: compras ou vendas de produtos e servigos; contratos de empréstimos ou
adiantamentos (mutuos); contratos de agenciamento ou licenciamento; avais,
fiangas e quais outras formas de garantias; transferéncias de pesquisa e tecnologia;
compartilhamento de infraestrutura ou estrutura; patrocinios e doagdes.

Tratamento da informagao: conjunto de agGes referentes a produgdo, recepgao,
classificagdo, utilizagdo, acesso, reproducdo, transporte, transmissao, distribuigdo,
arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliagdo, destinagdao ou controle da
informacao.

Vantagem Indevida: qualquer bem, tangivel ou intangivel, inclusive dinheiro e
valores, oferecido, prometido ou entregue com o objetivo de, indevidamente,
influenciar ou recompensar qualquer ato, decisdo ou omissdo de uma pessoa,
seja ele agente publico ou ndo. Incluem-se, neste conceito, presentes, entretenimento,
passagens aéreas, hospedagens, doagdes, patrocinios ou qualquer outra coisa de
valor utilizada para tais fins, quais sejam, indevidamente, influenciar ou recom-
pensar qualquer ato ou decisao.

Viagem: qualquer gasto com meios de transporte, tais como terrestre, aéreo,
ferroviario, rodoviario ou hidroviario ou com estadia em hotel, pousada, resort
ou qualquer outra instalacdo, que, em qualquer dos casos, ndo tenha relacdo com
as atividades profissionais desenvolvidas pelos colaboradores em relagcdo a Suape
ou que ndo estejam previstos em contratos com Terceiros.
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1. OBJETIVO

Estabelecer as diretrizes e os procedimentos para avaliar os fornecedores
e prestadores de servicos de Suape com a finalidade de evitar exposicao
da empresa a riscos identificaveis e/ou mitigaveis.

2. APLICACAO

Esta politica se aplica a todos os Colaboradores de SUAPE, assim como todas as
contratagOes realizadas pela Empresa.

3. DISPOSICOES

Esta politica se aplica a todos os Colaboradores de Suape, assim como todas as
contratadas pela Empresa.

3.1 Disposi¢Oes Gerais

Ao contratar Terceiros, Suape busca que estes compartilhem valores similares aos
seus. Assim, deve-se evitar o envolvimento com Terceiros que compactuam com
a pratica de atos ilicitos como pagamento, oferecimento ou recebimento de
vantagens indevidas de/ou para agentes publicos, pessoas politicamente
expostas ou agentes privados.

3.2 Classificacao dos Terceiros

Para fins de aplicagdo desta Politica, a classificacdo de risco dos Terceiros foi
dividida em quatro grupos, conforme o objeto e as atividades a serem de-
sempenhadas. Podendo o Terceiro se enquadra em mais de uma classificacdo,
predominando sempre a classificagdo mais elevada. Em caso de duvida quanto a
classificacdo, a Unidade de Compliance devera ser consultada.
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3.2.1 Grupo de Risco Muito Alto

Integram este grupo os Terceiros de Risco Muito Alto que Suape pretende
contratar para prestar servigos ou agir em seu nome, interesse ou beneficio, que
apresentar resposta positiva para as perguntas 4.4 e/ou 5.2 do Formulario de
Questionario de Diligéncia de Suape.

3.2.2 Grupo de Risco Alto

Integram este grupo os Terceiros de Alto Risco que SUAPE pretende contratar
para prestar servi¢os ou agir em seu nome, interesse ou beneficio, que apresentar
resposta positiva para alguma das seguintes perguntas: 7.1, 7.3,7.4,7.5,7.6, 7.7,
7.8 e 7.9 do Formulario de Questionario de Diligéncia de Suape;

Execugdo contratual que possa envolver o fornecimento de bens, a prestagdo
de servigos e a execugdo de obras e servigos de engenharia, cujas obrigacdes
tenham sido autorizadas por algada do Conselho de Administragao.

3.2.3 Grupo de Risco Médio

Integram este grupo os Terceiros de Alto Risco que Suape pretende contratar
para prestar servicos ou agir em seu nome, interesse ou beneficio, que apresentar
resposta positiva para pergunta 7.2 do Formulario de Questionario de Diligéncia
de Suape;

3.2.4 Grupo de Risco Baixo

Por fim, ressalta-se que serdo classificados como grupo de baixo risco todos
aqueles que nao responderam positivamente nenhuma das perguntas trazidas
nas hipdteses acima comentadas.
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3.2.4 Tabelas de Critérios

GRUPO DE RISCO | CRITERIOS

Resposta positiva para os itens 4.4 e/ou 5.2 do Formulério do

Muito Alto Questionario de Diligéncia de Suape.
Nao estar incluido nos critérios anteriores;
Resposta positiva para algum dos seguintes itens: 7.1, 7.3,7.4, 7.5,
7.6,7.7,7.8 e 7.9 do Formulario do Questionario de Diligéncia de
Alto Suape;

Fornecimento de bens, a prestagdo de servigos e a execugao de
obras e servigos de engenharia, cujas obrigagdes tenham sido
autorizadas por algada do Conselho de Administragdo.

N3o estar incluido nos critérios anteriores;
Médio Resposta positiva para o item: 7.2 do Formulario do Questiondario
de Diligéncia de Suape.

Por fim, ressalta-se que estardo no grupo de baixo risco todos

Baixo ~ - -
aqueles ndo enquadrados nas hipdteses acima comentadas.

3.3 Itens de Avaliagao

Aprovada a necessidade comercial e operacional da contratacao de um Terceiro,
deverdo ser utilizadas as ferramentas a seguir pelas quais Suape poderd aferir a
integridade do potencial contratado.

3.3.1 Questionario de Diligéncia

O Questionario de Diligéncia do Terceiro devera ser aplicado para os Terceiros,
permitindo assim, que Suape realize uma analise mais apurada dos possiveis ris-
cos legais, financeiros e de reputagdo relacionados ou ndo a potenciais praticas
de atos ilicitos, como corrupgdo, por parte dos Terceiros, com os quais se relaciona.

O questiondrio de Diligéncia dos Terceiros (Anexo 1) devera ser solicitado ao Ter-
ceiro como um dos documentos exigidos na contratagdo. Seu preenchimento é
mandatorio, desse modo fica a drea Responsavel pela Contratagdo de Terceiros
a atribuigdo de aplicar o Questiondrio de Diligéncia na fase de habilitagdo nos
processos licitatorios, bem como em casos de dispensas de licitagdo e inexigibilidade,
quando o valor for acima de RS 50.000,00 (cinquenta mil reais).
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Por fim, a Unidade de Compliance poderd orientar o Terceiro, caso solicitado,
qguanto ao envio de documentos comprobatérios quando solicitado e para preenchi-
mento de algum campo especifico do Questionario de Diligéncia. Nos casos em
que as respostas ao questionario classificarem o terceiro ao grau de risco alto ou
muito alto as seguintes pesquisas deverao ser realizadas, conforme previsto nos
itens 3.3.2 e 3.3.3.

3.3.2 Pesquisas de Reputagao

A pesquisa de reputagdo, que sera realizada pela Unidade de Compliance, consiste na
busca por eventuais midias negativas na internet, utilizando o nome da instituicdo,
diretores e demais beneficiarios, quando cabivel, ou respectivos nimeros de iden-
tificagdo fiscal (CPF / CNPJ) acompanhados de palavras-chave tais como, mas nio
somente: Corrupgdo, esquema, propina, lavagem de dinheiro, condenado, lava-jato,
crime, etc.

3.3.3 Cadastro e Banco de dados

Devera também ser verificada, pela Unidade de Compliance, a presenca do
Terceiro em cadastros desabonadores, conforme elencado abaixo:

1. Cadastro de Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condigGes
analogas as de escravo do Ministério do Trabalho e Emprego;

2. Cadastro de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS);
3. Cadastro de Entidades Privadas sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM);

4. Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por atos de Improbidade Administrativa
do Conselho Nacional de Justica;

5. Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP);

6. Relacdo de Inabilitados e Inidoneos do Tribunal de Contas da Unido e do Minis-
tério da Transparéncia — Controladoria Geral da Unido;

7. Relagdo de Inabilitados e Inidéneos do Tribunal de Contas do Estado de Pernam-
buco e da Secretaria da Controladoria Geral de Pernambuco;

8. Decisdes em desfavor do terceiro em processos administrativos e judiciais, em
especifico naqueles referentes as infragGes presentes neste Programa.
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3.4 Analise das Informacgoes e Identificagdo dos Riscos

Na sequéncia, a Unidade de Compliance deverd analisar as informacdes obtidas,
eventuais riscos identificados, que serdo objeto de Nota Orientativa ao Diretor
Presidente para ciéncia e para o gestor do contrato visando o monitoramento
dos riscos, podendo reportar ao Conselho de Etica.

A Coordenadoria Juridica poderd ser demandada a se manifestar mediante pro-
vocacdo do Diretor-presidente, da Unidade de Compliance, Conselho de Etica ou
qualquer colaborador de Suape.

O procedimento descrito nesta politica ndo é exaustivo. Portanto, embora haja
um padrdo minimo a ser seguido para a coleta de informac&es sobre os fornece-
dores, deve-se avaliar criticamente cada situacdo, ja que pode ser identificada a
necessidade de buscar outras informacgdes, dependendo do que tiver sido dispo-
nibilizado ou obtido no caso concreto.

3.5 Riscos e Pontos Sensiveis

Ha situagbes, na contratagdo de terceiros, que devem servir de alerta para os cola-
boradores de Suape, como por exemplo:

a. A identificacdo de terceiro que carece de recursos estruturais e laborais (mdo de
obra, instalagdes fisicas, etc.) ou técnica para executar os servigos;

b. Quando o terceiro tenta evitar ou impedir a execugdo regular de quaisquer
das etapas desta Politica, como, por exemplo, na recusa ou imposi¢cdo de atrasos
desnecessarios para responder questiondrios ou para realizar qualquer outra soli-
citacdo de Suape;

c. Inobservancia de procedimentos usuais de contratagao de terceiros;

d. Nos casos em que o terceiro evite comunicagdes por escrito, tentando dirigir-se
a membros de comissdo de licitagdo ou responsaveis pela contratagdo por meios
pessoais ou ndo apresente em tempo devido os relatdrios das atividades desenvolvidas;
e. Qualquer outra violagdo as demais Politicas de Suape.

Nessa linha de entendimento, cabe ao colaborador manter-se alerta para eventuais

situagdes de risco aparente, casos em que reportard imediatamente a Unidade de
Compliance.
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3.6 Monitoramento

Os colaboradores da Suape devem monitorar e acompanhar os riscos durante
toda a execugdo do contrato. Caso qualquer alteragdo na situa¢do do Terceiro ve-
nha a ser identificada que possa gerar riscos a empresa, tal fato deve ser levado
imediatamente ao conhecimento da Unidade de Compliance.

4. DISPOSICOES FINAIS

Caso algum colaborador da Suape ndo tenha certeza de qual atitude deve adotar
em uma determinada situagdo, devera recorrer a Unidade de Compliance para as
devidas orientagdes. Além disso, caso se detecte ou suspeite que ha violagdo do
Programa de Integridade, notadamente no Cédigo de Etica e Conduta, devera
comunicar o fato por meio do canal de denuncia disponivel para tanto.

5. ANEXOS

Para reduzir riscos e estabelecer responsabilidades claramente definidas, ha
etapas de avaliacdo a serem seguidas, a partir das quais poderdo ser analisadas,
sistematicamente, informacGes relativas a terceiro que seja potencial contratado.

Segue fluxograma demonstrando, ilustrativamente, as etapas da avaliacdo a ser
empreendida quando da contratacdo de terceiros por Suape:
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ANEXO Il — Matriz de Responsabilidades

DESCRICAO

Observar as diretrizes do Cédigo
de Etica e demais politicas de
conformidade da empresa, de
forma a garantir que os seus
negocios sejam conduzidos em
observancia as leis e regulamen-
tos, e com base nos mais altos
padrdes de integridade e de
transparéncia em suas relagdes
institucionais e comerciais.

ALCADAS
DECISORIAS

DIRETOR
PRESIDENTE

UNIDADE
COMPLIANCE

CPL

AJUR

CONSELHO
DE ETICA

COLABORADORES

Aplicar o Questionario de
Diligéncia

Solicitar ao Terceiro documentos
comprobatdrios quando
identificada a necessidade

Realizar a pesquisa reputacional
de Terceiros

Autorizar contratagdes de
terceiros

Redigir clausula anticorrupgdo
e demais dispositivos de inte-
gridade no edital do processo
licitatério

(caso existente)

Homologar contratagdes apo6s
procedimentolicitatério ou
dispensa/inexigibilidade

Redigir clausula anticorrupgdo e
demais dispositivos de integri-
dade na minuta do contrato

Orientar o Terceiro, caso solici-
tado, quanto ao preenchimento
de algum campo especifico do
Questiondrio de Diligéncia

Monitorar e acompanhar os
riscos durante toda a execugdo
do contrato

Emitir parecer técnico-juridico,
caso provocado por qualquer
colaborador

Emitir manifestagdo, quando
provocado por qualquer colabo-
rador, caso haja duvida de como
proceder numa situagdo anormal

A = Apoia (estd a disposigdo para ser consultado)

D = Decide (autoriza / homologa)
E = Executa a atividade

CPL = Coordenadoria de Gestdo e Licitagdes
AJUR = Assessoria Especial Juridica da Presidéncia
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ANEXO Ill = Questionario de Diligéncia de Suape

Suape é comprometido com a conducgdo idonea de sua atividade econdmica,
atentando para a legislagao vigente. Em decorréncia desse compromisso inarre-
ddvel, é necessaria a realizagdo de processo de diligéncia para que ao se relacio-
nar com terceiros Suape compartilhe valores semelhantes aos seus. Como parte
desse processo, requer-se resposta satisfatdria as perguntas abaixo dispostas,
juntamente com zelo para com o cumprimento do Programa de Integridade, Ges-
tdo de Riscos e Controles Internos de Suape.

Por isso, o preenchimento do questionario é mandatério, sendo aplicado na fase
de habilitacdo nos processos licitatorios ou, em caso de dispensa de licitagao,
acima de RS 50.000,00 (cinquenta mil reais). As respostas devem ser apresenta-
das nos campos respectivamente disponibilizados ou, caso ndo haja espaco sufi-
ciente no campo disposto, em documento apartado, contanto que devidamente
numerado conforme o questionario e fazendo-lhe mengao expressa (“Respostas
ao questiondrio de diligéncia de Suape”). Quanto ao seu conteuldo, as respostas
devem ser concisas e pertinentes ao indagado, incluindo cépias auténticas de
documentos, quando se solicitar documentacao.

Na impossibilidade de se responder a algum item, é imprescindivel a apresen-
tacdo de justificativa no campo do questionario ou em documento apartado.
Salvo se expressamente exigido, todos os questionamentos deverdo ser inter-
pretados abrangendo um periodo de até 5 (cinco) anos pretéritos ao seu pre-
enchimento. Assim, se, por exemplo, o contrato estiver em tramite no ano de
2021, informacg0es tocantes até 2016 sdo pertinentes. A pessoa juridica avaliada
devera responder ao questiondrio na integra, bem como apresentar os docu-
mentos quando solicitados e demais que se julgarem necessdrios, na maneira
que for instruida. Caso algum questionamento nao seja aplicavel, deve-se expor
as razdes e motivos.

A auséncia de respostas e justificativas serd interpretada como preenchimento
insatisfatério do questionario. Se persistirem duvidas relativas ao preenchimento
do questionario, a Unidade de Compliance devera ser contatada para dirimi-las
e instruir o Terceiro a contento. Uma vez respondido o questiondrio, ele devera
restar assinado e rubricado em todas as suas folhas pelo representante da pes-
soa juridica, sendo entregue, em envelope selado ou em meio eletrénico, a Co-
missdo Permanente de Licitagdo, o que constard registrado quando da entrega do
documento. Caso Suape julgue necessario, novos documentos poderdo ser solici-
tados. Por fim, caso subsista alguma duvida quanto ao conceito de palavras-cha-
ve empregadas, deve-se consultar o “Glossario” do Programa de Integridade para
obter maiores informacgdes. Feitas essas observagGes, segue-se o questionario.
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Compgﬂggg |§* QUESTIONARIO DE DILIGENCIA DE SUAPE S SUAPE

Complexo Industrial Portuério
Governador Eraldo Gueiros

1. DADOS GERAIS DA PESSOA JURIDICA

1.1. Informagdes Cadastrais

Razao Social e Tipo
Societario:

Objeto Social:

Data da Constituigao
da Sociedade:
Enderego:

Paises e Localidades

nos quais a Pessoa
Juridica atua:

Servigo a ser Prestado:

CNPJ:

Ramo de
Atividade:

N° de
Empregados:

Sitio Eletrénico:

1.2. Informar se a empresa tem a intengao de subcontratar ou utilizar outras pessoas fisicas ou juridicas para

cumprir com o contrato com Suape?

Selecione 1.3. Caso a resposta seja "sim", forneca as informagédes abaixo:

2. REPRESENTANTE DA PESSOA JURIDICA PARA CONTATO

Nome Completo:
CPF:
Telefone (com DDD):

Nacionalidade:

Cargo:

RG:

-mail Corporativo:

3. HISTORICO DA SOCIEDADE

3.1. Ha quantos anos a i exerce as ativi que Suape

3.2. Descreva o histérico de ituicao da i suas
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4. INFORMAGOES SOBRE A GESTAO SOCIETARIA

4.1. Indique quais pessoas integram ou integraram, dentro da regra dos cinco anos, a diretoria e o conselho de

da se aplica ou 6rgaos equivalentes, caso nao se trate de uma sociedade anénima,
por cargo, i i e periodo.
Nome Cargo Nacionalidade Periodo

4.2. Indique quais pessoas estarao diretamente envolvidas na possivel relacao empresarial com Suape e/ou que atuardo em

nome de Suape.

Nome Cargo Nacionalidade

4.3.Informacées sobre Partes Relatas:

4.3.1 Sociedade(s) Controladora(s) (se houver):

Razéo Social:
Pais: Telefone:
Enderego: Sitio eletrdnico:
Razéo Social
Pais: Telefone:
Enderego: Sitio eletrénico:

4.3.2. Sociedade(s) Subsidiaria(s) (se houver):

Razéo Social:
Pais: Telefone:
Endereco: Sitio eletrénico:
Raz&o Social:
Pais: Telefone:
Enderego: Sitio eletrénico:
4.4.Informar se a pessoa juridica e/ou partes relatas ja foi ini: iva ou civil
elou fraude a licil e ini: i

Selecione

4.5. Em caso afirmativo, identificar processo, seu status e a(s) pessoa(s) envolvida(s):

Periodo

por atos de corrupgio



5. INFORMAGOES SOBRE A PARTICIPAGAO SOCIETARIA

5.1. Apresente dados das pessoas fisicas e/ou juridicas que detém partici na empi . Caso haja alguma
pessoa juridica na lista de sécios, indique seus beneficiarios finais, até o nivel em que haja somente pessoas fisicas. A
segao da participagio, quando somada, devera resultar em 100% (cem por cento).

Nome/Razao Social Nacionalidade Participag@o em percentual (%)

5.2. Informar se houve criminais, p criminais ou i iminai i aos sécios por
atos de corrupgao e/ou fraude a lici e ini i e se existem Agao Civil Publica por Improbidade
Administrativa em curso:

Selecione

5.3. Em caso afirmativo, identificar processo, seu status e a(s) pessoa(s) envolvida(s):

6 INFORMAGOES FINANCEIRAS

6.1 A pessoa juridica possui a il i ?

Selecione

7. SOBRE AS INTERAGOES COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA DISTRITAL, NACIONAL OU ESTRANGEIRA,
INFORMAR:

7.1 A pessoa juridica exerce uma ativit ? Vi junto 2 SUSEP, ANEEL, ANATEL, ANP, ARPE,
ANTAQ, ANAC, entre outros.

Selecione Caso a resposta seja "sim", indicar o ente regulador abaixo:
Ente Regulador Atividade a ser desempenhada
7.2 Informar se sdao ias i licencas, de il técnica, registro de
il técnica ou issGes para o icio das ativil da pessoa juridica e os 6rgaos responsaveis pelas

respectivas emissées.

Caso a resposta seja "sim", indicar os 6rgaos responsaveis pelas respectivas

Selecione emissdes:

Orgaos responsaveis pelas

respectivas emissoes Data de Inicio Data de Término

Registro
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7.3 E esperado obter (ou alterar ou tipo de i licenga, regit ou i de 6rgaos

governamentais e/ou junto a agente pﬂbllco elou pessoa exposta em ia do objeto

T4E tipo de i 40 com 6rgao elou agente publico e/ou pessoal politicamente
exposta em em éncia do objeto ?

Caso a resposta seja "sim", fornega as informagées abaixo:

7.5 Informar se & e todas que importem representagio de
Suape perante quaisquer terceiros, sejam eles pessoas fisicas ou ]uridlcas, Agemes Publicos, Pessoas Politicamente em
ia do objeto

Caso a resposta seja "sim", fornega as informacées abaixo:

7.6 Algum i i legal, diretor, bro do de ini: é
Pessoa Politicamente Expos'a’

Caso a resposta seja "sim", fornega as informagées abaixo:

7.7 Algum familiar do séci pi legal, diretor, membro do conselho de administragao é
considerado Pessoa Politicamente Exposta?

Caso a resposta seja "sim", fornega as informagées abaixo:




7.8 Algum i legal, diretor, bro do de ini & familiar de
alguma Pessoa com Influéncia Relevante da Empresa Suape?

Selecione Caso a resposta seja "sim", forneca as informagdes abaixo:

Nome Completo Nome do Colaborador Cargo do Colaborador Grau de Parentesco

7.9 Alguma pessoa, entidade, governo ou agéncia de governo possui algum direito de gestdo ou interesse financeiro ou
societario nos negécios da empresa?

Selecione

Caso a resposta aos subtépico "7.9" tenha sido "sim", descreva a extensao do controle de gestdo ou interesse financeiro ou
societario:

8. INFORMAGOES DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

8.1 A pessoa juridica possui um Programa de Integridade estruturado com o objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes,
corrupgao, irregularidades e atos itos praticados?

Selecione
8.2 A pessoa juridica possui um Codlgo de Etica que abran]a 6es de ética p i ial, politica
anticorrupgao, que proiba e de propina ou qualquer outra forma de suborno ou vantagem

indevidas a Agentes Publicos; ou documento similar que almeje esses propésitos?

Selecione

8.30s documentos menclonados nos itens 8.1 e 8.2 i icagao de Oes para aqueles que
do cargo ou fungio ocupada pelo |nfrator"

Selecione Caso a resposta seja "sim", informar abaixo o link para acessar os documentos:

8.4 Os documentos mencionados nos itens 8.1 e 8.2 tratam do i dep brindes e
viagem e a agentes icos?

Selecione

8.5 Os documentos mencionados nos itens 8.1 e 8.2 tratam da prevencao de conflito de i il ive nas

com a Administragao Publica e seus agentes?

Selecione

8.6 Nos documentos mencionados nos itens 8.1 e 8.2 ha ori oes quanto ao da 30 dos
com a Admini cdo Publica?

Selecione
8.7 Os membros da alta administragao participaram de acées de itacao (treil palestra, gl , CUrsos, etc)
referente a cultura de integridade?

Selecione
8.8 Existe plano de i e plano de treil i ao prog de integridade?

Selecione
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8.9 Existem controles para verificar a participagao dos empreg: nos ?
Selecione
9.0A i possui um profissi ou 6rgao i avel por um ou politi anticorrupgao? (Ex.:
Compliance Officer, Diretor de Compliance ou Equivalente)
Selecione
9.1 Em caso ivo, favor i i opi em questao, i também suas competéncias,

experiéncia profissional, responsabilidades e dados de zonlalo.

9.2 A empresa e qualquer das pessoas listadas nos tépicos "4" e "5" ou as Sociedades listadas no tépico "6" e seus
Administradores foram ou estio citadas em qualquer dos cadastros/listas acima? Indique, caso a resposta seja afirmativa,
0 campo di ibili; tanto a direita. Segue uma lista de cadastros:

Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS)

Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP)

Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM)

Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa do Conselho Nacional de Jut
Relag&o de Inabilitados e Inidéneos do Tribunal de Contas da Unido

Relag&o de Inabilitados e Inidéneos do Tribunal de Contas do Estado de Pemambuco e da Secretaria
da Controladoria Geral de Pernambuco

Cadastro de Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condiges analogas as de escravo do
Ministério do Trabalho e Emprego

Decis6es em desfavor do terceiro em admini i e judiciais, em ifico naqueles
as infragGes presentes neste Programa.

9.3 Em caso afirmativo a qualquer um dos itens acima, forneca i is que julgar

9.4 A pessoa juridica possui um programa, politica ou a¢gdes de adequagao a LGPD - Lei geral de Protegao de Dados ?

Selecione

9.4. 1 Descreva as agdes adotadas de acordo com a LGPD:

9.5. A pessoa juridica dispdes de politica ou procedimento em vigor para evitar e monitorar eventuais violagées aos Direitos

Humanos?

Selecione Caso a resposta seja "sim", fornega as informagées abaixo:



9.6. A pessoa juridica dispdes de politica ou pr di em vigor relaci dos a Diversidade e Inclusdo ?

Selecione Caso a resposta seja , fornega as informagées abaixo:

10 DECLARAGAO DE CIENCIA

Declaro de pleno conhecimento que as informagées acima fornecidas e os documentos disponibilizados quando solicitados sao verdadeiros em sua
integra e representam a divulgagdo completa das informagdes relevantes para este procedimento de diligéncia.

Se, em algum momento, as informagdes ou documentos apresentados neste questionario deixarem de ser condizentes com a realidade, comprometo-
me comunicar imediatamente a Suape e fornecer relatério complementar detalhando referida mudanga, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos.

Declaro ainda, que conhego o disposto no Cédigo de Etica e Conduta, que integra o Programa de Integridade, Gestéo de Riscos e Controles Internos
de Suape, acessado pelo site de Suape http://www.suape.pe.gov.br institucional/lei-

13303/Programa_de_Integridade_Gestao_de Riscos_e_Controles_Internos_de Suape 2018 - ATUALIZADO DEZEMBRO_2020.pdf,
comprometendo-me a observar e cumprir fielmente as regras dos referidos instrumentos na sua integralidade, no ambito da execug&o do Contrato e
toda sua vigéncia.

Local e Data:
Assinatura:
Nome por extenso:

Cargo:
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ANEXO IV - Orientag0Oes Gerais para Disposi¢des Anticorrupgao

Este documento serve para orientar a escrita das clausulas anticorrupgdo, as
quais deverdo estar presentes em toda celebracdo de contrato feita por Suape.

A eventual modificacdo, seja para acréscimo ou supressao de qualquer item, é de
responsabilidade da area Juridica e Unidade de Compliance, os quais, conjunta-
mente, deverdo orientar os demais colaboradores envolvidos no processo licita-
tério ou de contratacdo com dispensa ou inexigibilidade de licitagdo. E também
desses dois érgdos a responsabilidade pela orientacdo a todos colaboradores de
Suape acerca das disposi¢des deste documento.

Todos os contratos assinados por Suape compreenderdo cldusula anticorrupgéo,
a qual, em sintese, conterd o texto abaixo redigido (note-se que Anexo “Z” é
denominacdo provisoria, a ser adequada conforme o nimero do anexo no con-
trato):Para além da clausula anticorrupgdo, os colaboradores de Suape que in-
teragem com terceiros devem manter-se atentos frente as condutas praticadas
pelos ultimos e, a vista de qualquer aparente irregularidade ou ilicito, reportar
imediatamente ao Conselho de Etica, mediante a Ouvidoria de Suape, a fim de
que se averigue os fatos suspeitos.

A CONTRATADA declara e garante que todas as informagées e documen-
tos que foram ou serdo fornecidos a Suape sido/serdo verdadeiros, com-
pletos e precisos. Declara, se compromete e assegura que seus emprega-
dos, subcontratados, consultores, prestadores de servigo, procuradores
ou quaisquer representantes, agindo em seu nome, interesse ou benefi-
cio, cumprirdo, na execugao deste contrato, pré- e pés-contratualmente,
quando exigido, as disposi¢cdes pertinentes do Programa de Integridade,
Gestao de Riscos e Controles Internos de Suape e o disposto no Anexo “Z”.

Para além da cldusula anticorrup¢do, os colaboradores de Suape que interagem
com terceiros devem manter-se atentos frente as condutas praticadas pelos
ultimos e, a vista de qualquer aparente irregularidade ou ilicito, reportar ime-
diatamente ao Conselho de Etica, mediante a Ouvidoria de Suape, a fim de que
se averigue os fatos suspeitos.
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ANEXO V — Disposi¢oes Anticorrupgao

ANEXO “Z” — DISPOSICOES ANTICORRUPCAO

1. A CONTRATADA declara, se compromete e garante que cumpre e continuara
cumprindo, durante a vigéncia do presente Contrato e, notadamente, no ambito
de sua execugdo, todas as leis e regulamentos aplicdveis as atividades relacio-
nadas ao Contrato, incluindo o Decreto-Lei n? 2.848/1940, Lei n.2 8.429/1992
(Lei de Improbidade Administrativa), Lei n.2 8.666/1993 (Lei de Licita¢des e Con-
tratos Publicos), Lei n.2 8.987/1995 (Lei de Concessdes), Lei n.2 9.613/1998 (Lei
de Lavagem de Dinheiro), Lei n.2 11.079/2004 (Lei de Parcerias Publico Priva-
das), Lei n.2 12.529/2011 (Lei de Defesa da Concorréncia), Lei n.2 12.813/2013
(Lei de Conflito de Interesses), Lei n.2 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo), Lei n.2
13.303/2016 (Estatuto das Empresas Estatais) e a Lei 16.309/2018 (Lei Estadual
de Responsabilidade Administrativa e Civel de Pessoas Juridicas).

2. Para fins de interpretagdo do contrato, os termos “Autoridade Governamen-
tal”, “Agente Publico”, “Pessoa Politicamente Exposta” e “Vantagem Indevida”
deverdo ser interpretados conforme dispde o “Glossario” da Politica de Integri-
dade, Gestdo de Riscos e Controles Internos de SUAPE, bem como outros termos

que porventura venham a surgir.
3. A CONTRATADA declara, se compromete e assegura que:

a) o cumprimento do item “1” acima abrangera todas as condutas praticadas
por si e por seus empregados, conselheiros, diretores, executivos, terceirizados,
estagiarios, prepostos, agentes, subcontratados, consultores, prestadores de ser-
vigo, procuradores ou qualquer outro representante agindo em nome, interesse
ou beneficio da CONTRATADA (“Representantes”), notadamente no ambito da
execugdo deste contrato;

b) nenhum de seus Representantes é Agente Publico e a CONTRATADA, nem seus
Representantes, se aproveitard(-do) de relacionamento de qualquer natureza,
incluindo pessoal, de negdcios ou de associagdo, com qualquer Agente Publico
para influenciar a pratica de atosilicitos ou irregularidades que favoregam a CON-
TRATANTE, a CONTRATADA, seus componentes e/ou terceiros;

c) ela e seus Representantes ndo fizeram, fardo, instruiram ou instruirdo a entre-
ga, oferta ou promessa, em interesse ou beneficio préprio ou de terceiros, direta
ou indiretamente, de Vantagens Indevidas para Agentes Publicos ou a terceira
pessoa a eles relacionada;

d) mantera registros contabeis completos e atualizados sobre todas as atividades
realizadas em decorréncia deste contrato;
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4. A CONTRATADA declara ser e continuar sendo titular da conta bancaria infor-
mada para os pagamentos a serem feitos pela CONTRATANTE de acordo com
este contrato, bem como para qualquer outro pagamento relacionado direta ou
indiretamente a relagdo empresarial entre as Partes. A CONTRATADA declara e
garante que respondeu fielmente e na melhor representacdo da verdade todos
os itens do questionario de diligéncia, comprometendo-se a atualizar o referido
questionario e informar, sempre que ocorrer algum fato que altere sua veraci-
dade ou que importe modificagcdao das declaragdes contidas nos itens “1” e “2”
acima, bem como das respostas fornecidas no questionario supracitado, inde-
pendentemente de qualquer solicitagdo ou mesmo quando expressamente soli-
citado pela CONTRATANTE, observado o prazo por ela fixado.

4.1 A CONTRATADA reconhece e aceita desde ja que a CONTRATANTE
podera, nos termos do item “5” e subitens, rescindir todos os contratos
firmados entre as Partes se: (a) for constatada qualquer inconsisténcia de-
corrente de fato superveniente ou ndo nas declaragdes contidas nos itens
“1” e “2” acima ou das informagdes prestadas no questionario de diligén-
cia; ou (b) ante a auséncia de atualiza¢do do referido questionario ou das
declaragbes prestadas nos itens “1” e “2”, em caso de fato que altere a
veracidade ou que importe modificagdo das respostas fornecidas em tais
documentos.

5. A CONTRATADA declara que conhece o disposto no Cédigo de Etica e Condu-
ta, que integra o programa de integridade, gestao de riscos e controles internos
de Suape, comprometendo-se a (i) observar e cumprir fielmente as regras do
referido Cédigo de Etica e Conduta na sua integralidade, no ambito da execucdo
do Contrato e durante toda sua vigéncia, bem como eventuais obrigagdes pré- e
pds-contratuais; e (ii) divulgar o Cédigo de Etica e Conduta para seus Represen-
tantes, notadamente aos que atuarao no ambito deste Contrato, exigindo-lhes a
observancia e cumprimento de seu conteldo na integralidade, quando da execu-
¢do do Contrato e durante toda sua vigéncia.

6. A violagdo ou suspeita de violagao, pela CONTRATADA ou por seus Represen-
tantes, das disposicdes contidas no Cédigo de Etica e Conduta, bem como de
qualquer termo do contrato conferird a CONTRATANTE os direitos de (i) rescindir
todos os contratos vigentes entre as Partes; e (ii) exigir as penalidades previstas
no contrato e neste anexo, bem como eventual indenizagao por perdas e danos
e eventuais ressarcimento de custos, inclusive honorarios advocaticios, eventu-
almente suportados pela CONTRATANTE em razdo de tal violagdo, suspeita de
violagdo ou seus efeitos.
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6.1 A CONTRATADA isentara e mantera a CONTRATANTE, total e efetiva-
mente indene de quaisquer responsabilizacGes, reivindica¢des, custos,
prejuizos, perdas ou danos, relacionados ou decorrentes da violagdo ou
suspeita de violagdo as disposicdes contidas no Cédigo de Conduta, no
presente anexo e no contrato, sem prejuizo de eventual direito de regres-
so assegurado a CONTRATANTE.

6.2 A CONTRATADA, ao dar causa a rescisdo contratual, ndo terd direito a
qualquer indenizacdo, reivindica¢do, ressarcimento de custos ou deman-
da em face da CONTRATANTE que sejam decorrentes ou relacionados a
rescisdo de tais instrumentos contratuais.

6.3 As Partes acordam que a CONTRATADA ndo representard a CONTRA-
TANTE ou terd qualquer tipo de comunicagdo, interagdo ou interlocugao
com Autoridades Governamentais ou Agentes Publicos ou Pessoas Poli-
ticamente Expostas, exceto se expressamente previsto no escopo deste
Contrato e nos exatos termos das orientagcGes emanadas da CONTRATAN-
TE.

7. A CONTRATADA devera comunicar imediatamente a CONTRATANTE qualquer
evento, investigacdo ou processo administrativo ou judicial que venha a ser ins-
taurado relativamente a possivel violagcdo de qualquer das declaragdes e garan-
tias dos itens “1” e “2”, bem como relacionados ao contelddo contido no ques-
tionario de diligéncia, devendo sempre agir para evitar que referidas violagdes
ocorram e adotar medidas para mitigar danos que possam vir a acontecer decor-
rentes disso.

8. Caso a CONTRATANTE venha a tomar conhecimento de fatos ou indicios relevan-
tes que teriam ocorrido, ou que estariam na iminéncia de ocorrer, que violem as
disposi¢cdes do presente anexo por parte da CONTRATADA e/ou por quaisquer de
seus Representantes, a CONTRATANTE podera determinar, a seu exclusivo critério,
a suspensdo imediata dos pagamentos a CONTRATADA e da execugdo do objeto do
Contrato, bem como a substituicdo imediata dos Representantes envolvidos, sem
prejuizo das demais disposi¢Ges previstas neste anexo.

8.1 Para a avaliacdo dos fatos que guardem relagdo com a execugdo do presente
Contrato e seus anexos, a CONTRATANTE podera realizar investigacdes ou au-
ditorias na CONTRATADA, diretamente ou por meio de terceiros indicados pela
CONTRATANTE.
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8.2 A CONTRATADA se compromete a cooperar com qualquer investiga¢do
ou auditoria que venha a ser realizada, disponibilizando todas as informa-
¢Oes e documentos solicitados pela CONTRATANTE ou pelos terceiros por
elaindicados, inclusive livros e registros contabeis, notas fiscais, contratos
e documentos eletrénicos de qualquer natureza. Compromete-se, ainda, a
colocar a disposicao da CONTRATANTE, ou dos referidos terceiros, os seus
Representantes que, de acordo com o entendimento da CONTRATANTE ou
de tais terceiros, possam colaborar na elucidagao dos fatos que guardem
relagdo com a execugdo do presente Contrato.

8.3 A CONTRATANTE poderd relatar violagdes as declaragbes e garantias
previstas neste anexo, no questionario de diligéncia, bem como eventuais
descumprimentos ou suspeitas de descumprimento as disposi¢des previstas
neste anexo e no Cédigo de Etica e Conduta, podendo, ainda, analisar: (i)
a efetividade das politicas internas, do Cédigo de Conduta Etica e Conduta
(ou documento equivalente) e dos demais documentos e instrumentos que
conformam eventual programa de Integridade da CONTRATADA; (ii) os regis-
tros contabeis da CONTRATADA, incluindo de suas subsidiarias, controladas
e coligadas, se aplicavel; (iii) todos os pagamentos e despesas realizados
pelos Representantes, relacionados a execugdo deste Contrato; e (iv) a
utilizacdo, pela CONTRATADA e/ou seus Representantes, dos valores por ela
recebidos em relagdo aos servigos prestados para a CONTRATANTE.

8.4 Caso alguma Autoridade Governamental venha a instaurar procedimen-
to ou processo para investigar condutas que representam violagdo as decla-
racdes e garantias previstas neste anexo, no Cédigo de Etica e Conduta e/ou
neste Contrato, a CONTRATADA se compromete a cooperar com a CONTRA-
TANTE, quando por esta solicitado, no ambito de referida investigacao, no-
tadamente, mas a tanto ndo se limitando, por meio de disponibiliza¢gdo da
documentagdo necessaria e do auxilio dos representantes da CONTRATADA.

9. A CONTRATADA devera manter registros, inclusive contabeis, descrevendo de
maneira exata e em detalhe todas as atividades realizadas no ambito deste Contra-
to, pagamentos feitos, custos e despesas para os quais a CONTRATADA tenha solici-
tado remuneragao ou reembolso da CONTRATANTE durante o periodo de execugao
contratual e pelo prazo de 5 (cinco) anos contados da data do término da vigéncia
do Contrato. A CONTRATADA compromete-se a fornecer esses registros conforme
prazo e formato indicados pela CONTRATANTE, sempre que houver solicitagdo nesse
sentido.

Assinatura e Data
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ANEXO VI - TABELA DE CONTROLE DE ALTERAGOES DESTE DOCUMENTO

N° DA ~ < ATA
a DATA ATUALIZACAO REALIZADA RESPONSAVEL
REVISAO ¢ VINCULADA
Alteragdo do Item 1 - Alteragdo do Sumario;
Alteragdo do Item 2 - Objetivo;
Acrescentando o Item 3 - Aplicagdo;
Acrescentando o Item 4 - Disposi¢Bes Gerais;
Acrescentando o Item 5 - Classificagdo dos
Terceiros;
; a x
Alteragdo do Item 6 - Itens de Avaliagdo; Unidade de Integridade, gtrZic:;'l:}ia I;Z;glzz Conselho
12 Revisdo 22/01/2020 Alteragdo do Item 7 - Andlise das Informagdes Gestdo de Riscos e ;. ~ N
. e x . ~ de Administragdo, realizada
e identificagdo de riscos; Alteragdo do Item 8 - Controles Internos .
. em 20 de Janeiro de 2020.
Monitoramento;
Acrescentando o Item 10 - Disposi¢des Finais;
Alteragdo do Item 11 - Fluxo do Processo;
Acrescentando o Item 12 - Matriz de Respon-
sabilidade
Sem alteragdes Alteragdo do Conceito de
Pessoa Politicamente Exposta
Al 3 | .2 - Classificaca
Tetrecre:?i: do Item 3.2 - Classificagdo dos Ata da 72 Reunido
- Inclusdo do Item 3.2.4 - Tabela de Critérios Umd?de de !ntegndade, Ordindria 2021 dq . -
22 Revisdo 28/07/2021 - . Gestdo de Riscos e Conselho de Administragdo
Alteragdo do Item 3.5 - Riscos e Pontos )
L Controles Internos de Suape, realizada em 29
Sensiveis de Julho de 2021
Alteragdo do Anexo Il - Questionario de :
Diligéncia
Sem alteragBes Alteragdo do Conceito de Ata da 82 Reunido Ordindria
Pessoa Politicamente Exposta Unidade de Integridade, 2023 do Conselho de
32 Revisdo 31/08/2023 Includo de novas perguntas no anexo Gestdo de Riscos e Administragdo de Suape,

questionario de diligéncia 9.4,9.4.1,9.5,9.6.

Controles Internos

realizada em 31 de agosto
de 2023.
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