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GLOSSARIO

Os termos descritos neste documento deverao ser interpretados de
acordo com as definicoes a seguir apresentadas:

Agente: pessoa fisica ou juridica autorizada a representar ou agir
em nome de outra pessoa fisica ou juridica na conducao de seus
interesses comerciais. Agentes podem ser definidos, grosso modo, em
agentes de vendas (ex.: corretores) e agentes de procedimentos (ex.:
despachantes).

Agente Publico: qualquer pessoa fisica, servidor ou nao, ainda que
transitoriamente ou sem remuneracao, agindo de forma oficial ou
exercendo cargo, emprego ou funcao publica em nome de ou para
Autoridade Governamental; qualquer pessoa fisica que trabalhe para
empresa prestadora de servico contratada ou conveniada para a
execucao de atividade tipica da Administracao Publica; ou qualquer
dirigente de partido politico, seus empregados ou outras pessoas
que atuem para ou em nome de um partido politico ou candidato a
cargo publico; ou agente de organizacoes publicas internacionais,
como por exemplo, Banco Mundial, Nacoes Unidas, Fundo Monetario
Internacional, etc.

Autenticidade: qualidade da informacao que tenha sido produzida,
expedida, recebida ou modificada por determinado individuo,
equipamento ou sistema.

Autoridade Governamental: todo 6rgao, departamento ou entidade da
administracao direta, indireta ou fundacional de qualquer dos Poderes
da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal,dos Municipios, de Territoério,
pessoa juridica incorporada ao patriménio publico ou entidade para
cuja criacao ou custeio o erario haja concorrido ou concorra com
mais de cinquenta por cento do patriménio ou da receita anual, além
dos partidos politicos; bem como os érgaos, entidades estatais ou
representacoes diplomaticas de pais estrangeiro, assim como pessoas
juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de
pais estrangeiro ou organizacoes publicas internacionais, inclusive
fundos soberanos ou uma entidade cuja propriedade é um fundo
soberano.



Brindes: nao comercializado, ou seja, distribuido a titulo de cortesia,
propaganda, divulgacao habitual, por ocasiao de eventos especiais
ou datas comemorativas e que devem conter o logotipo, em todos
os produtos que compoem o brinde, de Suape ou da pessoa juridica
que concedeu o brinde ao colaborador de Suape, como agendas,
calendarios, chaveiros, pen drives e canetas.

Cliente: é o destinatario de um produto, servico ou ideia comprada de
uma pessoa juridica. Sao geralmente classificados em dois tipos: (i)
cliente intermediario, ou seja, o comerciante que compra o produto
para revendé-lo; e (ii) cliente final, isto é, aquele que nao revende o
produto, é o usuario final.

Colaborador: todo o funcionario, estagiario, terceirizado, coordenador,
diretor, presidente, conselheiro, membro de comité, secretario e
assessor de Suape.

Compliance (Integridade): € o processo sistematico e continuo que visa
a garantir o cumprimento das legislacoes vigentes, politicas e diretrizes
estabelecidasparaonegdécio,comoobjetivode prevenir,detectaretratar
qualquer desvio ilicito identificado ou ato de corrupcao, promovendo
cultura organizacional baseada na ética e na transparéncia.

CondicoesdeMercado:saoaquelascondicoesqueseguemosprincipios
merca- dolégicos da (i) competitividade (precos e condicoes dos
servicos compativeis com os praticados no mercado); (ii) conformidade
(aderéncia dos servicos prestados aos termos e responsabilidades
contratuais praticados por Suape, bem como aos controles adequados
de seguranca das informacoes); (iii) transparéncia (reporte adequado
das condicoes acordadas com a devida aplicacao, bem como reflexos
destas nas demonstracoes financeiras da Companhia); e (iv) equidade
(estabelecimento de mecanismos que impecam discriminacao ou
privilégiosede praticasque asseguremanaoutilizacaodeinformacoes
privilegiadas ou oportunidades de negdcio em beneficio individual ou
de terceiros).

Conflito de Interesse: toda situacao que represente confronto entre
interesses pessoais de um colaborador e os de Suape, a qual possa
acarretar, de forma concreta ou aparente, comprometer ou influenciar,
de maneiraimproépria,odesempenhodas funcoesdaquele colaborador,
em detrimento dos interesses de Suape.



Conselho de Etica: 6rgao vinculado a Presidéncia, responséavel pela
estruturacao, revisao, divulgacao e manutencao do Cédigo de Etica e
Conduta de Suape, bem como por administrar sua aplicacao, monito-
ramento e aperfeicoamento.

Consultor: pessoa fisica ou juridica (ex.. advogados, consultores
financeiros) que presta servicos de aconselhamento em areas de sua
especialidade ou de representacao de seu contratante (pessoa fisica
ou juridica) perante outra pessoa fisica ou juridica, inclusive 6rgaos
governamentais.

Contratado ou subcontratado: pessoa fisica ou juridica independente
qgue fornece bens ou servicos a uma organizacao por meio de uma
relacao contratual. Subcontratado é uma pessoa fisica ou juridica que
ird executar uma tarefa especifica, como parte do projeto global de
responsabilidade do contratado € uma pessoa fisica ou juridica que
ird executar uma tarefa especifica, como parte do projeto global de
responsabilidade do contratado.

Corrupcao: é o uso de poder ou autoridade com o intuito de obter
vantagens indevidas para si ou para outrem. Uma das formas de
corrupcao é o suborno que significa a oferta, promessa de doacao,
aceitacao ou solicitacao de uma vantagem indevida de qualquer
valor (financeiro ou nao), direta ou indiretamente, e independente
de localizacao, em violacao as leis aplicaveis, como um incentivo ou
recompensa a uma pessoa, que esta agindo ou deixando de agir em
confronto ao exercicio devido de suas atribuicoes.

Disponibilidade: qualidade da informacao que pode ser conhecida,
acessada e facilmente utilizada por individuos, equipamentos ou
sistemas autorizados.

Distribuidor: pessoa fisica ou juridica que adquire produtos de outra
pessoa fisicaou juridica pararevendé-los a varejistasoudiretamente a
consumidores finais, cuidandode logistica,armazenagemetransporte.

Documento: unidade de registro de informacoes, qualquer que seja o
suporte ou formato.

Entidade Filantrépica: pessoa juridica, sem fins lucrativos, que tenha
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como finalidade a prestacao de servicos nas areas de assisténcia
social, saude, educacao, esporte, cultura, ciéncia, lazer e outros.

Entretenimento: sao atividades ou eventos que tenham como principal
fim proporcionar lazer aos seus participantes, tais como festas, shows
ou eventos esportivos.

Fornecedor: pessoa fisica ou juridica que fornece bens (materiais,
pecas, equipamentos etc.) e/ou servicos para outra pessoa fisica ou
juridica.

Informacao: dados, processados ou nao, que podem ser utilizados para
producao e transmissao de conhecimento, contidos em qualquer meio,
suporte ou formato. A informacao pode ser classificada em quatro
niveis quanto a confidencialidade:

(i) publica; (ii) reservada, é aquela que pode ser prejudicial a Suape,
trazendo, caso divulgada, efeitos indesejaveis; (iii) secreta, se quando
liberada trouxer consigo dano sério; e (iv) ultrassecreta, quando sua
publicidade causar dano grave a Suape.

Informacao pessoal: aquela relacionada a pessoa natural identificada
ou identificavel.

Informacaosigilosa:aquelasubmetidatemporariamentearestricaode
acesso publico em razao de sua imprescindibilidade para a seguranca
da sociedade e do Estado ou interesses estratégicos de Suape.

Intermediario: toda pessoa fisicaou juridicaque nao sejaodestinatario
final de determinado Pagamento de Facilitacao ou Vantagem Indevida
ou que atue de forma a ocultar seu destino final.

Montante relevante: valor igual ou superior a 0,1 % (zero virgula um
por cento) do patriménio liquido de Suape referente a transacoes,
no periodo de 01 (um) exercicio financeiro, provenientes de um unico
contrato ou de contratos sucessivos com o mesmo fim.

Pagamento de Facilitacao: sao pagamentos a um individuo, Agente
Publico ou nao, mesmo que por intermediario, para que este acelere
ou garanta a execucao de um ato sob sua responsabilidade a que
Suape tenhadireito. Nao estao incluidos, nesta definicao, pagamentos
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efetuados por meio oficial e nao defeso em lei, desde que nao conflite
com as disposicoes das leis anticorrupcao aplicaveis.

Parceirode Consoércio:pessoafisicaoujuridicaqueseassociaaoutra(s)
pessoal(s) fisica(s) ou juridica(s) (ou com érgaos governamentais),
reunindo recursos para um objetivo comum, mantendo, cada uma das
partes, a sua personalidade juridica prépria.

Parceirodejoint venture: pessoa(s) juridica(s) que tenha(m) se associado
aoutra(s) pessoa(s) juridica(s), obrigando-se, por meio de um contrato, a
colaborarem para um empreendimento comum de natureza econémica,
podendo ou nao ter personalidade juridica distinta da de seus sécios.

Parente/Familiar: para fins desta Politica, o termo abrange conjuge,
companheiro (a), filho (a), irmao (a), pai, mae, padrasto, madrasta,
enteado (a), cunhado (a), avo, avod, sogro (a), genro, nora, neto (a), primo
(a), tio (a), sobrinho (a), ou qualquer outro Parente até o seu 3° grau ou
pessoa que resida com o Colaborador ou Terceiro.

Partes relacionadas: sao consideradas partes relacionadas as pessoas
fisicas ou juridicas com as quais Suape tenha possibilidade de contratar
em condicoes que nao sejam as de independéncia que caracterizam as
transacoescomterceirosalheiosa Suape.Considera-se que umapessoa
estd relacionada com Suape, quando: (a) tiver influéncia significativa
sobre a Companhia; (b) for membro do pessoal com influéncia relevante
da administracao da Companhia ou de sua controladora, entendendo-
se como pessoal com influéncia relevante da administracao de Suape.
Entende-se como membros préoximos da familia aqueles membros da
familia que se pode esperar que influenciem ou sejam influenciados
pela pessoa nos negdcios desses membros com a entidade, podendo
incluir (i) seu conjuge ou companheiro(a) e seus filhos; (ii) filhos de seu
conjuge ou de seu companheiro(a); e (iii) seus dependentes ou os de
seu conjuge. Considera-se que uma entidade esta relacionada com a
Companhia, quando essa entidade:

(a) (i) controlar, for controlada por, ou estiver sob o controle comum
da Companhia (isso inclui controladoras ou controladas); (ii) tiver
influéncia significativa sobre a Companhia; ou (iii) tiver controle
conjunto sobre a Companhia; (b) for coligada da Companhia ou de uma
terceiraentidade que estiver sob ocontrole conjuntocoma Companhia;
(c) e a Companhia estiverem sob o controle conjunto (joint venture)
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de uma terceira entidade; (d) for entidade controlada em, de modo
pleno ou sob controle conjunto ou significativamente influenciada
por, ou em que o poder de voto significativo nessa entidade reside em,
direta ou indiretamente, qualquer pessoa referida item |, alinea (c);
(e) for um plano de beneficios pds-emprego cujos beneficidrios sao
os empregados da Companhia ou de qualquer entidade que seja parte
relacionada com a Companhia.

Pessoal com influéncia relevante da administracao: pessoas que tém
autoridade e responsabilidade pelo planejamento, direcao e controle
das atividades de Suape, direta ou indiretamente, incluindo qualquer
administrador.

Pessoa Politicamente Exposta: considera-se Pessoa Politicamente
Exposta:

|-osdetentoresde mandatoseletivosdos Poderes Executivoe Legislativo
da Uniao;

Il-os ocupantes de cargo, no Poder Executivo da Uniao, de:

a) Ministro de Estado ou equiparado;

b) Natureza Especial ou equivalente;

c) presidente, vice-presidente e diretor, ou equivalentes, de entidades
da administracao publica indireta; e

d) Grupo Direcao e Assessoramento Superiores (DAS), nivel 6, ou
equivalente.

lIl-os membros do Conselho Nacional de Justica, do Supremo Tribunal
Federal, dos Tribunais Superiores, dos Tribunais Regionais Federais,
dosTribunais Regionaisdo Trabalho,dos Tribunais Regionais Eleitorais,
do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Conselho da Justica
Federal;

IV - os membros do Conselho Nacional do Ministério Publico, o
Procurador-Geral da Republica, o Vice-Procurador-Geral da Republica,
o Procurador-Geral do Trabalho, o Procurador-Geral da Justica Militar,
os Subprocuradores-Gerais da Republica e os Procuradores-Gerais de
Justica dos Estados e do Distrito Federal,

V -os membros do Tribunal de Contas da Uniao, o Procurador-Geral e
os Subprocuradores-Gerais do Ministério Publico junto ao Tribunal de

Contas da Uniao;
7



VI - os presidentes e os tesoureiros nacionais, ou equivalentes, de
partidos politicos;

VIl -os Governadores e os Secretarios de Estado e do Distrito Federal,
os Deputados Estaduais e Distritais, os presidentes, ou equivalentes,
de entidades da administracao publica indireta estadual e distrital e
os presidentes de Tribunais de Justica, Tribunais Militares, Tribunais
de Contas ou equivalentes dos Estados e do Distrito Federal; e

VIIl - os Prefeitos, os Vereadores, os Secretarios Municipais, os presi-
dentes, ou equivalentes, de entidades da administracao publica indireta
municipal e os Presidentes de Tribunais de Contas ou equivalentes dos
Municipios.

Sao também consideradas expostas politicamente as pessoas que, no
exterior, sejam:

| -chefes de estado ou de governo;

Il -politicos de escaloes superiores;

[Il-ocupantes de cargos governamentais de escaloes superiores;

IV - oficiais-generais e membros de escaloes superiores do Poder
Judiciario;

V -executivos de escaloes superiores de empresas publicas; ou
VI-dirigentes de partidos politicos.

Saotambémconsideradaspessoasexpostas politicamenteosdirigentes
de escaloes superiores de entidades de direito internacional publico ou
privado.

Presentes: itens que sao comercializados e que nao se enquadram na
definicao de brindes.

Prestador de servicos: pessoa fisica ou juridica que fornece para outra
pessoa fisica ou juridica suporte funcional, tal como nas areas de:
tecnologia da informacao, logistica, telecomunicacao, armazenagem,
entre outros.

Primariedade: qualidade da informacao coletada na fonte, com o
maximo de detalhamento possivel, sem modificacoes.



Terceiro: toda pessoa fisica ou juridica que nao seja colaboradora de
Suape ou que nao seja por ela Unica e integralmente contratada, mas
que seja contratada para auxiliar no desempenho de suas atividades,
tais como parceiros, consorciadas, representantes, fornecedores,
prestadores de servico em geral, consultores temporarios, agentes ou
terceiros que atuem em nome da Suape.

Transacoes: é a transferéncia de recursos, servicos ou obrigacoes
entre uma entidade que reporta a informacao e uma parte relacionada,
independentemente de ser cobrado um preco em contrapartida. Sao
exemplos de transacoes mais comuns: compras ou vendas de produtos
e servicos; contratos de empréstimos ou adiantamentos (mutuos);
contratos de agenciamento ou licenciamento; avais, fiancas e quais
outras formas de garantias; transferéncias de pesquisa e tecnologia;
compartilhamentode infraestruturaouestrutura; patrocinios e doacoes.

Tratamento da informacao: conjunto de acoes referentes a producao,
recepcao, classificacao, utilizacao, acesso, reproducao, transporte,
transmissao, distribuicao, arquivamento, armazenamento, eliminacao,
avaliacao, destinacao ou controle da informacao.

Vantagem Indevida: qualquer bem, tangivel ou intangivel, inclusive
dinheiro e valores, oferecido, prometido ou entregue com o objetivo
de, indevidamente, influenciar ou recompensar qualquer ato, decisao
ou omissao de uma pessoa, seja ele agente publico ou nao. Incluem-
se, neste conceito, presentes, entretenimento, passagens aéreas,
hospedagens, doacoes, patrocinios ou qualquer outra coisa de valor
utilizada para tais fins, quais sejam, indevidamente, influenciar ou
recompensar qualquer ato ou decisao.

Viagem: qualquer gasto com meios de transporte, tais como terrestre,
aéreo, ferroviario, rodovidrio ou hidroviario ou com estadia em hotel,
pousada, resort ou qualquer outra instalacao, que, em qualquer dos
casos, naotenharelacaocomasatividades profissionaisdesenvolvidas
pelos colaboradores em relacao a Suape ou que nao estejam previstos
em contratos com Terceiros.
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' 1. OBJETIVO

Estabelecer os procedimentos e as regras que deverao ser observados
pelos colaboradores de Suape quanto a realizacao de patrocinios e a
doacao.

De igual modo, também é objetivo desta Politica o firmamento de
diretrizes para a entrega, oferta, promessa e recebimento de brindes,
presentes, entretenimento, viagens e outras hospitalidades por parte
doscolaboradoresde Suape oude terceiros,ambosagindonointeresse
e beneficio desta empresa publica, em complemento as vedacoes ja
estabelecidas no Cédigo de Etica e Conduta.

Emcasodeimpasse, esta Politicadeve ser lida e interpretada na estrita
conformidade com o Cédigo de Etica e Conduta e a legislacao vigente.

' 2. AMBITO DE APLICACAO

A Politica aplica-se a todos os colaboradores de Suape, prestadores
de servicos, representantes, fornecedores, parceiros de negécio e
quaisquer terceiros que atuem e/ou a representem, abrangendo todas
as atividades desenvolvidas pela estatal portuaria, inclusive, além de
suas dependéncias fisicas.

3.RECEBIMENTO DE PROPOSTA

DE PATROCINIO

3.1 Selecao Publica

O Complexo Industrial Portuario de Suape podera realizar chamadas
publicas de propostas de patrocinio, ao menos uma vez ao ano, para
a selecao de projetos esportivos, culturais, educacionais. Estas
chamadas serao publicadas no site da estatal e nos outros meios
que forem considerados adequados, acompanhadas de regulamento
proprio, desde que comprovadamente vinculadas ao fortalecimento
de sua marca.
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Paragrafo unico: o recurso destinado ao patrocinio do item 3.1 nao
ultrapassara a 30% do limite anual.

3.2 Escolha Direta

O Complexo Industrial Portuario de Suape se reserva ao direito de
patrocinar projetos de inovacao tecnoldgica, ambiental e negécios de
interesse estratégico da instituicao. O patrocinio a feiras e eventos dos
setores de logistica, transporte, energia, comércio exterior e outros
ligados a atividade fim da empresa serao feitos por meio de escolha
direta, nao se enquadrando na selecao publica de patrocinios.

4. RESPONSABILIDADES QUANTO

A PATROCINIOS E DOAGOES

O diretor-presidente de Suape é responsavel por garantir a implemen-
tacao desta Politica, submetendo a diretoria eventuais casos de exce-
cao as regras estabelecidas neste documento, apés manifestacao da
Unidade de Integridade, Gestao de Riscos e Controles Internos.

A Coordenadoria de Comunicacao de Suape é responsavel pelas ati-
vidades de avaliacao de pleitos, implementacao, divulgacao, acompa-
nhamento e avaliacao das acoes de patrocinios e doacoes, respeitando
o rito processual do Procedimento Operacional Administrativo (POA),
disciplinado na Portaria 002/2018, consultando o Conselho de Etica e
outros drgaos internos sempre que pertinente.

Todos os projetos apresentados para patrocinio passarao por uma
analise detalhada peladiretoriaresponsavel da area correlata ao tema
do projeto. Essa analise avaliard as questoes técnicas, financeiras
e operacionais da proposta. Apds a andlise, a diretdria emitira um
relatério contendo a defesa ou nao do projeto, que sera utilizado como
base para a decisao final sobre a concessao do patrocinio.
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4.1 Alcadas Decisérias

Cabera a Diretoria Executiva apreciar e autorizar o pleito da Coorde-
nadoria de Comunicacao de patrocinios até o valor de RS 200.000,00
(duzentos mil reais). Acima disso e até o limite previsto no Art. 93, da
Lei 13.303/2016, inciso 81°, deverao ser submetidas a aprovacao prévia
do Conselho de Administracao de Suape.

5. PROCEDIMENTOS A SEREM SEGUIDOS
NA FORMACAO DE PATROCINIOS E

DOACOES

Esta secao diz respeito a alguns procedimentos que devem ser obser-
vados na pratica de Suape, quando do interesse dessa empresa na for-
macao de patrocinios, se, porventura, existentes, bem como nos casos
de doacao.

A interpretacao dos instrumentos do Programa é sistematica, de modo
que o Cédigo de Etica e Conduta, bem como a Politica Anticorrupcao
além dos demais instrumentos com pertinéncia tematica , devem ser
igual e complementarmente observados, quando da interpretacao das
disposicoes abaixo transcritas.

5.1 Diretrizes para Concessao do Patrocinio

|. Reforcar adivulgacao e promocao da marca do patrocinador para sua
exposicao e consolidacao, associando o apoio a datas comemorativas
da empresa e a outras ferramentas similares de impulsionamento;

[l. Desenvolver iniciativas social e culturalmente relevantes, promo-
vendo maior envolvimento com a populacao circunvizinha;

[ll. Ampliar e expandir as iniciativas sociais para incluir apoio a organi-
zacoes locais. Divulgando a cultura primordialmente as parcerias em
eventos locais, e proporcionando um impacto significativo e positivo
entre as cidades circunvizinhas.

IV. Contribuir para a divulgacao de suas atividades e negécios, e aos

temas transversais tratados pela estatal.
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5.2 Ampliacao das Areas de Atuacao/Segmentos

Os projetos poderao enquadrar-se nas seguintes categorias: eventos
mercadoldgicos, logisticos, portuarios, culturais, esportivos, socioe-
ducacionais, ambientais e de inovacao tecnoldgica.

5.3 Disposicoes Gerais
Sao vedados patrocinios e doacoes para:

a) pessoa fisica;

b) financiamento de campanhas eleitorais, inclusive para partidos
politicos ou comités financeiros;

c) realizacao de quaisquer atividades que se destinem a obter, direta
ou indiretamente, beneficios escusos para colaboradores e terceiros;
d) pessoa juridica controlada por Pessoas Politicamente Expostas e/
ou Agentes Publicos;

e) pessoas que estejam presentes nos seguintes cadastros:

1. Cadastro de Empregadores que tenham submetido trabalhado-
res a condicoes analogas as de escravo do Ministério do Trabalho e
Emprego;

2. Cadastro de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS);

3. Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas
(CEPIM);

4. Cadastro Nacional de Condenacoes Civeis por Atos de Improbi-
dade Administrativa do Conselho Nacional de Justica;

5. Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP);

6. Lista de “Debarred & Cross-Debarred Firms & Individuals” do
Banco Mundial,;

7. Relacao de Inabilitados e Inidéneos dos Tribunais de Contas do
Estado e da Controladoria Geral do Estado.

f) cujo proponente seja uma entidade partidaria, judicial ou religiosa,
ou pessoa deste dmbito, ou ainda cujo contelddo tenha viés de comuni-
cacao destas naturezas.

g) E vedada a concessao de patrocinios a érgaos reguladores, bem
como entidades ou iniciativas que possam configurar conflitos de in-
teresses com as atividades, objetivos ou principios de Suape. Essa
medida visa garantir a imparcialidade, a integridade e o alinhamento
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ético das acoes de patrocinio, preservando a transparéncia e a inde-
pendéncia das acoes.

h) atividades que envolvam:

1. jogos de azar ou especulativos;

2. manifestacoes de cunho religioso, a excecao de manifestacoes
populares tradicionais;

3. trabalho infantil;

4.que usemnomes, simbolosouimagens que caracterizem promoc¢ao
pessoal de autoridades ou servidores publicos;

5. natureza discriminatoéria;

6. danos ambientais.

Uma vez identificada a inclusao dos beneficidrios em algum outro
cadastro desabonador, seja em nivel municipal, estadual, nacional ou
internacional, deve-se informar ao Conselho de Etica a natureza do
cadastro, no sentidode que seja avaliada a possibilidade de concessao,
ou nao, da doacao ou patrocinio.

Nao serao permitidas doacoes diretas ou indiretas que beneficiem
Colaboradores, como no caso de pessoas juridicas nas quais 0S
colaboradores possuam algum tipo de participacao societaria com
poder de gestao, devendo-se observar as regras referentes a conflito
de interesses, contidas no Cédigo de Etica e Conduta de Suape.

5.4 Disposicoes Especificas

Ocolaboradorquereceberpleitosde doacoes e patrociniosde qualquer
natureza (inclusive para doagcoes como pessoa fisica para campanhas
politicas) ou mesmo quando deseje fazé-lo espontaneamente, devera
obter prévia autorizacao do Conselho de Etica.

Antes de concretizar doacao ou patrocinio, o solicitante devera enca-
minhar o pleito para a Coordenadoria de Comunicacao, que sera res-
ponsavel por observar os procedimentos descritos nesta Politica.

As doacoes ou patrocinios serao feitos diretamente a pessoa juridica,
mediante depdsito em conta bancaria de sua titularidade, observados
os termos da legislacao vigente. Nao serao feitas doacoes ou patroci-
nios em papel moeda ou em contas bancarias de titularidade distinta
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daquela do beneficiario.

O pagamento dos valores acordados sera realizado em duas parcelas,
conforme descrito abaixo:

- 50% antecipado, a ser pago antes da realizacao do evento, mediante
aprovacao, entrega dos documentos necessarios e assinatura do
contrato para formalizacao do patrocinio.

- 50% restantes, a ser pago apds a realizacao do evento, condicionado
a apresentacao de todas as comprovacoes, incluindo relatérios de
execucao, notas fiscais, imagens ou outros documentos que atestem
a execucao do projeto conforme o planejado.

Estas condicoes visam garantir a transparéncia e o cumprimento das
metas condicionais.

O beneficidrio da doacao ou do patrocinio deve ser devidamente
identificado nos registros contdbeis e/ou empresariais de Suape. A
identificacaoda pessoajuridicaincluisuarazaosocial, CNPJ,endereco,
conforme aplicavel, bem como demais documentacoes obtidas em
razao da observancia do procedimento previsto na Politica Interna de
Contratacao de Terceiros.

Doacoes ou patrocinios que decorram de obrigacoes regulatérias ou
judiciais, termos de ajustamento de conduta ou outras determinacoes
cogentes emanadas por Autoridade Governamental competente,
em face de Suape, nao precisam ser submetidos ao procedimento
de avaliacao previsto nesta Politica, sendo, contudo, obrigatdria a
comunicacao prévia e o mais célere possivel a Unidade de Integridade,
Gestao de Riscos e Controles Internos.

Qualquer excecao ao disposto nesta Politica devera ser previamente
avaliada e aprovada pela diretoria, com apoio da Unidade de Integri-
dade, Gestao de Riscos e Controles Internos e do Conselho de Etica,
instruida por parecer juridicamente fundamentado.

Apenas estao autorizadas doacoes para Entidades Filantrépicas ou
Cultural, sendo que os patrocinios poderao ser realizados em favor de
gualquer tipo de pessoa juridica, preservadas as demais disposicoes
presentes neste documento.
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Todos os patrocinios e as doacoes para Entidades Filantrépicas ou
Cultural deverao ser formalizados através de instrumento contratual
que estabelecerd que a beneficiaria sera responsavel exclusiva pela
utilizacao do valor ou bem recebido, comprometendo-se a nao utilizar
tais recursos de forma a conflitar com as disposicoes legais, em es-
pecial a Lei Federal n° 12.846/2013, assim como ao Cédigo de Etica e
Conduta de Suape.

Sendo identificada alguma inconsisténcia nas analises reputacionais
efetuadas ou havendo alguma duvida, o assunto devera ser levado ao
conhecimento do Conselho de Etica para emissao de parecer vincula-
tivo quanto a conduta a ser tomada pelo Colaborador em duvida.

5.5. Formulario de Solicitacao de Patrocinios e Doacoes

O solicitante de patrocinio ou doacao devera encaminhar o pleito para
a Coordenadoria de Comunicacao, que sera responsavel por observar
os procedimentos descritos nesta Politica, por meio de
formuléario préprio disponivel no site de Suape, 60 (sessenta) dias
antes do evento ocorrer, observando as alcadas decisdrias
conforme previsto no item 3.1 da Politica.

Osprojetosespecificos paraobtencaode patrociniodevem ser enviados
até o dia 30 de setembro do ano em curso. Esse prazo é necessario
para garantir o tempo habil para analise, aprovacao e execucao do
patrocinio dentro do mesmo exercicio fiscal.

Nao serao aceitos pedidos de patrocinio que incluam obrigacoes feitas
em exercicios fiscais anteriores ao ano de execucao do evento. Todas
as propostas devem ser solicitadas, submetidas e comprovadas dentro
do exercicio fiscal correspondente a realizacao do projeto ou evento.

Essa regra garante a compatibilidade do patrocinio com os recursos
disponiveis e o planejamento orcamentario do periodo vigente.
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6. RESPONSABILIDADES QUANTO A
PRESENTES, BRINDES, ENTRETENIMENTO,

VIAGENS, REFEICOES E OUTRAS
HOSPITALIDADES

Odiretor-presidentedeSuapeéresponsavelporgarantiraimplementacao
da Politica de Brindes, Presentes e Hospitalidades (Entretenimento,
Viagens e Refeicoes), submetendo a diretoria eventuais casos de
excecao as regras estabelecidas neste documento, apds manifestacao
da Unidade de Integridade, Gestao de Riscos e Controles Internos.

Asdiretorias de Suape sao responsaveis pelas solicitacoes de brindes,
presentes e hospitalidades que envolvem os colaboradores vinculados
ou eventuais, utilizando-se dos procedimentos e formularios descritos
nesta Politica, respeitando o rito processual do Procedimento
Operacional Administrativo (POA) e consultando o Conselho de Etica
e outros drgaos internos sempre que pertinente.

As solicitacoes de viagens devem respeitar o descrito em portaria
especifica. A Diretoria de Administracao e Financas (DAF) é responsavel
porlancar,de formasuficientementedetalhadaecompleta, nosregistros
contabeis de Suape, todas as despesas incorridas relacionadas a
brindes, presentes e hospitalidades, para consulta interna e externa.

E dever de todos os Colaboradores estarem familiarizados com os prin-

cipios e regras contidos no Cédigo de Etica e Conduta sobre o tema
deste capitulo, assim como neste programa.
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7. PROCEDIMENTOS A SEREM SEGUIDOS
PARA RECEBIMENTO E OFERTA DE BRINDES,

PRESENTES, ENTRETENIMENTO, VIAGENS,
REFEICOES E OUTRAS HOSPITALIDADES

7.1 Disposicoes Gerais

Sao violacoes a esta Politica a entrega, a oferta, a promessa ou o
recebimento de brindes, presentes, entretenimento, viagens, refeicoes
ou outra hospitalidade, independentemente do valor, quando o ato
possa influenciar de maneira inadequada qualquer decisao comercial
que afete Suape ou que possa resultar em um beneficio indevido para
Suape, seus Colaboradores ou terceiros.

Ainda que instado por um superior, o Colaborador ou Terceiro nao deve
praticar nenhuma conduta em desacordo com o previsto nesta Politi-
ca, em adicao as outras disposicoes deste Programa.

Todas as regras desta politica devem ser observadas quando qualquer
Colaborador ou Terceiro oferte, entregue, prometa ou receba brindes,
presentes, entretenimento, viagens ou outras hospitalidades.

Devem ser observadas ainda as vedacoes previstas no Cédigo de Etica
e Conduta relativas a aceitacao, solicitacao ou recebimento de qual-
qguer tipo de ajuda financeira, gratificacao, prémio, presente, comis-
sao, doacao ou vantagem de qualquer espécie.

7.1.1 Frequéncia

Os atos de oferta, entrega, promessa ou recebimento de brindes, pre-
sentes, entretenimento, viagens ou outras hospitalidades nao devem
ocorrer de forma habitual para o mesmo colaborador, terceiro ou indi-
viduo, seja ele um Agente Publico ou nao, salvo autorizacao por escrito
da diretoria de Suape.

Para os fins desta Politica, por “habitual” se considera a oferta, entre-
ga, promessa ou recebimento de brindes, presentes, entretenimento,
viagens que acontecam mais de duas vezes em um periodo de 12 (doze)

meses.
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7.1.2 Oferta, entrega ou promessa

Para fins de observancia deste tépico, sem prejuizo das disposicoes
especificas abaixo, deve ser observado ato as restricoes trazidas na
definicao de Brindes no Glossario, ou seja:

“Brindes: nao comercializado, ou seja, distribuido a titulo de cortesia,
propaganda, divulgacao habitual, por ocasiao de eventos especiais ou
datas comemorativas e que devem conter o logotipo, em todos os pro-
dutos que compoem o brinde, de Suape, como agendas, calendarios,
chaveiros, pen drives e canetas.”

Semprequepossivel,asofertasdevemserdestinadasausoprofissional
e nao pessoal. Sempre que possivel, as ofertas devem ser destinadas
a uma pessoa juridica (empresa, 6rgao, entidades, etc.) e nao para um
individuo especifico.

7.1.2.1 Brindes

A oferta, entrega ou promessa de um brinde a uma pessoa que seja
ou nao Agente Publico nao requer autorizacao prévia do Conselho de
Etica de Suape, devendo- se atentar para a definicao de “Brinde”, po-
dendo ser submetidas a analise do Compliance.

7.1.2.2 Presente, entretenimento, viagem ou outras hospitalidades

Somente poderd ser ofertado, entregue ou prometido, mediante
submissao ao diretor responsavel que, aprovando-a, devera adotar os
procedimentos descritos nesta Politica, com ciéncia ao Conselho de
Etica e a2 Unidade de Compliance.

A despeito do valor, estao proibidas as ofertas em dinheiro ou equiva-
lentes, como vouchers ou vale-presentes.

O objetivo dos entretenimentos deve ser o de proporcionar oportu-
nidades e discussoes comerciais legitimas. O responsavel pela con-
cessao do entretenimento deve comparecer pessoalmente ou indicar
outro colaborador para comparecer em seu lugar representando-o no
evento/atividade envolvida.
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7.1.2.3 Refeicoes

Independente das partes envolvidas, de modo geral, as refeicoes de-
verao ser de valor moderado, compativel com as pessoas envolvidas e/
ou o contexto de sua realizacao.

7.1.2.4 Viagens

Suape podera arcar com os custos de viagens de Colaboradores e/ou
Terceiros, desde que com o objetivo de proporcionar beneficio para a
empresa publica em questao, inclusive para discussoes comerciais le-
gitimas.

Desta forma, Suape nao arcara com custos de viagens que tenham
como Unico intuito propiciar situacoes de lazer aos seus beneficiarios.
As despesas de viagem incluirao apenas os custos razoaveis com
transporte, hospedagem e alimentacao relacionados diretamente com
o objetivo comercial da viagem, e terao fundamento na modicidade
dos gastos e em portaria especifica. Se custeadas por um terceiro ou
potencial fornecedor, tal fato devera ser reportado ao Conselho.

8. DA DIVULGACAO DA MARCA E DAS

CONTRAPARTIDAS

8.1 0s patrocinios concedidos por Suape devem apresentar, como con-
trapartida, a ampla divulgacao desta estatal, com a insercao das res-
pectivas logomarcas em todas as pecas promocionais.

8.2 A logomarca de Suape deverao estar em destaque em todos os
materiais de divulgacao do evento e com a chancela “APRESENTA”
quando Suape for a Unica patrocinadora.

8.3 Antes da producao das pecas acordadas, todo o material de di-
vulgacao deverd ser submetido a Coodenadoria de Comunicacao e
Marketing, responsavel pela comunicacao institucional para aprova-
cao, visando a garantir a correta utilizacao da marca de Suape.

8.4 O patrocinio de Suape, sempre que possivel, devera ser divulgado
em entrevistas concedidas na midia em geral.
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8.5 As contrapartidas sao retornos concretos oferecidos ao patroci-
nador em termos de visibilidade, de oportunidades de comunicacao e
relacionamento que o projeto pode oferecer.

8.6 A Administracao do Porto de Suape podera solicitar contraparti-
das conforme a categorizacao estabelecida, considerando a natureza
do projeto selecionado. Entre as exigéncias, destacam-se:

8.6.1 Para solicitacdes acima de RS 100.000,00 (cem mil reais) obri-
gasse como parte do compromisso com o desenvolvimento sustentavel
e a promocao do bem-estar social, todos os projetos patrocinados de-
verao incluir pelo menos uma acao voltada as comunidades situadas no
entorno do Complexo de Suape. Essas acoes devem ser planejadas
e realizadas de forma a gerar impacto positivo direto para essas
comunidades.

8.6.2 Como parte dos critérios para concessao de patrocinios, o
solicitante devera aderir a pelo menos um programa do governo
estadual que beneficie a populacao de formacao geral. A escolha do
programa fica a selecao do proponente, desde que esteja alinhado
aos objetivos sociais e comunitarios da politica de patrocinio. A
comprovacao da adesao ao programa escolhido devera ser fornecida
durante a execucao do projeto patrocinado.

Essas diretrizes visam garantir que os projetos contemplados contri-

buam efetivamente para o bem-estar das comunidades locais e para a
preservacao ambiental.
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Anexo A-FormulariopararecebimentodeBrindes, Presentes,
Entretenimentos e Outras Hospitalidades

Nome do destinatario de brinde, presente, entretenimento ou outra hospitalidade:

Cargo: Departamento:

Valor do bem (se nao for possivel definir precisamente, estime):

Descricao detalhada do bem/Entretenimento/Outra Hospitalidade. Apresente aqui a

justificativa para sua recepcao e explicacoes necessarias:

Nome do Terceiro que concedeu:

Empresa: Cargo:

O Terceiro é Agente Publico ou Pessoa Politicamente Exposta? Se sim, por favor,
detalhe.

Comentario da Diretoria responsavel pela aprovacao:

Comentarios da Unidade de Integridade, Gestao de Riscos e Controles Interno:
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Anexo B - Formulario para concessao de Brindes, Presentes,
Entretenimentos e Outras Hospitalidades

Nome do Colaborador que concedeu brinde, presente, entretenimento ou outro:

Cargo:

Departamento:

Valor do bem (se nao for possivel definir precisamente, estime):

Descricao detalhada do bem1/Entretenimento/Outra Hospitalidade. Apresente aqui a

justificativa para sua recepcao e explicacoes necessarias:

Nome do Terceiro que recebeu:

Empresa:

Cargo:

detalhe.

O Terceiro é Agente Publico ou Pessoa Politicamente Exposta? Se sim, por favor,

Comentario da Diretoria responsavel pela aprovacao:

Comentarios da Unidade de Integridade, Gestao de Riscos e Controles Interno:
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Anexo C - Formulario para Reembolso de Despesas com
Refeicoes, Conducao e Outras Despesas

Este formuldrio deve ser preenchido no caso de reembolso de despesas (anexan-
do-se os recibos/comprovantes de compra) com refeicoes, conducao e outras

despesas, quando ofertados a Terceiros e Colaboradores de Suape.

FORMULARIO PARA REEMBOLSO DE DESPESAS

Despesas refentes a refei¢coes, conducaompi4idigs gastos

Dados do funcionario: Débito:
Nome: Comanda de Custo:
CPF: Destino:
Banco/ Agéncia/Conta:
Viagem:
Simples reembolso:
DATA CONDUCAO | REFEICAO DIVERSOS TOTAL | OBSERVACOES

Numero do processo de pagamento:

* Caso sejam necessarias maiores informacoes para evidenciar atendimento ao
estabelecido no Cédigo de Etica e Conduta e/ou Programa de Integridade de Su-
ape, as mesmas deverao ser descritas suscintamente na coluna “OBSERVACAQ”
e submetidas a aprovacao da Unidade de Integridade, Gestao de Riscos e Contro-

les Internos.

Local . data / /

Nome do Diretor responsavel pela
aprovacao e seu cargo 25




Anexo D - Formulario para Solicitacao de Patrocinio

< > SUAPE Formulario para Solicitagdo de Patrocinio

e

0 formulario abaixo deve ser preenchido corretamente. Ap6s recebimento da proposta, a Coordenagio de Comunicag&o entrara
em contato com o responsavel para informar o parecer.

1. DADOS DO PROPONENTE:

Razdo social / nome da Instituigéo:

CNPJ da instituigdio (ex: xx. X006 X000/ X XXX-XX):

Enderego da institui¢io (Rua, Avenida, ... N° e Bairro):

CEP:

Cidade da instituigdo:

UF:

E-mail da instituig¢ao:

Telefone da instituigao (ex: XX-XXXXXXXxX):

2. REPRESENTANTE LEGAL:

Nome do representante legal:

CPF do representante legal (ex: 0. xxX.XxX-Xx):

E-mail do representante legal:

Telefone (ex: Xx-XXXXXXXXX):

3. INFORMAGOES DA SOLICITAGAO:

Nome do evento a ser patrocinado:

Descreva detalhadamente o evento a ser patrocinado:

Valor da cota:

Publico alvo:

Natureza da solicitag&o:

Data de inicio:

Data de término:

Publico estimado:

5. DADOS REFERENTES AO PROPONENTE / REPRESENTANTE LEGAL:




0 proponente ou algum representante legal da instituigdo beneficidria possui estreitas ligagdes familiares ou de negécios com

qualquer agente publico ou empresa publica (SUAPE)?

Selecione

Se sim, descreva tais ligagdes.

0 proponente ou algum representante legal da instituigdo beneficiaria possui ligagdes familiares e/ou negécios com a empresa
(Suape) Complexo Industrial Portudrio Governador Eraldo Gueiros e/ou qualquer colaborador da mesma?

Selecione

Se sim, descreva tais ligagdes.

0 proponente ou algum representante legal da instituigdo beneficiaria ocupa ou ocupou cargo ou fungdo publica como efetivo ou

temporario?

Selecione

Se sim, descreva a entidade, o cargo / fungéo e
o periodo.

O proponente ou algum representante legal da instituicdo beneficidria possui cdnjuge ou parentes diretos (pais, irmdos,
filhos/enteados) que ocupam ou ocuparam cargo ou fungéo publica, como efetivo ou temporario?

Selecione

Se sim, descreva o nome, o grau de parentesco,
a entidade e o cargo/fungio.

Local e Data:

Assinatura do Diretor
responsavel:
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Anexo E - Formulario para Solicitacao de Doacoes

€ Y SUAPE . Formulario para Solicitagdo de Doagdes

0 formulério abaixo deve ser preenchido corretamente. Ap6s recebimento da proposta, a Coordenagdo de Comunicagéo entrara
em contato com o responsdavel para informar o parecer.

1. DADOS DO PROPONENTE:

Razé&o social / nome da Instituigédo:

CNPJ da instituigdo (ex: XX.XXX.XXX/XXXX-XX):

Enderego da institui¢do (Rua, Avenida, ... N° e Bairro):

CEP:

Cidade da instituicéo:

UF:

E-mail da instituig&o:

Telefone da instituigdo (ex: XX-XXXXXXXXX):

2. REPRESENTANTE LEGAL:

Nome do representante legal:

CPF do representante legal (x: XXX.XXX.XXX-XX):

E-mail do representante legal:

Telefone (eX: XX-XXXXXXXXX):

3. INFORMAGOES DA SOLICITAGAO:

Descreva o motivo da solicitagdo:

Area de atuagdo da instituicdo:

Valor da proposta de doagéo:

Publico beneficiado:

Natureza da solicitagéo:

Data de inicio:

Data de término:

5. DADOS REFERENTES AO PROPONENTE / REPRESENTANTE LEGAL:

O proponente ou algum representante legal da instituigdo beneficiaria possui estreitas ligagdes familiares ou de negécios com
qualquer agente publico ou empresa publica (SUAPE)?




Selecione

Se sim, descreva tais ligagdes.

0 proponente ou algum representante legal da instituigao beneficidria ocupa ou ocupou cargo ou fungéo publica como efetivo ou

temporario?

Selecione

Se sim, descreva a entidade, o cargo / fungéo e
o periodo.

0 proponente ou algum representante legal da instituigao beneficidria possui conjuge ou parentes diretos (pais, irmaos,
filhos/enteados) que ocupam ou ocuparam cargo ou fungdo publica, como efetivo ou temporario?

Selecione

Se sim, descreva o nome, o grau de parentesco,
a entidade e o cargo/fungao.

Local e Data:

Assinatura do Diretor
responsavel:
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